(Schema di domanda)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (13 ore settimanali) PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA TECNICA, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PRESSO IL COMUNE DI GRUMO NEVANO, AI SENSI DELL’ART. 92 DEL D. LGS. N. 267/2000 E DELL’ART. 36 DEL D. LGS. N. 165/2001. 

Al Responsabile del Settore AA.GG.
    del Comune di Grumo Nevano
                  via Giotto, 4
       80028 GRUMO NEVANO
   Il/La sottoscritto/a ............................................... ,

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata all’eventuale assunzione, presso il Comune di Grumo Nevano - con rapporto di lavoro a tempo determinato, part-time nel limite di 13 ore settimanali, di lavoratori aventi il profilo professionale di “Istruttore Tecnico” categoria C, posizione economica C1, presso i settori tecnici del Comune di Grumo Nevano.
A tal fine, il/la sottoscritto/a - ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 - sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle altre conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo DPR nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità,

D I C H I A R A

1)   di chiamarsi .....……...............…….., di essere residente a ……………….................. Prov. ......... C.A.P. ........... - via ................………............... n. ......... - Recapito presso ……………………………………………- tel. n. ................ Codice Fiscale ..............................;

2)   di essere nato/a a ................. il ..............;

3)   di essere cittadino/a italiano/a (IN ASSENZA DI CITTADINANZA ITALIANA, I CITTADINI DEGLI ALTRI STATI MEMBRI DELL’UNIONE EUROPEA, DEVONO DICHIARARE: 
a)   di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato d’appartenenza o provenienza -  indicare Stato …………………..;

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c)  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4)  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………….............………. (ovvero ………………………………………
);

5)  di essere in possesso del titolo di studio di ………………., conseguito il …………., presso ………………., con votazione finale …………., prescritto per l’accesso alla procedura selettiva in oggetto, come rilevasi dall’allegato curriculum professionale;

6) di essere, altresì, in possesso dell’abilitazione all’esercizio di una delle seguenti professioni
:

⁮  di architetto, con iscrizione all’Albo Professionale (Sezione A/B);
⁮  di ingegnere, con iscrizione all’Albo Professionale - per il settore civile e ambientale - (Sezione A/B);

7) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative: nell’ambito delle mansioni specifiche assegnate alla professionalità richiesta:________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
In mansioni diverse da quelle richieste dal presente bando: ____________________________________
____________________________________________________________________________________
IL TUTTO COME DETTAGLIATAMENTE RIPORTATO NEL CURRICULUM PROFESSIONALE; 
8) di essere a conoscenza di applicativi informatici di base (Microsoft Office), e dei sistemi informativi per la progettazione grafica; 

9) di essere in possesso della patente di guida, cat. B;

10)  di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i, oltre quello dell’età, che dà/danno diritto alle preferenze previste dall’avviso di selezione, dei quali chiede di usufruire, a parità di punteggio: ……………………………………………………………………………………………………………;

11) di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, o pene detentive superiore ai due anni, o comunque non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per reati contro la pubblica amministrazione (ovvero ……………………….…………………………………………
);

12)   di non essere stato destituito/a, o dispensato/a dal servizio presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da altro impiego, presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi, o viziati da invalidità non sanabile, ovvero non essere stato licenziato per le medesime motivazioni;

13)  di non aver subito un licenziamento disciplinare da parte di una pubblica amministrazione o da una società partecipata da una pubblica amministrazione;

14) di essere fisicamente idoneo/a alle mansioni collegate al profilo professionale posto a selezione;

15)  di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e degli obblighi di servizio militare (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

16) di avere necessità, durante l’espletamento delle prove scritte, in quanto portatore del seguente handicap: …………………………:……………………………………………..

- dell’ausilio di …………………………………………………………………..

- dei tempi aggiuntivi di ………………………………………………………..

ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92;

17) di accettare le condizioni previste dall’avviso di selezione in oggetto; 

18) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali ed, eventualmente,  sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda, dal Comune di Grumo Nevano allo scopo di permettere l’espletamento della procedura selettiva di che trattasi ed al fine dell’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente alla procedura selettiva, ivi comprendendo la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà;

19) di impegnarsi, in caso di assunzione, a rispettare le previsioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione nonché nel Codice di comportamento dei dipendenti del comune di Grumo Nevano;
20) di essere consapevole sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali e delle altre conseguenze previste per il caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 

_____________________, lì ___________________

     (luogo)                                             (data)



___________________________

                                     (firma)

ALLEGATI:

-  
curriculum professionale, DEBITAMENTE SOTTOSCRITTO DAL CANDIDATO, nello schema previsto dall’avviso di selezione

-  
fotocopia di un documento d’identità, in corso di validità legale
�   Specificare i motivi della cancellazione dalle liste elettorali


�    Barrare la parte che interessa


�   In caso contrario indicare le condanne riportate, la data della sentenza e l'Autorità Giudiziaria che l'ha emessa, precisando   eventuali provvedimenti di amnistia, di condono, di indulto o perdono giudiziario, oppure i procedimenti penali pendenti e l'Autorità Giudiziaria presso cui si trovano
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