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SETTORE I - AFFARI GENERALI 
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE 

DETERMINAZIONE N. 18 DEL 13.02.2017 

OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttività anno 2017. 
Costituzione. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

L'anno duemiladiciassette il giorno tredici del mese di febbraio ore 13,00; 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale è stata rideterminata la struttura 

amministrativa dell'Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; 
Viste le deliberazioni di G.C. n. 8 del 28.01.2016 e 46 del 14.03.2016, con le quali si è proceduta ad una 

ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa e ridefinizione del funzionigramma dell'Ente; 
Visto il decreto sindacale n. 2 prot. n. 904 del 24.01.2017 con il quale è stata attribuita al sottoscritto dott. 

Domenico Cristiano, la responsabilità del Settore AA.GG. fino a tutto il 31.12.2017; 
Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000; 
Adotta la seguente determinazione. 
Premesso che, ai sensi del vigente contratto del compatto degli EE.LL., occorre costituire il fondo di cui agli 

artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004; 
che l'art. 31, comma 2, del CCNL del 2004, individua le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e 

continuità definite nell'unico importo determinato nel 2004 che è suscettibile di incremento solo ad opera di specifiche 
disposizioni dei contratto collettivi nazionali nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15, 
comma 5, del CCNL 01.04.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche. Tali 
risorse decentrate prendono il nome di "stabili" e gli importi così definiti concorrono . a determinare una cifra unitaria 
che soltanto nuovi contratti o disposizioni legislative possono modificare; 

che l'art. 31, comma 3, del CCNL del 2004, prevede le risorse che integrano annualmente quelle precedenti, 
ma che rivestono carattere di eventualità e di variabilità, derivanti dall'applicazione delle seguenti discipline contrattuali 
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. D, e, k, m, n, comma 2, comma 4, 
comma 5, del CCNL 01.04.1999, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli 
derivanti dall'ampliamento dei servizi e delle nuove attività; art. 4, commi 3 e 4 del CCNL 05.10.2001; art. 54 del 
CCNL del 14.09.2000. Tali risorse decentrate prendono il nome di "variabili"; 

considerato che l'art. I, comma 236 della legge di stabilità 2016 (Legge n. 208 del 28 dicembre 2015) ha 
stabilito che dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l'anno 2015 ed è, comunque ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del 
personale assumibile ai sensi della normativa vigente; 

Che quindi anche per il 2017 l'anno di riferimento ai fini di predetta quantificazione sarà l'anno 2015 con il 
consolidamento delle riduzioni percentuali in quest'anno determinate; 

Che comunque, non rientrano nel limite predetto le economie del fondo dell'anno precedente, quelle dello 
straordinario, le quote per la progettazione, i compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli, le 
sponsorizzazioni, gli accordi di collaborazione, i compensi ISTAT, le risorse provenienti da piani di razionalizzazione e 
riqualificazione della spesa; 

Considerato che nell'anno 2015 il fondo risorse stabili risultava così costituito: 

Unico importo consolidato 1. 1.2004 (art. 31, comma 2, CCNL 2002/05) 243.543,57 
assegni e ria personale cessato 85.128,04 
Incremento risorse CCNL 22.1.2004 	art. 32 comma 1 9.387,02 

art. 32 comma  7.570,17 
Incremento risorse CCNL 9.5.2006 	art. 4 comma 1 8.3 12,91 
Incremento risorse CCNL 11.4.2008 	art. 8 comma 2 11.116,68 
Incremento risorse in sede di contrattazione decentrata (art. 15, comma I let. I), CCNL 1.4.1999) 6.800,00 

TOTALEI 371.858,39 



Decurtazione per rispetto limite fondo stabile 2010 (€ 337.349,40) effettuata nel 2014 - 36.466,30 
Decurtazione per cessati riduzione percentuale del 7,56% effettuata nel 2014 - 25.503,61 

Totale consolidamento decurtazioni art. 9 comma 2-bis - 61.969,91 
Fondo stabile 2015 309.888,48 

Che le risorse stabili 2015 risultarono, altresì, decurtate della somma di € 21.196,49, quale recupero somme 
erroneamente inserite nel fondo degli anni 2004-2010, ma tale decurtazione essendo una tantum e dovuta a cause 
eccezionali non può essere consolidata ai sensi del disposto delI'art. 1, comma 236, della legge 208/2015; 

Che il totale del fondo stabile, così come determinato per il 2015 e valido per il 2016, va però ulteriormente 
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio; 

Che nel corso dell'anno 2015 è cessato dal servizio il dipendente Sossio Cristiano e, pertanto, al fondo 2017 va 
apportata la seguente ulteriore riduzione: 

PERSONALE A INIZIO ANNO (al I gennaio) 
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 

PERSONALE DELL'ANNO CON. METODO DELLA SEMISOMMA 
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 

Totale Fondo stabile 2015 

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO rispetto al 2015 
Totale Fondo stabile 2017 

2015 2017 
55 54 
54 54 

54,50 54 
0,92% 

309.888,48 

2 850,00 
307 038,48 

che le risorse per il pagamento delle progressioni economiche nella categoria per l'anno 2017 risultano così 
destinate 

N. 
posizione 
economica 

Dipendente 
somma 

. progressioni 
a rateo 13 

totale 
progressione 

i D6 CAMPANILE RAFFAELE 4.004,64 333,72 4.338,36 
• 2 D6 CIRILLO CARLO 4.004,64 333,72 4.338,36 

3 D6 CRISTIANO DOMENICO 4.004,64 333,72 4.338,36 
4 D6 MIELE PASQUALE 4.004,64 333,72 4.338,36 
5 D4 CHIACCHIO LUIGI 4.211,04 350,92 4.561,96 
6 D4 FLAGIELLO SALVATORE 4.211,04 350,92 4.561,96 
7 D4 GIORDANO VINCENZO 4 211,04 350,92 4 561,96 
8 D4 SAVIANO ENRICHETTA 4 211,04 350,92 4 561,96 
9 D4 TAVASSO FERDINANDO 4.211,04 350,92 4.561,96 

10 CS CAPUTO GIUSEPPE 2.447,16 203,93 2.651,09 
Il CS CHIATTO MARIA 2.447,16 203,93 2.651,09 
12 CS CONTE TAMMARO 2.447,16 203,93 2.651,09 
13 CS COPPOLA CARMELA (*) 2447,16 203,93 2 651 09 
14 CS DEL PRETE GIACOMO 2 447,16 203,93 2 651 09 
15 CS DE ROSA GIUSEPPE 2.447,16 203,93 2.651,09 
16 CS PACIOLLA CLEMENTE 2.447,16 203,93 2.651,09 
17 CS PASCALE ANTONIO 2.447,16 203,93 2.651,09 
18 CS PIETROLUONGO ELISABETTA (*) 2.447,16 203,93 2.651,09 
19 C5 RECCIA ANTONIO 2.447,16 203,93 2.651,09 
20 CS RUGGIERO CRISTOFARO 2 447,16 203,93 2 6S1,09 
21 CS TAVASSO FRANCESCO 2.447,16 203,93 2.651,09 
22 CS VILARDOROSALBA 2.447,16 203,93 2.651,09 
23 C4 AULETTA ALDO 1.665,96 138,83 1.804,79 
24 C4 BENCIVENGA EGiDIO 1 665,96 138,83 1 804,79 
25 C4 D'ERRICO BRUNO 1.665,96 138,83 1.804,79 
26 C4 IAVARONE CATERINA 1.665,96 138,83 1.804,79 
27 C4 PACIOLLA PASQUALE 1.665,96 138,83 1.804,79 
28 C4 ROMANO EUFEMIA 1.665,96 138,83 L804,79 
29 C4 ROMANO RAFFAELE 1 665,96 138 , 83 1 804,79 
30 B7 D'ANGELOLUIGI 2.633,64 219,47 2.853,11 



311 137 DI LORENZO WILLIAM 2.633,64 219,47 2.853,11 

32 B6 CAPUANO GIUSEPPE 913,68 76,14 989,82 
33 136 CONTE ANTONIO 913,68 76,14 989,82 

34 B6 CRISTIANO GIOVANGIUSEPPE 913,68 76,14 989,82 

35 136 CRISTIANO GENNARO 913,68 76,14 989,82 

36 B6 GERVASIO RAFFAELE 913,68 76,14 989,82 

37 B6 MARUZZELLA ANNAMARIA 913,68 76,14 989,82 

38 B6 PUCA MAURO 913,68 76,14 989,82 

39 B6 SAVIANO AGOSTINO 913,68 76,14 989,82 

40 B6 CAEAZZO LUIGI 1.898,88 158,24 1057,12 

41 B6 MOSCATO SALVATORE 1.898,88 158,24 1.057,12 

42 B4 BENCIVENGA GIUSEPPE 1.251,96 104,33 1.356,29 

43 B4 CAPASSO RAFFAELE 1.251,96 104,33 1356,29 

44 B4 CECI FERDINANDO 1.251,96 104,33 1.356,29 

45 B4 GOZZOLINO ONOFRIO 1.251,96 104,33 1.356,29 

46 B4 PISCOPO ORAZIO 1.251,96 104,33 1.356,29 

47 134 POLLASTO VINCENZO 1.251,96 104,33 1.356,29 

48 B4 POPPARDI PASQUALE 1.251,96 104,33 1.356,29 

49 B4 SERAFINO VITO 1.251,96 104,33 1.356,29 

50 B4 SORECA MARIO 1.251,96 104,33 1.356,29 

51 B4 TUCCI SALVATORE 1.251,96 104,33 1.356,29 

52 Bl MOSCATO ROSA 0,00 0 500 0,00 

53 A5 CRISTIANO ROSARIO 1:225,08 102,09 1.327,17 

54 AS MONTANARO MARIO 1.225,08 102,09 1.327,11 
Totale spesa 
Escluse dip. ex regionali 

121.217,20 
115.915,02 

(*) non inserite come a carico del fondo le rispettive somme pro capite di €2.651,09, per un totale di€ 5.302,18, atteso 
che per le stesse il Comune viene rimborsato dalla Regione (ai sensi deII'art. 1, comma 10, della L.R. 6 maggio 2013, n. 
5) 

Che le risorse per il pagamento dell'indennità di compatto anno 2017 risultano così destinate: 

N. 
posizione 
economica 

. 	Dipendente 
a carico del 

fondo 
annuale 

a carico del 
bilancio 
annuale 

totale annuo 

i D6 CAMPANILE RAFFAELE 563,40 59,40 622,80 
2 D6 CIRILLO CARLO 563,40 59,40 622,80 
3 D6 CRISTIANO DOMENICO 563,40 59,40 622,80 
4 D6 MIELE PASQUALE 563,40 59,40 622,80 

5 D4 CHIACCHIO LUIGI 563,40 59,40 622,80 
6 D4 FLAGIELLO SALVATORE 563,40 59,40 622,80 
7 D4 GIORDANO VINCENZO 563,40 59,40 622,80 
8 D4 SAVIANO ENRICHETTA 563,40 59,40 622,80 
9 D4 TAVASSO FERDINANDO 563,40 59,40 622,80 

10 C5 CAPUTO GIUSEPPE 497,52 52,08 549,60 
Il C5 CHIATTO MARIA 497,52 . 	52,08 549,60 
12 CS CONTE TAMMARO 497,52 52,08 549,60 
13 CS COPPOLA CARMELA (*) 497,52 52 5 08 549,60 
14 CS DEL PRETE GIACOMO 497,52 52,08 549,60 
15 CS DE ROSA GIUSEPPE 497,52 52 208 549,60 
16 CS PACIOLLA CLEMENTE 497,52 52,08 549 5 60 
17 CS PASCALE ANTONIO 497,52 52,08 549,60 
18 CS. PIETROLUONGO ELISABETTA (*) 497,52 52,08 549,60 
19 CS RECCIA ANTONIO 497,52 52,08 549,60 
20 C5 RUGGIERO CRISTOFARO 497,52 52,08 549,60 
21 CS TAVASSO FRANCESCO 497,52 52,08 549,60 

22 CS VILARDO ROSALBA 497,52 52,08 549,60 



23 C4 AULETTA ALDO 497,52 52,08 549,60 
24 C4 BENCIVENGA EGIDIO 497,52 52,08 549,60 
25 C4 D'ERRICO BRUNO 497,52 52,08 549,60 
26 C4 IAVARONE CATERINA 497,52 52,08 549,60 
27 C4 PACIOLLA PASQUALE 497,52 52,08 549,60 
28 C4 ROMANO EUFEMIA 497,52 52,08 549,60 

29 C4 ROMANO RAFFAELE 497,52 52,08 549,60 

30 137 D'ANGELO LUIGI 426,96 44,76 471,72 

31 137 DI LORENZO WILLIAM 426,96 44,76 471,72 
32 136 CAPUANO GIUSEPPE 426,96 44,76 471,72 

33 B6 CONTE ANTONIO 426,96 44,76 471,72 
34 136 CRISTIANO GIOVANGIUSEPPE 426,96 44,76 471,72 

35 B6 CRISTIANO GENNARO 426,96 44,76 471,72 

36 B6 GERVASIO RAFFAELE 426,96 44,76 471,72 

37 B6 MARUZZELLA ANNAMARIA 426,96 44,76 471,72 

38 B6 PUCA MAURO 426,96 44,76 471,72 

39 B6 SAVIANO AGOSTINO 426,96 44,76 471,72 

40 136 CAIAZZO LUIGI 426,96 44,76 471,72 

41 B6 MOSCATO SALVATORE 426,96 44,76 471,72 

42 B4 BENCI VENGA GIUSEPPE 426,96 44,76 471,72 
43 B4 CAPASSO RAFFAELE 426,96 44,76 471,72 
44 B4 CECI FERDINANDO 426,96 44,76 471,72 

45 B4 GOZZOLINO ONOFRIO 426,96 44,76 471,72 
46 B4 PISCOPO ORAZIO 426,96 44,76 471,72 
47 B4 POLLASTO VINCENZO 426,96 44,76 471,72 
48 134 POPPARDI PASQUALE 426,96 44,76 471,72 
49 B4 SERAFINO VITO 426,96 44,76 471,72 
50 134 SORECA MARIO 426,96 44,76 471,72 
51 B4 TUCCI SALVATORE 426,96 44,76 471,72 
52 BI MOSCATO ROSA 426,96 44,76 471,72 
53 A5 CRISTIANO ROSARIO 351,72 37,08 388,80 
54 A5 MONTANARO MARIO 351,72 37,08 388,80 

A carico del fondo escluse ex dip. regionali 
25.544,52 
24.549,48 

2.679,84 28.224,46 

(*) non inserite come a carico del fondo le rispettive somme di € 497,52, per un totale di € 995,04, atteso che per le 
stesse il Comune viene rimborsato dalla Regione (ai sensi dell'art. 1, comma 10, della L.R. 6 maggio 2013, n. 5) 

Precisato che nell'anno 2015 il fondo risorse variabili risultò pari a 0, importo che non può essere pertanto 
incrementato quest'anno; 

Che allo stato, inoltre, non è stato ancora possibile quantificare con esattezza le economie realizzate sul fondo 
anno 2016 essendo ancora in via di definizione la liquidazione di istituti contrattuali su quel fondo inseriti; 

Verificato, però, che per quanto attiene segnalazioni da parte di responsabili di settore per la dotazione del 
fondo risorse variabili di importi non rientranti nella riduzione di cui all'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 (quote 
per la progettazione, sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi ISTAT ecc.) il Responsabile del TI Settore 
Politiche Sociali con nota prot. n. 10139 del 16.09.2016 ha richiesto al Responsabile del Settore Finanziario di 
prevedere per l'anno 2017 tra i trasferimento correnti da Amministrazioni pubbliche un importo complessivo di € 
3.000,00 quali compensi per indagini ISTAT, che pertanto vanno inseriti in uscita nel Fondo per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttività anno 2017 alla voce Fondo risorse variabile, importi non rientranti nella 
riduzione di cui all'art. 1, comma 236, della legge 208/2015; 

Considerato, però, che al momento è in vigore l'esercizio provvisorio del bilancio di previsione basato sul 
bilancio 2016, non essendo stato ancora approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2017 e che nel 
bilancio per l'esercizio precedente il capitolo inerente il fondo era costituito nell'importo complessivo a competenza di 
€ 175.500,00, importo che non può essere al momento superato; 

Ritenuto, pertanto, al momento di iscrivere nel fondo 2017 l'importo di € 1.679,61 a titolo di previsione per 
compensi per, indagini ISTAT da svolgere nel corso del presente anno, importo che potrà essere successivamente 
variato, in caso di somme eccedenti tale previsione; 

Ritenuto, pertanto, alla luce di tutto quanto sopra illustrato, poter procedere alla costituzione del Fondo per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttività anno 2017, per i seguenti importi: 



311 137 DI LORENZO WILLIAM 2.633,64 219,47 2.853,11 
32 136 CAPUANO GIUSEPPE 913,68 76,14 989,82 
33 B6 CONTE ANTONIO 913,68 76,14 989,82 
34 B6 CRISTIANO GIOVANGIUSEPPE 913,68 76,14 989,82 
35 B6 CRISTIANO GENNARO 913,68 76,14 989,82 
36 136 GERVASIO RAFFAELE 913,68 76,14 989,82 
37 B6 MARUZZELLA ANNAMARIA 913,68 76,14 989,82 
38 136 PUCA MAURO 913,68 76,14 989,82 
39 B6 SAVIANO AGOSTINO 913,68 76,14 989,82 
40 136 CAIAZZO LUIGI 1.898,88 158,24 1057,12 
41 B6 MOSCATO SALVATORE 1.898,88 158,24 2.057,12 
42 B4 BENCIVENGA GIUSEPPE 1.251,96 104,33 1.356,29 
43 B4 CAPASSO RAFFAELE- 1.251,96 104,33 1.356,29 
44 B4 CECI FERDINANDO 1.251,96 104,33 1.356,29 
45 B4 GOZZOLINO ONOFRIO 1.251,96 104,33 1.356,29 
46 134 PISCOPO ORAZIO 1.251,96 104,33 1.356,29 
47 B4 POLLASTO VINCENZO 1.251,96 104,33 1.356,29 
48 B4 POPPARDI PASQUALE 1.251,96 104,33 1.356,29 
49 B4 SERAFINO VITO 1.251,96 104,33 1.356,29 
50 B4 SORECA MARIO 1.251,96 104,33 1.356,29 
51 134 TUCCI SALVATORE 1.251,96 104,33 1.356,29 
52 Bl MOSCATO ROSA 0,00 0,00 0,00 
531 A5 CRISTIANO ROSARIO 1.225,08 102,09 1.327,17 
541 A5 MONTANARO MARIO 1.225,08 102,09 1.327,17 

Totale spesa 
Escluse dip. ex regionali 

121.217,20 
115.915,02 

N. 
• 	• posizione 

economica . 	 Dipendente 
a carico del 

fondo 
annuale 

a carico del 
bilancio 
annuale 

totale annuo 

i D6 CAMPANILE RAFFAELE 563,40 59,40 622,80 
2 D6 CIRILLO CARLO 563,40 59,40 622,80 
3 D6 CRISTIANO DOMENICO 563,40 59,40 622,80 
4 D6 MIELE PASQUALE 563,40 59,40 622,80 
5 D4 CHIACCHIO LUIGI 563,40 59,40 622,80 

.6 D4 FLAGIELLO SALVATORE 563,40 59,40 622,80 
7 D4 GIORDANO VINCENZO 563,40 59,40 622,80 
8 D4 SAVIANO ENRICHETTA 563,40 59,40 622,80 
9 . 	D4, TAVASSO FERDINANDO 563,40 59,40 622,80 

10 CS CAPUTO GIUSEPPE 497,52 52,08 549,60 
Il CS CHIATTO MARIA 	. 497,52 52,08 549,60 
12 CS CONTE TAMMARO 497,52 52,08 549,60 
13 CS COPPOLA CARMELA (*) 497,52 52,08 549,60 
14 CS DEL PRETE GIACOMO 497,52 52,08 549,60 
15 CS DE ROSA GIUSEPPE 497,52 52,08 549,60 
16 CS PACIOLLA CLEMENTE 497,52 52,08 549,60 
17 CS PASCALE ANTONIO 497,52 52,0 181 549,60 
18 1 	 CS PIETROLUONGO ELISABETTA (*) 497,52 52,08 549,60 
19 CS RECCIA ANTONIO 497,52 52,08 549,60 
20 CS RUGGIERO CRISTOFARO 497,52 52,08 549,60 
21 CS TAVASSO FRANCESCO 497,52 52,08 549,60 
221 CS VILARDO ROSALBA 497,52 52,08 549,60 

(*) non inserite come a carico del fondo le rispettive somme pro capite di € 2.651,09, per un totale di€ 5.302,18, atteso 
che per le stesse il Comune viene rimborsato dalla Regione (ai sensi dell'art. 1, comma 10, della L.R. 6 maggio 2013, n. 
5) 

Che le risorse per il pagamento dell 'indennità di compatto anno 2017 risultano così destinate: 



Fondo stabile 2017 (come risultante dalla riduzione di cui art. 1, c. 236, legge 208/2015) 307.038,48 
Risorse destinate alle progressioni economiche nella categoria (ad esclusione ex dip. regionali) - 115.915,02 
Risorse per il pagamento dell'indennità di coniparto (ad esclusione ex dipendenti regionali) - 24.549,48 
Fondo stabile 2017 utilizzabile per la destinazione in sede decentrata 166.573,98 
Fondo variabile 2017 (solo fondi per compensi indagini ISTAT non soggetti a limitazioni) 1.679,61 
Fondo lavoro straordinario 7.246,41 
TOTALE FONDO (competenza) 175.500,00 
Economie anno precedente (residui) [restano da definire] 0,00 
Totale complessivo fondo da sottoporre alla contrattazione decentrata 175.500,00 

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto di dover provvedere in merito: 

DETERMINA 
Per i motivi tutti di cui in premessa: 
di procedere alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttività anno 2017, per 
i seguenti importi, come in premessa precisati: 

Fondo stabile 2017 utilizzabile perla destinazione in sede decentrata 166.573,98 
Fondo variabile 2017 (solo risorse destinate a compensi ISTAT) 1.679,61 
Fondo lavoro straordinario 7.246,41 
TOTALE FONDO (competenza) 175.500,00 
Economie anno precedente (residui) [restano da definire] 0,00 
Totale complessivo fondo da sottoporre alla contrattazione decentrata 175.500,00 

IL RESPONSAI1L DEL SETTORE 

Dott. DonilUiico Cristiano 

VISTO per la regolarità contabile 

IL 

o 

Per copia conforme 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

dott. Domenico Cristiano 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi a 

partire da oggi 	Registro pubblicazioni n ......... 

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 


