COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/ORIGENALE DI DELIBERAZIONE DELLA GTUNTA COMUNALE

N. 40 Categoria I Classe VIIT

OGGETTO: Determinazione per il triennio 2017/2019 della dotazione organica del personale
dipendente dell’Ente.

L’anno 2017 il giornb 8 del mese di marzo alle ore 13,30 nel Comune suddetto € nella Casa
comunale.

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

componenti A componenti

1. Pietro Chiacchio -~ SINDACO 4. Carla Cimmino

2. Carmine D’ Aponte - VICESINDACO 5. Mario Lamanna

SIS e

S

3. Antonio Chiacchio 6. Rosa Bencivenga

Riconosciuta legale !’adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO
FERRANTE:

LA GIUNTA

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolaritd tecnica e di regolarita contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I'effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.



Rideterminazione dotazione organica

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Propenente: Assessore al Personale do_tt. Carmine D’ Aponte '

Determinazione per il triennio 2017/2019 della dotazione organica del personale dipendente
dell’Ente. : o :

Premesso: .
-che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti locali, con particolare

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e
- delle dotazioni organiche; ' ' '
-che I'art. 89, comma 5, del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente
deficitari, gli altri Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale
neil’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalie
capacita di Bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi ¢ dei compiti loro
attribuiti; ' : _ : B
-che, a norma dell’art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i..e dell’art. 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e s.m.., gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale e alla periodica e correlata determinazione
della dotazione organica, secondo criteri di efficienza, razionalitd e ottimizzazione d’impiego delle
risorse umane, previa verifica deghi effettivi fabbisogni; . - R : .
Richiamata la propria precedente deliberazione in data odierna, con la quale, a mente dell’art. 33 del
Decreto Legislativo n. 165/2001, come modificato all’articolo 16 della Legge n. 183/2011, & stata
1 attuata la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;
Considerato che I'art. 16, comma 8, del D.L. 95/2012 espressamente prevede “Fermi restando i
vincoli assunzionali di cui all'articolo 76, del decreto-legge n. 112 del 2008 convertito con legge n.
133 del 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, da emanare entro il 31 dicembre 2012 d’intesa con Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, sono stabiliti i parametri di virtuosita: per la determinazione delle dotazioni
organiche degli enti locali, - tenendo prioritariamente conto del rapporto tra dipendenti e
popolazione residente. A tal fine é determinata la media nazionale del personale in servizio presso
gli enti, considerando anche le unita di personale in servizio presso le societd di cui all'articolo 76,
comma 7, terzo periodo, del citato decreto-legge n, 112 del 2008. A decorrere dalla data di efficacia.
del decreto gli enti che risultino collocati ad un livello superiore del 20 per cento rispetio alla
- media non possono effettuare assunzioni a gualsiasi titolo, gli enti che risultino collocati ad un
livello superiore del 40 per cento rispetto alla media applicano le misure di gestione delle eventuali
situazioni di soprannumero di cui all'articolo 2, comma 11, e seguenti”. S
Che ad oggi tale decreto non risulta emanato ¢ che gli unici parametri a cui & possibile far
riferirnento rimangono quelli definiti col decreto del Ministro dellInterno 24 uglio 2014
«Individuazione dei rapporti medi dipendenti-popolazione validi per gli Enti in condizioni di
dissesto, per il triennio 2014/2016y, che fissa la media nazionale per 1 comuni con popolazione da
10.000 a 19.999 abitanti in n. 1 dipendente ogni 145 abitanti; .
Precisato che la media di questo Comune ¢, invece, pari al rapporto 1 dipendente in servizio per
ogni 333 abitanti (54 dipendenti /18.026 abitanti al 31.12.2016: dati comunicati all’ISTAT);
 Vista I'attuale dotazione organica, cosi come approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 85
del 21.07.2014, suddivisa in categorie, che contempla n. 108 posti cosi ripartiti tra le vari categorie

di inquadramento:
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Dato atto che la stessa fissa un rapporto dipendenti-popolazione al 31.12.2016 pari a 1/166, ben al
di sotto dalla media fissata dal decreto del Ministro dell'Interno 24 luglio 2014 per i comuni di pari
classe demografica; . _ o
Considerato che rientra negli obiettivi dell’ Amministrazione procedere alla semplice conferma
dell’attuale dotazione organica in considerazione del fatto che la consistenza del personale in
‘servizio presso I’Ente & attualmente pari al 50% dei posti previsti dalla stessa dotazione organica
(posti previsti 108 : posti occupati 54) e che, trovandosi I’Ente a non aver provveduto per molti anni
alla copertura del turn over del personale pensionato o trasferito, allo stato (calcolo al 31.12.2016)
I’eta media del personale in servizio ¢ di circa 59 anni e che nel giro di circa dieci anni, ossia entro
il 31.12.2027, ferma restando I’attuale normativa sui pensionamenti, 38 degli attuali 54 dipendenti
risultéranno gia collocati a riposo;- ' ' : : ‘

Tutto quanto premesso:
- PROPONE

per i motivi tutti di cui in premessa, di approvare la determinazione della dotazione organica del -

- personale dipendente per il triennio 2017/2019, nel senso di confermare la dotazione organica -
attualmente vigente, approvata con deliberazione di Giunta comunale & n. 85 del 21.07.2014 e di
cui allo schema in premessa; S -

- di precisare che i posti i profili professionali di cui alla presente dotazione organica sono quelli
risultanti dall'elenco riportante il personale dipendente attualmente in servizio, unitamente ai posti
vacanti da ricoprire, elenco che allegato al presente atto ne forma parte integrante ¢ sostanziale;

di comunicare il presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali territoriali di comparto ed

alla R.S.U. Aziendale.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di dejfberazione ai sensi
del { comma ey’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.

addi L7 [2/AF
- Il Responsabile pgttore Affari generali

/ wfm7ico Cristiano

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta {li deliberazione ai
sensi del I comma dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.

Addi _2 3‘!2{”

| pptacte Campanile

tore Finanziario



COMUNE DI GRUMO NEVANO
{Provincia di Napoli)
DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE 2017-2019

- $ g _ _
SETTORI | SERVII | N. °°G"glﬂgﬂig£_'f DEL | o | E E ¢ PROFILO PROFESSIONALE UFFICI DI ASSEGNAZIONE
b g
w 1 JCRISTIANG DOMENICO D3 D& |Vice Segratario - Responsablle Setiore
' 2 . posto vacante o1 D1 |lstrutiore direftive
§ 3 |D'ERRICO BRUND C1i C#4  |istruitore amministrativo Sagretaria e Organi letituzlonali
w 4 PACICLLA PASQUALE ct C4 |[Istruttore amministrativo Informatizzazione
Wi 5 ) posto vacante | C1 C1  |istruiicre amministrativo s
535 6 |CAPUANO GIUSEPFE B3 | B6 |cotaboralore amministaivo - Peraanale - P
g ﬁ 7 |MARUZZELLA ANNAMARIA B3 86 |colaboratere amministrative Protocollo
E' % X 8 |CRISTIANO GENNARO a3 86 |collaboratore amminisirativo Protacolle
no 8 JCRISTIANG GIOVAN GIUSEPPE B3 BE jcolaboratore amministrativo - messo comurale . Messi notificator]
_ 3 3 10 |DANGELO LUIGH Bl | B7 l|auist
3 3 O . [ 1 |sEraFnovITO B1 | B4 |esecutore amminlstatvo Waasl Rotificatori
B - m G 12 [CECI FERDINANDO 81 B4 [cenfralnista Cantralino
& 2F 13 |MOSCATO ROSA BT | Bi |esecutore amministativo Informagiovani
o w % 14 postovacants | B71 | B |esecutore amministrativo
E g G 15 pasto vacante | .51 B1 |eseculore amministrativo
& 8 L % posovacarde | 81 | Bf |eseculore amministativo
'f "= i7 posto vacants | B a1. |esecutore amminisirativo
o ' g 18 postovacants | B1-| Bf |autista scuolabus
' 58 13 |CRISTIANG ROSARIO Al | A8 |commesso BibHoteon
é ) 20 postovacarts | Af | A7 |operators
0% 21 postovacante | A1 | A1 |oporlore
NP 22 postovacants | A1 | A1 |cperaiore
E = 23 posiorvacerle | A7 | A7 |cperslors
0o 24 pastovacante | A{ | A7 |operstore
- 25 postovacarts | A1 | A1 |operatore
) 3 26 postovacante | A1 | A1 |oparafore
g 27 posta vacanfa | A1 A1 |cpsratore
28 . . posto vacante A1 A7 [operalore
4 28 |TAVASSO FERDINANDO : D1 D4 |Responsablle Seftore
2. 30_|SAVIANG ENRICHETTA D1 | D4 |istutiare drofivo Stato Civle - Elettarale
. g 31 | COPPOLA CARMELA C1 | C5 |istrutiore emmiristrativo Anagrafe
2 e g 32 | ROMANG EUFEMIA _ C: | 4 lstruftore amminisiatvo Politiche Sociall
8 8 E E 33 postovacante | Cf | C1 |[lsbuitore amministralive . ‘
9D Q ﬂ 34 [CAAZZO LUIGI - B1 86 |esecuiore smminisirafive Polltiche Sociall
% E j' "-l. 36 |POPPARDI PASQUALE B1 B4 |esecutore amministratvo Anagrafe
g § g & 36 : posto vacents | B7 | - Bi |eseculors amministrativo
g E 8 E 37 posto vacenis | B1 Bt |esacutors amministrativo
aQ w = 38 pasfovacante | BY |. Bf |esecufore smministrativo
o 55 39 postovacante | B7 | B1 |esecuiore emminisielive
o = ﬂ 40 posto vacante | BY 87 |eseculare amministrativo
_Ol 41 posto vatanty B1 Bt  |esgcutors amministralive
o .42, . posto vacante | B 81 |esecutore amministrativo
43 |CAMPANILE RAFFAELE 23 D6 |Respansable-del Settore
wur 44 posto vacante D3 D3 |Funzionario diretfive
- 5_—-_' g 45 poste vacante | D7 D1 |Istruliare dirotivo
[« 7I.l.| = a ﬁ -4§ |CHIATTO MARIA Ci C5 |Istrutiore amministratve Contabilita e Bilancio
' g < ]% E ?D‘ 47 (PIETRCLUCNGO ELISABETTA c1 C5. |istruttofe aniministrativo Contabilita e Bllancie
§ ﬁ g o.. a 48 |BENCIVENGA EGIDIC G1 | C4 |istnitore amministrative Tributt
§ g = Q 42 [|IAVARONE pATERlNA c1 Cd4  (istruttore amministrativo Contabilita e Bilancio
F 5o g o | 60 |ROMANO RAFFAELE . Gl | C4 |istuttofe ammiristrative Telbut!
2 § 8 g 2 51 postavacante | 81 81 |eseculbre amministralive
@ ﬁ 8 El & posto vecante | BT 81 |esecutore amministrativo
wo | & postovacante | B1 | BT |esscuiore amministrativo
O postovacarte | B7 | B7 |esecutore amministiativo
&5 postsvannte | A1 | A7 |operatore
w . T 46 [FLAGIELLO SALVATORE D1 D4 |lsinittora Diretive Tecnico
§ w N ﬁ § o | s postovecants | C1 | €1 lstruttole leanico
B2 §33z3 = posto vacanta | G1 | C7 |istrufiofe toenico
Zsk |Gq4 g | 50 |coNTE ANTaNIO 83 | B |colaboraiore amminisiraivo SUAP.
ﬁ E 8 E a gl & postovacante | B1 | 81 |esecutors emministativo
L« E 4 E ul q | st posto vacente | B A7 |esecutore amministrativo
,,; _ g 3 8| 62 postovacaate | A7 | A1 loperslore
el 63 posto vacants | A7 A7 |opwratore




COMUNE DI GRUMO NEVANO

(Provincia di Napoli)

DOTAZIONE ORGAN!CA DEL PERSONALE DIPENDENTE 2017—2019

SETTORI | -SERVIZ | N. °°°"§$§Ni§,f’7“f BEL v:g:;kn % N g PROFILO PROFESSIONALE UFFIC! DI ASSEGNAZIONE
3 |28 '
g 54 otoveeara | D3 | D3 |Responsabile el seitore
a 85 |CHIACCHIO LUIGI D1 | D4 |Responsabile Seitore PL
0 66 |GIORDANG VINCENZO 01 | D4 |istuticre dirstiv “PL
z 7 |CAPUTO GIUSEFFE o1 | 5 |vgleubare AL
] 88 [CONTE TAMMARO C1 | 5 |vigleubano P.L:
E 69 |DEL PRETE GIACOMOD Gl | cB |vighsurbano PL.
; 70 |DE RCSA GIUSEPPE ct | b |vgieurbano PL.
w 71 |PAGIOLLA GLEMENTE &1 | ©5 |vigleurbano L
§ 72 |PASCALE ANTONID Gl | C5 |vigleubans Ecologin
Q 73 |RECCIA ANTONIO (03] Cc5  |viglle utbano P.L
. u 74 |RUGGERQ GRISTOFARC c1 | C5 |vgleurbano P.L.
u =} 76 |TAVASSO FRANCESCO G1 | GB lvigileurbano PL
[ i 76 |VILARDO ROSALBA Gl | C6 |vigle ubana PL.
e ) 7 pocta vacarts | 1 | C1_|vighe urbano
E E 78 posto vacants | C71 c1 |vighe urbano
= E_l" 79 posto vacante | C1 | C1 |vigile urbano
3 z 80 |PUCAMAURO B3 | D6 |autistamezzl Campo Spostivo
= o 81 |SAVIANO AGOSTING B3 B6 [ausiliario del traffico Pl
. E 82 - |DI LORENZO WILLIAM B B7 |esecutore amminlstrativo Campo Sportive
o s 83 |MOSCATO SALVATORE B1 | B6 |ausiario del Faffico PL.
< - 84 |GOZZOLING ONOFRIQ B1 | B4 |ausiiarlo delfratfiica L.
8 85 |PISCOPQORAZIO 81 | B4 |ewsiario deltatco P.L.
é 86 - |SORECA MARIO B1 | Bé lausllaro deliraflice PL.
g 87 |TUCCI SALVATORE B1 B4 _|ausiiaric del reflice R.l.
i 88 |BENCIWVENGA GIUSEPPE B1 B4 |esecutore tecnico- elefiricista . Manutenzions
# 88 |CAPASSO RAFFAELE B1 B4 rtore tecnice - tenmaldranieo Manutenzione
8 90 |POLLASTO VINCENZO B1 B4 |esecutere tecnico - glavcliniere Verde pubibilco
od 91 posta vacanta | BY a1 |esculore ammipistrativo ' :
E az . ) pasto vacanta B Br |esoutore amministrativo
| 93 |MONTANARC MARIO Al | A5 |openatore Verde pubbiico
E a4 i posto vacanfe Af A7 |operatora :
w _-«t| 95 |MIELE PASQUALE " D3 | D& |Responsalie Setiore
Sw g w 5‘ Ol g6 [AULETTAALDO G1 | G4 |lwnlare ammirisiraiva
B3 = g5 g 7 | postovacate | Cf | C1 ' |istruttore tecnico
2 y g N g B |98 |GERVASIO RAFFAELE B3 | BB |operaio spec. - coordnatore Manutenzione
Z - & 'u_l o 8 28 posiovacante .| B1 | BY |esecutors amminisiraiivo
g g E % 5 <| 100 poslovacante | B1 | BY - |eseculore amminisirative
= g = g o § 101 pastovacants | Af -| A1 |operalors
: ] § 5 w2 rosiovacania | A1 | A1 |operators
o = Wl 03 posiovacants | A1 | A1 |operatore
b o 104 |CIRILLO CARLO . D3 D& |Respenseblle Setfore
B 'g“ 105 ' posovecms | D7 | DI |lstutions grettivo
[N % f, 108 postevacants | C1 | Gt |islrultore ammigistrativo -
%’ _ § 107 posto vacanta | B1 g1 |esecutore amministrativo
o 108 pasto vacante 14 Bt |esacutore amministrative
STAFF posio vacante D1 1 |Istruttore dirsttivo
. 2 pasto vacanis [#3] ¢t |Istruttore amministrativo




Del che si é redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f to dott. Pietro Chiacchio f'to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: (09/03/2017

/

IL SEGRET Ct ALE
dott. Vi§§ {o Fetrarte

v
11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti li’uffi&g
ATTESTA

.- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 09/03/2017

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 2574 in data 09/03/2017 ai Signori Capigruppo constliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 08/03/2017

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL. SEGRETARIO COMUNALE

L to dott. Vittorio Ferrante



