
COMUNE IM GRUMO NEVANO, 
(Provincia di Napoli) 

Copia O Originale fl 	 CATEGORIA -CLASSE _____ 

20  Settore - Politiche Sociali e Demografico 

Servizio Demografico 

DETERMINAZIONE il. 5 del 10.01.2017 

OGGETTO: 	Liquidazione del lavoro straordin.rio svolto dai dipendenti comunali eompònenti dell'Ufficio 
Elettorale per il Referendum popolare confermativo del 4 dicembre 2016. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

L'anno duemiladiciassette il giorno dieci del mese di gennaio alle ore 11,00; 

Visti 
= la Legge a. 24111990 (muove norme in materia di procedi nento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi); 
= il D. Lgs. a. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l'alt 163 che disciplina l'esercizio e 
la gestione provvisoria; 
= il D. Lgs. a. 118/2011 (Dìsposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti foca!, 
e dei loro organismi); 
= il D. Lgs. a. 16512001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amin mis/razioni pubbliche); 
= lo Statuto comunale; 

il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
il Decreto del Sindaco n. 2 dell'I 1.2.2016 con cui è stata attribuita al sottoscritto la responsabilità del 20 Settore Politiche Sociali e 

Demognfico con il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa sino al 31.12.2016; 
aDeliberazione deilaoiunta Comunale n, 81 del 294.2016 con cui è stato approvato lo schema di bilancio di previsione 2016-2018; 

la Deliberazione dellaoiunta Comunale n, 158 del 04102016 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il 2016; 

Considerato 
= che sino ad oggi non è stato emanato il Decreto del Sindaco per l'attribuzione della responsabilità del 2° Settore e il conferimento 
dell'incarico di posizione organizzativa per l'anno 2017 e che, pertanto, trova applicazione l'art, 4, comma 4 dei Regolamento 
comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi che testualmente recita: L'incarico di responsabile di un settore è 
conferito a tempo determinato con provvedimento motivato dei sindaco, secondo criteri di competenza professionale, in relazione 
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco, e comunque non può avere durata superiore al mandato elettiva 
del sindaco. Alla scadenza del! incarico, per scadenza del mandato sindacale o per decorrenza del termine, il responsabile del 
settore continua ad esercitare i suoi compiti fino a che non sia intervenuta la nomina del nuovo responsabile; 

Adotta la seguente determinazione 

Premesso 
= che con Decreto del Presidente della Repubblica del 27 settembre 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del 28 settembre 
2016, recante "Indizione del referendum popolare con/'ermativo della legge costituzionale recante: Disposizioni per il superamento 
del bicameralismoparìtario, la riduzione del numero dei parlamentari, il contenimento dei costi di jùnzionamento delle istituzioni, la 
soppressione del CNEL e la revisione del titolo V della parte 11 della Costituzione', approvata dal Parlamento e pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale PL 88 del 15 aprile 2016 ", sono stati convocati per domenica 4 dicembre 2016 i comizi elettorali per il 
Referendum popolare confermativo previsto dall'ari 138 della Costituzione; 

= che con propria Determinazione n. 88 dei 10.10.2016, rettificata con la Determinazione ti. 89 del 26.10.2016, è stato costituito 
l'Ufficio Elettorale Comunale ed è stato autorizzato il personale ad eseguire lavoro straordinario; 

= che con propria Determinazione n. 107 del 02.12.2016—che qui si intende integralmente richiamata - si è proceduto ad una nuova 
imputazione contabile delle entrate e delle spese per il suddetto Referendum a seguito della Deliberazione di G.C. a. 202 del 
01.12.2016— anch'essa da intendersi qui integralmente richiamata; 

Viste 
= l'attestazione richiesta dal Segretario Generale ed emessa dal Responsabile dell'Ufficio Personale il 27.12.2016 con prot. n. 15048, 
relativa al lavoro straordinario svolto dal sottoscritto; 

= 'attestazione richiesta dallo scrivente ed emessa dal Responsabile dell'Ufficio Personale il 27.12.2016 con prot. n, 15049, relativa 
al lavoro straordinario svolto dal personale amministrativo; 
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I. relazione a consuntivo presentata dal Coordinatore della squadretta con nota del 2312.2016 prot. n. 14980, relativa al lavoro 
straordinario effettuato dalla squadretta tecnica; 	 - 

a comunicazione del Comandante della P.M. del 05.012017 pro!. n. 20/P.M.,, relativa al lavoro straordinario svolto dal personale 
del Comando Polizia Municipale; 

Dato atto che ai sensi della normativa vigente il lavoro straordinario può essere liquidato oltre che per periodi mensili anche con una 
sola determinazione cumulativa: 

Precisato 

clic per quanto riguarda il personale titolare di posizione organizzativa che ha effettuato lavoro straordinario in occasione delle 

consultazioni elettorali c/o referendarie - vale a dire il sottoscritto Responsabile del Settore Politiche Sociali e Demografico, 
don. Ferdinando Tavasso, e il Responsabile del Settore Vigilanza, Cap. Vincenzo Giordano - come disposto dalla Circolare n. 3476 

del 03.032008 della Direzione Centrale della Finanza Locale del Dipartimento degli Affari Interni e Territoriali del Ministero 

dell'interno, il lavoro svolto da tale personale, ai sensi dell'art. 39, comma 2, del CGNL del personale dipendente degli Enti Locali 
del 14.9.2000, deroga dal principio di omnieomprensività del trattamento accessorio del citato personale ed è da considerare una 

aggiunta al compenso spettante quale retribuzione di risultato, ritenendo che l'importo complessivo spettante per lavoro straordinario 

corrisponda ad una anticipazione della liquidazione dell'indennità di risultato spettante. a prescindere dalla valutazione annuale casi 
come previsto dal CCNL; 

= che per quanto riguarda il personale amministrativo che era stato autorizzato con nota dello scrivente prot. n. 53/Pers. del 
28.11.2016 ad espletare i turni di reperibilità festivi per il servizio di Stato Civile nei giorni di sabato 3 e domenica 4 dicembre 2016, 

e cioè la dotissa Enrichetta Saviano, alla stessa non dovrà essere liquidata l'indennità di reperibilità per i predetti giorni in quanto è 
stata impegnata nel lavoro straordinario per il referendum; 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione del lavoro straordinario effettuato dal personale dipendente che ha svfolto le 
attività dell'Ufficio Elettorale Comunale: 

DETERMINA 
per i motivi di cui in premessa: 

di liquidare ai dipendenti di cui al prospetto A) allegato - che costituisce parte integrante di questo atto - le ore di lavoro 
straordinario svolto nel periodo dal 10.10.2016 al 0912.2016, per lo svolgimento del Referendum popolare confennativo del 4 

diccmbre2016, precisando che la liquidazione è statafàtta nei limiti delle ore autorizzate con le Determinazioni di questo Settore nn. 
88 e 89 dei 2016; 

= di precisare che le somme a fianco di ciascuno indicate vengono liquidate, per aver svolto, per gruppi omogenei, le funzioni 

indicate nellaDeterminazione di questo Settore n.88 del 1010.2016, come rettificata con la Determinazione n, 89 del 26.10.2016; 

di dare atto che la spesa liquidata al personale comunale è pari ad € 25.517,42 a cui vanno aggiunti gli importi di €2.168,98 
(8,5% per lIRAP) cdi €6.073,15 (23,80% per gli oneri previdenziali) a carico dell'Ente, per un totale complessivo di €33.759,55; 

di dare atto che la Determinazione n, 107 del 02.12.2016 - con cui è stata fatta Una nuova imputazione contabile delle entrate e 
delle spese a seguito della riduzione del 60% delle rìsorse assegnate dallo Stato e del conseguente ricorso all'utilizzo dell'intero 
Fondo di riserva disposto con la Deliberazione di G.C. n. 202 del 01,12.2016—bastabilito che l'importo di €3.639,87 occorrente per 
raggiungere la spesa previsto per gli adempimenti dell'ufficio Elettorale Comunale di € 33,848,93, sarebbe stato imputato ai Capitoli 

di spesa relativi alla retribuzione del personale, e che il suo preciso ammontare sarebbe stata definito in sede di liquidazione; 

- di dare atto che il suddetto ammontare e definito in € 3.550,49 e che esso deve essere imputato al Capitolo n. 85 a valere sui 
residui del Fondo di produttività, di cui alla Determinazione del Responsabile del 1 °  Settore ÀThri Generali e Personale a, 57 del 
28.9.2016, a valere sull'impegno di spesa n, 78312016 di € 7.246,41; 

= di stabilire che il suddetto importo di € 3.550.49 che corrisponde al 10,51% del totale da liquidare di €33.759,55 venga 

pagato, coi come riferito dal Servizio Finanziario, a seguito della re-imputazione dei Residui Passivi e alla conseguente 
approvazione del Conto Consuntivo 2016; 

= di stabilire pertanto, che si provvederà al paninento degli straordinaria! personale dipendente per I' 89,49% subito e per 

il 10, 51% a seguito della re-imputazione dei Residui Passivi e alla conseguente approvazione del Coato Consuntivo 2016, 
così come risulta nel prospetto B) allegato - che costituisce anch'esso (insieme all'allegatoA) parte integrante di questo atto; 

di precisare che per il personale titolare di posizione organizzativa, il dott. Ferdinando Tavasso e il Cap. Vincenzo Giordano, gli 
importi qui liquidati si aggiungono allindennità di risultato e che gli stessi costituiscono una anticipazione della liquidazione 
dell'indennità di risultato, prescindendo dalla valutazione annuale, come previsto dal CCNL del personale del compatto enti locali; 

= di dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 06.112012, n, 190 (Disposizioni per la 
prevenzione e (ci repressione della corruzione e dell i/legalità nella pubblica amministrazione) e del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), che riguardo alla sussistenza di 
situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, con i soggetti interessati al procedimento in questione la propria posizione è 
la seguente: 

- per quanto riguarda l'attesiazione delle ore di lavoro straordinario svolto dal sottoscritto, essa è stata eseguita in base 

all'attestazione richiesta dal Segretario Generale ed emessa dal Responsabile dell'Ufficio Personale il 27.12.2016 con prot. n. 
15048, citata in premessa e depositata nel fascicolo dell'istruttoria di questa Determinazione; 
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- per quanto riguarda l'attestazione delle ore di lavoro straordinario svolto dal Lgt. della Polizia Municipale dott. Francesco 
Tavasso, fratello germano del sottoscritto, anch'essa è stata fatta da un terzo, e cioè dal Comandante della Polizia Municipale 
Cap. Vincenzo Giordano, con nota del 05012017 prot. n. 20/P.M,,cìtata in premessa e depositata nel suddetto fascicolo; 

di dare atto che il sottoscritto Responsabile ha verificato linsussistenz2 dell'obbligo di astensione e di non essere in posizione di 
conflitto d'interesse; 

di trasmettere il presente provvedimento: 
- 	al Responsabile del 1° Settore Affari Generali e Personale per gli atti di propria competenza; 
- 	all'ufficio Stipendi per la liquidazione al personale di cui all'allegata tabella, e per la presa d'atto della sospensione 

dell'indennità di reperibiUtà, limitatamente ai giorni di sabato 3 e domenica 4 dicembre 2016, alla collega 
dott.ssa Enrichetta Saviano; 

- 	all'ufficio Segreteria per 'inserimento nella raccolta generale; 
- 	all'Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della spesa. 

Il Responsabile del 2° Settore 
doti. Ferdinando Tavasso 

VISTO Di REGOLARITÀ CONTABILE 

RICEZIONE Ano 
La presente determinazione viene ricevuta dall'Ufficio Ragioneria il  

11 dipendente incaricato 

AnESTAZIONI DI RAGIONERIA 
Il Responsabile del Servizio liamormo. in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis. comma I, del 
D.Lgs. n. 26712000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comporlando Io stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economjo-tlnanziaria o sul patrimonio dell'ente, osservato  

las 
PARERE FAVOREVOLE 

E] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte; 

Grumo Nei. lì 
Il Respoasa 	Servizi Finanziari 

il.. 	ampanile 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi del!'art. 153, comma 5, del DLgs, n, 261,2000, la copertura finanziaria della sposa in relazione alle disponibilità effettive esistenti 
negli stariziamenti di spesa chiin relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 	'assunzione dei seguenti 
impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'arI. 191, cotnma i, del D,Lgs. IS agosto 2000, n. 267: 

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio 

In: 
O'ataltl 	 - 	13. CU, 35 	fl&v 

Il Responsabile dci Servizi Finanz' r 
dott. Raffaele Campanile 

Con l'altestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento 	es 	ulivo, 	delinit. IS!, comnla 4, del fl.Lgs. 18agosto 
2000, n, 267. 

E] Non apposizione del Visto non coinvolgendo. il provvedimento, aspetti che comportano direttamente impegno o liquidazione di spesa 

E] 	RESTITUZIONE del provvcdimento senza attestazioni essendovi i seguenti aspetti ostativi:  

LI ALTRO: 	 - 
Il Responsabile dei Servizi Finanziari 

dott Raffaele Campanile 

PER COPIA CONFORME 

Il Responsabile dei 2° Settore 
dott. Ferdinando Tavasso 

Certificato di Pubblicazione 
Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per 15 (quindici) giorni consecutivi a partire da oggi 

- Registro pubblicazioni n.  
Il Messo Comunale 
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Città di Grumo Nevano 

Tabella delle ore di lavoro straordinario svolto per il Referendum del 4dicembre2016, ALLEGATO A) - LIQUIDAZIONE alla Deteiminazione del 

r Settore a. 5 dcl 10,01.2017 

ORE DI LAVORO STRAORDINARIO SVOLTE flR IL REFERENDUM 

UfficioElettorale rita

DEL 4 DICEMBRE 2016 - E rLportato per ognF dipendente Il totale 

sunte dalla somma deLe ore del primo periodo (dal 10ottobre all'S 
MPL DATI CO 	ESSIVT 

novembre)  a del secondo periodo (dal 9 novembre al 9 dicembre 2016). 

- - tafi ffa ora 
ore - 

ore ore salivo e 
t',e 

ORE COMPENSI 
cognome e noiTie autorizzate 

diurna 
faeli 

uguale a €•• 
notturna 

uguale a 	
TOTALI LORDI 

i - TAVASSO FERDINANDO D4 100 16.89 88 € 	148632 I909 -  8 € 	152,72 1630,04 

2 SAVJANO_ENRICHE1TA D4 

-- 

100 189 	-- 92 € - 1.553,88 1909 	j 8 € 	452,72 100 € 	1.706,80 

3 CORFOLA OMMELA  05 - 100 14,53i 92 € 	1.341,36 - 1648 	j 8 € 	13184 100 € 	4473,20 

4 DERRICO 8RUNO 	 - C4 75 14,06 	- 67 i 	942,02 -- 1 5, 89 C 	127,12 15 E 	1.060.14 

5 ._ ROMANO EUFEMIA C4 65 14,0€ 57 € 	80142 15,80 8 127,12 65 € 	928,54 
_________ 

CHb\TTO MARIA 	 - 05 66 14,58 57 € 	831,06 - 	148 	- 8_ € 	131$4 65 € 	962,90 
7 

'E 

cAIAZZO LUIGI 	. -- 

POPPAROI PASQUALE 	 - - 84 

55 

50 

Z 74 

1231 

47 

42 	- € 	598,78 € 	517,02 

14,40 - 	13,92 

8 

6 

8 

€ 	115,20 € 	111,36 € 	115,20 

55 

50 

45 

BB 

,38 

,58 

10 4 

IST1ACGIOVAN GIUSEPPE 

CAPUANO GIUSEPFf  BG 

45  

55 

 12.74 

12,74 

 37 

47 

€ 	47438 € 	598,7i 

14,40 

14,40 8 € 	115,20 55 

WNTEANTONIO BO i 35 1274 

,

11 27 € 	343,98 14,40 8 € 	116,20 35 ,18 

14,40 8 € 	11520 35 ,18 
Q CRISTIANO GENNARO ________ 35 1274 27 € 	343,98 

n£420,69 

13 PIE7ROLUONGO ELISABEI1A CS 35 ,58 27 393,66 148 8 € 	13184 35 

L 	j 14,05 21 37902 

,

04  15,89 8 127,12 35 ,74 

15 SENCIVENGA EGIDIO C4 36 L 1406 27 € 	379,62 15,99 8 t 	427,12 35 .74 

16 ALJLETrA ALDO  05 1406 27 € 	379,62 189 8 € 	127,42 35 ,74 

17 MOSCATO ROSA SI i 35 71,46 27 € 	309,96 12,97 8 € 	103,76 35 ,72 

18 CRisrIo ROSARIO AS [ 	35 	i 11,67 27 € 	315,09 13,20 8 € 	105,60 35 .69 

19 PASCALE ANTONIO oJ 70 14,58 66 € 	962,28 16,48 4 t 	65,92 10 E 	 1.028,20 

20 PI LORENZO WILLIAM 87 74 13,23 .10 € 	926,10 1495 4 59,80 74 985,90 

21 GERVASIO RAFFAELE   BO' 74 

__ 

1274 _!! J. 	891,80 1 4 t - 57,60 74 € 	949,40 

22 

23 

SENCIVENGA GIUSEPPE

CAPASSO RAFFAELE 64 

74 

74 

1Z31 
12,31 

70 

70 

€ 	861,70 € 	861,70 

13,92 

13,92 

_ 
4 

4 

€ 	55.60 € 	55,68 74 

€ 	917,38 € 	017,38 

24 CHIACCHIO LUIGI  D4 49 1689 44 I € 	742,16 19,09 5 € 	95,45 49 € 	838,61 

25 

 

MO 	TO SALVATORE BG 63]74 -- 83 	1 - 802,62 > 	1440 -- 63 € 	802,62 

26 - MONTMJO NIO AS - 74 11,67 70f€ 816,90 T 	iø 4 52,80 74 € 	869.70 

27 , GIORDANO VINCENZO - 20 	1 . _ALi°°P 5 t95,45 25 € 	4332  

._J.. _ 
25 374, 

25 ' CAP IJTOGIUSEPPE l4J 0  29180 16 48 2, , 00  5 82,40 

29 CONTE TAMMARO J25 

........ 

14,58 [ 	20 291,80 _ 16,48 5 82,40 25 € 	374.00 

30 DERO5AGIUSEP -  CS 25 14,58 f 	20 

_ 
291,60 16,48 5 

_ € 	82,40 25 € 	374,00 

31 DEL PRETE GIACOFIO  CS - 25 
-- 

14,58 - 20 € 	291,60 15,48 5 -- 82,40 25 €374,00 

32 REcCIAN'rIONIO 05 25 74,58 -- 20 € 	291.60 16,48 6 € 	82,40 Th € 	374,00 

33 RUGGIEROCRISfOFARO , - 05 25 7458 20 € 	291,60 18,48 6 € 	82,40 25 € 	374,00 

34 TAVASSO FRANCESCO 05 25 14,58 20 € 	291,60 1848 5 € 	82,40 25 E 	374,00 

T5 E GOZZOUNO ONOFRIO -  B4 15 12,31 15 € 	184,65 13,92 - - 15 € 	184,65 

36 13 

rC1O SALVA1DRE 

 

PISCOFO OZIO  84  12,21 15 € 	184,65 I92 € 	. 
37 5 SAVI'IO AGOSTINO 86 PSI -   1274 15 € 	191,10 1440 € 	- IS € 	191,10 

38 SORECAMARrO 	 . -64 12,31 '15€ 184,6! 13,92 € 15 € 

39 TUCUSALVATORE B5l  72,74 15 € 	191,10 14,40 - € 15 € 	191,10 

.. j 
1.600 22.168,96 .1.817 213 (3.348,46 1.813 €25.517,42 

autorIzzate feriali festive totali 

ggWng&O 

aI € R.AP 	8.50% 

CONTRIB. al  23,80% 

2.168.98 € 	6.073,15 

COSTO TOTALE 

(C0OflSI /0t 	+ € 	33.759,55 

IRAP+contdbuti) 

_L media MENSILE dle ore di straordinavio svote da ogni dipendente 23,29 



Città di Grumo Nevano 

Tabella delle credi lavoro straordinario svolto per il Referendum deI 4 dicembre 2016, ALLEGATO B) - PAGAMENTI alla Determinazione del r 
Settore a. 5 del 1001.2017 

Ufficio Elettorale LIQUIDAZIONE PAGAMENTO 

cognome e nome 

2 

ORE TOTAL SVOLTE 
COMPENSI LORDI 

DOVUTI 

PAGAMENTO 
DLL89,49 % 

DELLA SOMMA 
SPETTANTE 

PAGAMENTO DEL 
10,61% DELLA 

SOMMA 
SPETTANTE 

T - TAVASSO FERDINANDO D4 96 € 	1630,04 - € 	1.466,66 € 	172,38 

2 SAVIANO ENRICHE!1A D4 100 	. € 	1.706,60 € 	1.527,12 € 	179,48 
COPPOLA CARMELA 05 100 € 	1.473,20 € 	1318,26 € 	154,94 

4 D'ERRICO BRUNO 	 - - 7 € 	1.069,14 € 	95670 € 	- 	2,44 

5 ._ ROMANO EUFE1IA 04 65 928,54 € 	830,89 97,66 
5cHIATTOf¼IA CS - 	65 96290 € 	86163 10127 - 

BG SS €71308€ 63089€  7609 

POPPDI PASQUALE ________ 84 50  028,38 € 	502 129 € 	66,09 
9 CRISTIANO GIOVAN GIUSEPPE 86 45 586,68 - € 	524,89 € 	61,69 
10 4 CUANO GIUSEPPE BB 55 713,98 - € 	638,89 € 	75,09 - 
11 CONTE ANTONIO 35 € 	 459,18 - € 	410,89 € 	48,29 

•c CRISTIANO GENNARO Be __________ € 	410,89 € 	48,29 
13 o PIEmOLUONGOELISABETTA CS 35 € 	 625,50 - € 	470,23 55,27 
14 - TAVARONE CATERINA  C41 35 € 	 506,14 €_______ 453,45 € 	53,29 
15 BENCIVENGAEGIDIO 04 35 € 	 506,74 € 	453,45 i 	53,20 
IS AULETFA ALDO C5T 35 € 	 506,74 € 	453,45 t 	53120 

I? 
18 

MOSCATOROSA Bl 35 € M 3,72 
--- 420,69 - 

€370,21 
€ 376,45 

€ 	43,51 
€44,24 CRISTIANE ROSARIO AS 1 

19 PASCALE MTONIO 05 70 € 	1028,20 €920,06 € 	108,14 
20 
21 
22 
25 

& 
, 

DI LORENZO WILUAr1 87 74 -  € 	 985,90 € 	882,21 
€849,55 

€ 	103,69 
€90,05 GERVASIORAFFAELE 

BENCIVENGAGIUSEPIAE 
CAPASSORAFFAELE 

86 
34 
84 

74 -  
74 
74 

949,40 - 
€ 	 917,38 
€ 	 917,38 

- 820,90 
€ 	820,90 

96,48 
 96,4843 

24 $ CI-TIACCHIOLUIGI D4 49 € 	 838,61 €750,41 € 	88.20 
25 
26 

3 MOSCATO SALVATORE 
MONTMIAROMARIO 

68 
AS 

03 	- -- 
- 74 

802,62 €718,21 € -- 54,41 
€869,70 778,23 - €91,41 

GIORDANO VINCENZO D4 25 € 	 433,25 - €307,69 €45,56 
• CHIACtHIS LUIGI ____________________ - ____________ 

28 CAPUTOGIUSEPPE CE 25 € 	 374,00 334,67 €39,33 
29 
30 

CONTE TAMMARO 
DE ROSA GIUSEPPE 

- 

CS 
CS 

25 
25 - 

374,00 
€ 	 37400 - 

334.67 
€33467 

€ 	39,33 
€ - 	- 3933 

SI :Su DELPRETEGIACOMO CS 25 € 	 374,00 - 334,67 € 	39,33 
32 RECGIA ANTONIO CS 25 

- 

€ 	 374,00 - € 	334,67 € 	39,33 
33 
34 

0 R[JGGIERO CRiSTOFARO 
TAVASSO FR»ICESCO 

CS 
CS 

25 
25 

€ 	 374,00 
374,00 - 

334,67 
€ 	33467 

€ 	39,33 
9 	39,33 

84 15  i&4,65 - € 	165,23 €19,42 

36 PISCOPO ORAZIO 64 15 € 	 184,05 - € 	165,23 € 	19,42 
37 SAVLANO AGOSTINO  86 15 € 	 191,10 9 	171,00 € 	20,10 
58 1- 
39 - 

_______-- 
TUCCI SALVATORE BO IS 191,10 - 

3!!!! 
€ 	171,00 

E 	1942 
€ 	20,10 

1813 € 25.517,42 € 	22.033,76 € 	2.683,66 

a coi aggiungere  
RAPaI&50% 

CONTRIB. &23.80% 
€ 	268,96 
€ 	0.073,15 

€1.940,81 
€ 	5.43443 

€ 	22811 
€638,71 

COSTO TOTALE 
(compensi lcd i- IRAP 

+ contrÉbutJ) 
€ 	33159.55 ( 	30.20906 € 	3.550,49 


