COMUNE DI GRUMO NEVANO
| (Provmc1a di Napolz) |

COpla =) Orlglnale o : | CATEGORIA _CLASSE

2° Settore - Politiche Sociali e Demograﬁco

- Servizio De_mograﬁco
DETERMINAZIONE 5.3 del 04.01.2016

N Oggett0° Nomina della dlpeudente comunale Slg ra Carmela Coppola Responsabile del procedimenito
per il Servizio Demografice (Uffici Anagrafe, Carte 1dent1ta Statistiche, Servizio demografico
infornyatizzato, Autentiche) per l’anuo 2017,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
L anno duemiladiciassette il giorno quattro de_] mese di gennaio alle 'cré 1'0;00;

Visfi : : o

= Ia Legge n, 24V 1990 (Nuove norme in materia. d1 procedamento amministrative ¢ di disitte di accesso ai document;
amministrativi); .
=il D, Lgs. n. 267/2000 {Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali), .
- =il D, Lgs. n. 118/2011 {Disposizioni in materia d; armomz.zazmne dei sistemi contabili ¢ degli schemi d1 bilancio delle Regioni,
degi; enti focali e dei lore erganismi);
=i D. Lgs. n. 165/2061 (Norme generali suli ordinamento del tavoro alle dlpendenze delle a.mmamstraz;om pubbl;che}

= lo Statuto comunale;
= |l Regolamento comunale sull’ordinamento generaie degli uffici e dei servizi, : :
=il Decrete del Sindaco n. 2 dell’11.2.201 6 con cut & statd attribuita al sottoserille la respcnsabﬂata det 2° Settore Politiche Sociali ¢
Deimografico con if conferimente deli’incarico di posizione organizzativa sine al 31,12.2016;
= fa Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 29.4.2016 con cui & stato approvato lo schema di bilancio di previsione 2016-2018;
= la Deliberazione defla Giunta Comunale n, 158 del 04.10.2016 con cui ¢ stato approvate il Piano Esecutive di Gestione per #l 2016;

Considerato '

= che sino ad oggi non & state emanato 1l Decreto del Sindaco per Pattribuzione defla responsabzhtﬁ del 27 Settore ¢ il confer;mento
delP’incarico di posizione organizzativa per 1’anmo 2017 & che, pertanto, trova applicazione P'art. 4, comma 4 del Regolamento .
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi che testvalmente recita: L'incarico di responsabile di un seffore &
" conferito a tempo determinate con provvedimenio motivate dei sindaco, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
agli obietiivi indicati nel programma amminisirativo del sindaco, € comungue non puc avere durata superiore al mandafo elettive
del sindaco. Alla scadenza dell'incarico, per scadenza dél mandato sinducale o per decorrenza del termine, il responsabile de!
seffore contiviig ad esercitare | suoi compirl fino a che non sin zm‘ervenufa la nomma del nuovo responsabile,

Adotta la seguente determinazione

Prentesso

= che Part. 4 comuna'1 defla Legge 7 a.gosto 1890, n. 241 (Nuove norme sul procedimento amministrativo) stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni sono tenute a determinare per ciaseun tipo di procedimento relativo ad atti di loro competenza "unith organizzativa
‘responsabile della istruttoria ¢ di ogni altro adempimento procedimentale, nonché delt’adozione del provvedimentd finale;

= che I’at, 5 della suddetta norma stabilisce che il dirigente di ciascuna unitd organizzativa provvede ad assegnare a sé o altro
_dipendente addetio alfunita la responsabilitd delFistruttoria ¢ di ogni aliro adempimente inerente if singolo proced;mento nonché,
eventualmente, delfadozione del provvedimento rmale, : .

= c_he Part. 6 speciﬂca i corpiti de! Responsabile del procedimento;

Visto™ - : '

= 1'art. 17 del Contratto Ccllettwcr Nazionale di Lavorwo (CCNL) del Comparto chlom ¢ Autonomie Iocah del 01.4,1999, come
“modificato dalt’art. 36 del CONL 22.01.2004 ¢ dall’art. 7 det CCNL 09.5.2006, che disciplina erogazione delle risorse eooncmlche
ﬁna]:zz.ate a promuovere mlghoramentl di efficienza e di efficacia degh enti @ delle amministrazioni;

= che il comma 2, lettera £) del suddetio articolo stabjlisce che tali risorse economiche sono wiilizzate per. oompensare Peventuale
esercizio di Compitl che comportano specaﬁche iespon:,ablhta da parte del personale delle categorie B, Ce D



Consrderato ' '

= che il comma 3 dell’art. 4 del vigente ‘Regolammto sull 'ordinamento degli wffici e-dei servizi® (approvato con Del. di G.C. n. 572
_del 05.09,1997 e ss.mm.it., come da ultimo meodificato con Del. di G.C. n. 52 del 03.10.2013) siabilisce che i Responsabili dei

Settori, con proprio provvedimento, individuano i Responsabili delle attw',té istrutforie e di ogm altrc adempimento procedimemale

connesso al'emanazione di provvedimenti amminisirativi;

= che Part. 6 del vigente ‘Regolamento per il pmced;menta amministrativo e i dmtto di accesso agli atti amministrativi® (approvato
con Del. di C.C. n. 71 del 30.10.1997) prevede che I'assegnazione responsabilitd del procedimento da parte del Responsabile del
Settore ad altre dipendente addetto al Settore, deve risultare da atto scr;tto conienente | 1nd1caz;0ne: delle funzieni attribuite; :

= che lo stesso arficolo dispone che gli atti di attribuzione de}Ia tesponsabilitd dei procedlmentl nonché ogni ioro evehtuale
. modificazione 0 revoca, devone essere comunicati, in via preventna, al Smdaco ¢ al Segretario Comunale, per la relativa
' competenza; :

Dato atto

= che per quanto riguarda 1'articolo sopra citato i} *Regolamento per il procedimento amministrativo e il diritto di accesso ogli atti
amministrativi’ & da ritenersi pienamente applicabile, nonostante dalla data della sua emanazione (1997) non sianc intervenuti gii
adeguamenti conseguenti allevoluziong delle norme sul procedimento ammlmstratwo e che - di conseguenza - la tabetla descrittiva
dei procedimenti che ¢ allegata ad ¢ss0 non risuita aggiornata; :

Rilevato

= che allo staio attuale, a seguito delle Deliberazion} deila qunta Comunale n. § del 28.01.2016 {Rwrgamzzazmnc della strutiura
amministrativa defl’ente) ¢ n. 46 del 143.2016 (Ridefinizione funzionigramma del’Ente ¢ consequenziale” rlcoiiocazwne det
personale dipendente), it 2° Settore Politiche Sociali e. Demografico comprende: il Servizio Potitiche Soczalz e
il Servizio Demografia, Statistica ed Elettorale;

R}tenuto opportuno ' ' '
= individuare in via preventiva il Responsabile dei procediment] in capo ai suddetti servizi, as&cgnando i procedlme:ntm del 2° Settore
tra il personale ad esso assegnato;

thenuto

= di individuare la Sig ra Carmeia Coppola, inquadrata nclia categoria C, posizione economica C3, gudle Responsabile delle attivita.
istruttorie e &i ogni altro adempimento procedimentale connesse-all’emanazions di provvedimenti amministrativi afferenti i
Servizio Demografico (Uffici Anagrafe, Carte d’identitd, Statistiche, Servizio demogratxco mformanzzato Autentiche);” :

Considerato : :
= che la suddetta dipendente & in posse:so del titolo di studio necessario per I'accesso daﬂ esterno al posto occupaio {d1pioma di
- istruzione secondaria di secondo grado); :

= che dalle precedenti atiribuzion! della respensabilita di procedimento — fatte con ¢ Determinazioni di questo Settore n. 18 det
26.11.2013,n. 111 det 22.12.2013 & n. 40 del 06.4.2016 — ¢ sino ad oggi la Sig.ra Carmela Coppola ha svolio senza inferruzioni i

. compiti di Responsabile del procedimerito per je attivita istruttoric def Servizio Demografico (Uffici Anagrafe, Cartc 4’ 1dcnt1ta,
Statistiche, Servizio demograﬁco informatizzato, Autentrche) e per ogni altro adempmento ad 550 CONNesso;

.= che P'art, 27, comma 6 del Contratto Colletiivo Decentrato Infegrativo del personale del Comune per gli anni 2015 ¢ seguenit
(approvato con Deliberazione di G.C. n. 123 del 02.12.2015) prescrive che Pefficacia dei provvedimenti di attribuzione delle
specifiche responsabilitd termina il 31 dicembre di ogni anno ¢ non & prorogabile oltre tale termine;

" Ritenute, pertanto, di dover provvedere in merito;

tanto premesso, o
R DETERMINA
peri motivi sopra indicati

='di nominare, ai sensi dell” art, 5 defia Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ del comma 3 dell’art. 4 del vigente ‘Regolamento
sull ‘ordinamento degli uffici e dei servizi’, la Sig.ra Carmela Coppela , dipendente comunale con coniratto a tempo indeterminato,
‘inquadrata nelfa categoria C, posizione economica C5, quale Responsabile dei procedimento per le attivitd istruttorie ¢ per ogni
altro adempimento del Servizio Demografico: Uffiei Anagrafe, Carte d%identits, Stat:stlche Servizio demografico
infermatizzato, Autentiche; : o

= di affidare, pertanto, alla stessa , ai sensi dei richiamati arti. 4, 5 ¢ 6 delia Legge 241/1990, i seguenti compiti, elencati 2 puro titolo
esemplificativo: ' '

- valutare ai fini 15tru’ttor1 e condizioni di- ammlsszbahta, i reqmsltz di legittimazione ed i presuppostz the siano rilevanti per
Yemanazione del prowed:memo

— accertare d’ufficio i fatti, disponcndo il compimenio degli atti necessari, e adottare ogni misura per P’adeguato ¢ sollecito
svolgiinento delf istruttoria; in particolare, pud chiedere il rilascio di dichiarazioni ¢ la reitifica di dzchlamz:om o istanze erronee o

. incomiplete € pud esperire accertamenti feeniei ed ispezioni ed ordinare esibizion documentali; _
— potra proporre al Responsabile del Settore o, avendone egli stesso la competenza, indire le conferenze dei servizi prc\flsbe
dall’articolo 14 della Legge 241/1990 ¢ compicre ogni atto istruttorio che ritiene necessario, compreso fa proposta di morenti di

. concertazione con i richiedenti, inclusa la proposta di accordi sostitutivi 0 integrativi ai sensi dell’ art. 11 della suddetta leppe;

. — eurare le comunicazioni, fe pubblicazioni e le notificazioni previste dalle }eggl ¢ dai regolamenti; in particolare provvedera alla -
comunicazione di avvio del procedimento amministrativo prevista dagli artt Te 8 della iegge 241/1990 e alla comunicazione dei
motivi ostativi all’accoglimento deii’istanza di cui all*art. 10- bis,



— adotiare, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finate, ovvero redigere fa proposta finale da presentare al Responsabile del.
Settore per la relativa adozmne entro la data di scadenza dello specifico procedxmento amministrativo stabilita per leggc 0 per
regolamento

= di dlsporre che nell attivitd istrutioria il suddetto Responsablle del procedimento potré avvalcr51 del personale dcl Servizio
Politiche Sociali; .

= di-dare atto che rimane ferma a possibilim per il Responsabile del Seftore, in quanto responsabile del provvedimento finale, &
avocare il procedimento amministrativo e ogni potere di disporre l’attnbuzrone dello stesso ad un altro soggetto

=di attnbulre alla Sig.ra Carmela Coppola, ai sensi dell’art. 17, comma 2, ietteraf) del CCNL del 01.4.1999 e ss,mm. i, mdenmta'_
per lo svelgimento defla funzione di Responsabile di procedimento, tattandosi & nsorse economiche da utilizzare per compensare
I*esercizip di comp1t1 che comportano specifiche responsabliwé

=di precisare che la quantiﬁcazwne del suddetto compenso avyerra previa determmazmne del Fondo pcr le politiche di svﬂirppo de
risorse umane ¢ per la produttivita e dCStmaZione delle necessarie risorse;

"= di accertare, ai fini del controlio preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma I, del D.Lgs. -

n. 267/2000 ¢ del relativo Regolamento comunale sui controili interni, che il presente provvedimento nen comporta riflessi diretti o '
indiretti sulla situazione econernico-finanziaria o sul pairimonio dell’Ente e, pertanto, non necessitando del visto di regolanta-
contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria da parte del Respomaba]e del Servizio Finanziario, diventa esecutivo con fa
sottoscrizione da parte del ResponSablle del 2° Seitore,

= @i accertare, mﬁne, Ea regolaritd tecnica di questo provvedinmento in ordme alla regolarita, Ieglttlm:ta e correttezza deli’azione
amministrativa, il 'cui parere favorevole & reso unifamente alla sottoscrizione del presente provvedlmento da parte dei Responsabdc
de} 2° Settore; .

= di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 (Disposiziont per la prevenzione e la repressioniz.
della corruzione e dell'illegalitt nella pubblica amministraziongy e del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle
: dzspos;zmm legislative e regolamenmr: in materia di documentazione amministrativa) che non sussistono situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse con i soggetii interessati al pmoedimento di cui al?’ oggetto & per i quali & fatto obbligo espresso al Dirigenti,
ai Capo Settore, alle Posizioni Organizzalive, ai Funzienari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimente di astenersi
‘dal’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogm 31tuazwne d: conflitte, anche potenziale,

=di dareatto i aver verificate I'insussistenza dcll'obbhgo di astensione ¢ di hon essere in posizione di conilitto d'interesse; |

= di dare atto che il presente provved:menw & rilevante ai fini degh ebblighi pl’eVIStl dal D. Lgs. 33!2013 “Codice deﬂa'
trasgarenz.a H :

= ¢ trasmettere it presente pm\'vedzmento al Sindaco ¢ at Segrctar;o Generale, nonché ali"Ufficio Personale per i seguiti di
competenza, € all'Ufficie pubblicazioni per I'inserimento sul sito deli’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

11 Responsabile d¢l 2° Settore

© 'dott, Ferdin AVasso
PER COPIA CONFORME
daia _ )
1 Responsabile del 2° Settore
datk. Ferdinondo Tovasso
" Certificato di Pubblicozione
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