COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli) |

Copiad Originale d -~ CATEGORIA CLASSE
2° Settore Pohtlche Somah ¢ Demograﬁco

Servizio Politiche Sociali
' DETERMINAZIONE n. 1 del_”o4.01.zo_16 |

_ Oggetto Nomina della dlpendente comunale A. S. Fufemia Romano Responsablle del procedlmento
per il Servizio Politiche Sociali per P’anno 2017,

L RESPONSABILE DEL SETTORE
L anno due_miladiciassctt@ il giorno quatiro del mese di gennaio alie ore 9,00;

Vlstl i
= la Legge n. 241/1990 (Nuove norme in materia di proccdlmento amministrativo € di dlrltt() d1 accesso al documcnt;
_ ammmzstralw:)
=1 D, Lgs. n. 267/2000 {Testo Unico delle leggi sull’ ordma.memo degli Emii Locali),
=i} D. Lgs, n. 118/201 1 {Disposizioni in materia di atmomzzazmne dei sistemi contab;h e degli schemi di b:lancw dcl}e Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi); :
=il D, Lgs. n. 165/2001 (Norme generali suli’ordinamento def tavoro alle dlpeﬁdenze delle amministrazioni pubbln,he)
= 1o Statuto comunals, .
=il Regolamento comunale suii ordinamento generale deglh uffici e der semzz :
- =il Decreto del Sindaco n. 2 dell'11.2.2016 eon cui ¢ stata atribuita al sottescritto Ia respansabllxta del 2° Settorc Pohttche Somah e

Demografico con il conferimento detl’incarico di posizione organizzativa sino al 31. 12.2016;

= a Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 29.4.2016 con oui & stato approvato lo schema di bﬂancxo di prewsrone 2016-2018;

" =1a Delberazions della GruntaComunale 1. 158 del 04.10.2016 con cui ¢ stato approvato il Piano Esecut;vo dr Gcstwnc per it 2016;

Considerato : '

= che gino ad oggi non & state emanaio il Decreto del Sindaco per Paitribuzione della responsabiliti del 2° Settore e if conferimento
dell’incarico di posizione organizzativa per I"anno 2017 e che, pertanto, trova applicazione Part, 4, comia 4 def Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e del servizi che testualmente recita: L 'incarico di responsabile di un setiore-é
canferito a rmpo deferminato con provedimento mofivato dei sindaco, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
agli obiewivi indicati nel programma amministrativo del sindaco, ¢ comungue non pud avere durata superiove ol mandato elettive
" del sindaco. Alla scadenza dell ‘incarico, per scadenza del mondato sindacale o per decorrenza del termine, il re.s-pan.gab;ge del
seftore continug ad esercitare | suoi compiti fine a che non sia intervenuto la noming del nuovo responsabde

Adotta ia seguente determmazmne

. Premesso
= che 'art. 4 comma 1 deila Legge 7 agosto 1990 n. 243 (Nuove norme sul proced;memo amminisirativoy stab Hlisce che le Pubbliche
Amministrazioni sono teauie a determinare per ciaseun-tipo df procedimento relativo ad ati di loro competenza Puriita organizzativa .
-responsabile della istruttoria e di ogni aliro ademprmento proccdrmenla]e nonche deli’adozione de] prevvedimenio finale;

= che art. 5 della suddetr.a norma stabilisce che il dirigente di ciascuna unita orgamaatwa prowede ad assegnare a sé o altro
dipendente addetic allunit la responsabilith deilistruttoria e di ogni aliro adempimento inerente il singolo procedimento nonché :
eventuaimente, dcil'adomone del provvedrmento finale;

= che P'art. 6 spcc:_ﬁca i comp iti del Responsabile del procedimento;

Visto

= Iart. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro {CCNL} del Comparto Reg:om ¢ Autonomic locali del 01.4.1999, come
modificato dall’art. 36-del CCNL 22.01.2004 ¢ dall’art. 7 del CCNL 09,5.2006, che diseiplina I erogazinne delle risorse cconomlchc
. fna!u.zate apmmuoverc miglioramenti di cﬁ‘crenza ¢ di efficacia degi: enti e delle amministrazioni;

= che il comma 2, lettera f) del suddetto articolo stabilisce che fall risorse economiche sono utilizzate per compensare Ueventuale
“esercizio di compiti che ‘comportano spec 1ﬁche responsabilita da parte del personafc delle categorie B, Ce D,

Cons:derato

= che il comma 3 del’art. 4 del vigente ‘Regolamemo sull ‘ordinamento degli uﬁicz e de; servizi® (approvato con Del. di G.C n. 572
del 05. 09 1997 ¢ ss.mm.ii., come da uitimo mod:t‘cato con Del di G.C. n. 52 del 03.10.2013) stablhsoe che 1 Responsabili det



S_ettoriﬁ, eon proprio provvediniento, individuano i Responsabili delle atfivita istruttorie ¢ di ogni altro adempimento’ procedimentale
coennesso all'emanazione di provvedimenti amministrativiy

= che 'art. 6 del vigente ‘Regolamenio per il procedimento ammz’nis"rraréﬁq e il diritio di accesso agli aiti amministrativi’ (approvato
" con Del. d¢i C.C. n. 71 del 30.10.1997) preveds che I’assegnazione responsabilitd del procedimento da parte del Responsabile del
Settore ad altro dipendente addetto al Settore, deve risultare da atto scritio contenente I'indicazione delle funzioni attribuite;

= che lo stesso articolo dispone che gli alti di attribuzione della responsabilitd dei procedimenti nenché egni loro eventuale
maodificazione o tevoca, devono essere comunpicati, in via preventiva, al Sindaco e al Segretaric Comunale; per la relativa
competenza; : : '

Dato atto i o : .
= che per quanto riguaida "articolo sopra citato il *‘Regolamenio per il procedimento amministrativo e il diritto di accesso agli aiti
amministrativi’ & da ritenersi plenamenie applicabilé, nonostante dalia data detla sua emanazione (1997) non sianc intervenuii gli

_ adeguamenti conseguenti all’evoluzione delle norme sul procedimento amministrative € che - di conseguenza - 1a tabella descrittiva
dei precedimenti ehe ¢ allegata ad esso non risulta aggiornata;

Rilevato ' . . - .
= ¢che allo stato attuale, a sepuito délle Deliberazioni dejla Giunta Comunale n. 8 del 28.01.2016 (Riorganizzazione della strutiura
amministrativa deil’ente) e n. 46 del 14.3.2016 (Ridefinizions funzionigramma dell’Ente e consequenziale ricollocazione del
personale  dipendents), i 2° Settore Politiche Sociall ¢ Demografico comprende: i Servizio Politicke Sociali ¢
il Servizio Demografia, Statistien ed Elettorale, : ’ : '

Ritenuto opportunc _ . o
= individupre in via preventiva il Responsabile dei procedimenti in capo ai suddetti servizi, assegnando i procedimentt def 2° Settore
tra i1 personale ad esso assegnato; ' ' E

Ritenuto o .

.= di individuare 1a dott.ssa Bufemia Romano, inquadrata nella eategoria C, posiziene economica C4, quale Respensabile delle attivita
wstruttoric ¢ di ognt altro adempimento procedimentale connesso all’emanazione di provvedimenti amministrativi afferenti it
Servizio Politiche Soeiali; : . : :

Considerato _ : _ : :
= che la sucdetta dipendente, oltve al titolo di studio necessario per Iaceesso dall’esterno al poste otcupato (diploma di istruzione |
-secondaria di seeondo grado) & nltresi n possesso di Eavrea d1 Assistente Sociale ¢ di iscrizions all’Ordine degli Assistenti Sociali
della Regione Campania, sia afl’Albo A sia alPAlbo B; : ' o '

= che dalle precedenti attribuzioni della responsabilith di procedimento — fatte con le Determinaziont di questo Settore n. 77 del
26.11.2013, A, 109 del 22,122015 e n. 38 de! 06.4.2016 — ¢ sino ad oggi Ass.Soc. dott.ssa Bufemia Romane ha svolto senza
nterruziont | eomypiti di Responsaiiile del procedimento per le attivitd istrutiorie del Servizio Politiche Sociali € per ogni aliro
adempinento ad esso connesso; : ' : '

= ¢he Part; 27, comima 6 del Contraito Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune per gli anni 2015 ¢ seguenti
{approvato con Detiberazione di G.C. nl 123 del 02.12.2013) preserive che. Pefficacia def provvedimenti di atiribuzione delle
specifiche respongabilitd termina i 31 dicembre di ogni anno e non & prorogabile oltre lale termine;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere in merito,

tanto premesso, o _
. DETERMINA.
_per [ motivi sopra lndicati

= di nominare, ai sensi dell” art. 5 defla Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ def comma 3 defl’art. 4 del vigente *Regolamento
sull ‘ordinamento degli uffici ¢ dei servizi’, 1" Ass. Soc. Eufemia Romano, dipendente comunale con contratto a tempo indeterminato,
-Inquadrata nella categoria C, posizione econmmniea C4, quale Responsabile del procedimento per le ativitd istrutiorie e per ogni
altro adempimento del Servizio Politiche Soctaly; - .

= df allidare, perlanto, alia stessa , ai sensi dei richiamati artt. 4, 5 ¢ 6 della Legge 241/1990, i seguenti compiti, elencati a pufo titolo
esemplificativo; : : : : . : R o

=~ valutare, ai fini istrutiori, le condizioni di ammissibilitd, i requisiii di legittimazione ed i presupposti che siano rilevanli per
Pemanazione del provvedimento; . B . :

== aceenare duthicio i Tatth; disponendo il eompimento degli atti necessari, ¢ adottare ogni misura per ladeguato e sodlecito.
svolgimento dell’istrutioria; in particolare, pud chiedere il rilascio di dichiarazioni ¢ Ia retiifica di dichiarazioni ¢ istanze erronee o
incomplcte ¢ pud esperive acceriament tecniei ed ispezioni ¢d ordinare esibizioni documentali; ' B '

- paurt propovee al Responsabile dei Settore o, avendone egli stesso la’competenza, indise Je eonferenze dei servizi previste
dall*articolo 14 delta Legge 24141990 ¢ compiers ogni atto istruttoric che Tiiene necessario, compreso {a proposta di momenti di
coricertazinae con i richiedenti, inclusa la proposta di accordi sostitutivi o integrativi ai seasi dell® art, 11 della suddetta legge;

== curare l¢ comunicazioni, le pubblicazion e le notificazioni previste dalle leggi ¢ dat regolamenti; in particodare provvedera alla
comunicazione di avvio del procedimento amiministrativo prevista daghi artt. 7 ¢ 8 della legge 241/1990 ¢ alla comunicazions dei.
maotivi ostativi all*accoglimento dell’istanza di ey all®art. 10-bis: S : '

=- atfoitive, ove ne ubbia la competenza, il provvedimento. finale, ovvero redigere la proposta finale da presentare al Responsabile del
Setlore et fa relativa adozione, eniro fa data-di scadenza dello speeifico procedimento amministrativo stabilita per fegge o per
reguiamento, _ _ . : : ' '



= di disporre chie neil’attivitd istruttoria ;i suddetta Resl:onsablie def procedlmento potrd avvalersi del personale del Servizio -
Politiche Socmlx

= di dare atto che rimane ferma la possibilita per il Responsabile del Settore, in quanto responsabile del provvedimento finale, di
avoeare if procedimento amministrativo ¢ agni potere di disporre Pattribuzione dello stesso ad un altro soggstto;

= di aftribuire all’A. S. dott.ssa Bufemia Romane, ai sensi delfart. 17, comma 2, lettera f) del CCNL def 01.4.1999 & ss.mm.ii,,
I'indennitd per lo svo!g;mento della funzione di Responsabile di procedlmento, traptandosi di risorse economiche da utitizzare per'
compensare [ f:SE‘,i(:!Z.iO di com piti che comportano spemﬁche responsabtlita; '

= d: precisare che la quantificazione del suddetto COMpesy avverra previa determinazione del F ondo per ie politiche di sviluppo delie '
risorse wnane e per Ia produttivith e destmamone delle necessarie risorse; :

= di accertare, ai tini def conbrollo preveniivo di regolarit& amministrativa-contabile df cul alParticolo 147 bis, cotnma 1, del D.Lgs.
n. 267/200¢ e del relativo. Regotamento comunale sui controlii interni, che il presente provvedimento non comporta rlﬂmsz diretti o -
indiretti sulla sttuazione economico-finanziaria © sul patrimonio delPEnte e, pertanto, non necessitando del visto di regolarita
contabile € dell’attestazione di copertura finanziaria da parte del Responsabale del Servizio Fmanzrario, diventa esecutivo con Ia
softoserizione da parte dd Responsabtie del 2° Setitvre;

= di aceertare, inﬂne la regolarita 1ecnica di questo provvedimento In ordine alla repolarita, legittimita e correttezza dell’azione
ammipistrativy, i cui parere favorevole é reso umtamente alta sottoscrizione ded presente prowed;mento da parte del Responsabile
del 2° Settore;

= di dichinrare, ai sensi ¢ pu gli ellefti della Legge n. 190 det 6 novembre 2012 {Dispasizioni per z’aprevemmne e ig repressmne _
della corruzione e dell'illegaliti nella pubblica amministrazione) ¢ del D.P.R, 28 dicembre 2000 n. 445 (T esto unico delle
disposiziont legislaiive ¢ i‘egoi'm??enmrf in meteria df documentazione ammzmsfra!wa) che non sussistone situazioni anche pofenziali
di contlitio di interesse con § soggett inlercssati al procedimento di cui al'oggetto e per i i qual ¢ fatto obbligo espresso ai Dirigenti,
ai Capo Settore, alle Posiziont Owganizzative, ai Funzionari, agh Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi
dail’adottare pareri, valutaziond teeniche, atti endoproced;mentah nonché il provvedimento finale, segnalande, con propria
dlc!uawmnc ogni situazione di conflitla, anche potenziale;

di dare atto di aver verificato l'insussisienza dell obbhgo di aotenszone e di non essere in posizione di conﬂztto d'interesse;

= di d e at!o che aI presenie provvedimento & rilevente ai fini desli obbhghl previsti ‘dal D, Lgs. 332013 “Codice della_
‘frasparenza’;

= 01 trasmettere it proseate provvedimenio al Sindaco e nl Sepretaric Gcnera]e, nenché all’Ufficio Personale, per i seguiti di
competerza, ¢ all’Utlicio pubblicaziori per Pinserimento sul sno dell’Ente nella sezione “Ammmlstrazwne trasparente”.

11 Responsabile dd 2° Settore

dott, Ferdinan! S0
PER COBIA CONFOHAME
dota ’ ’
. N Responsobile del 2° Setrare
datl. fFe rdingrda Tovassa
] mfmcrm df Pubb.fn:az:one
Cop:cr defia presenre dererr‘m'ozmne viene pubblicata alfAié Pretario per 15 fguindici} glorni consecutivi © partire go ogga' i - Registro

pubbicazioni n,
i Messq Camunoie




