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SETTORE I - AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N, 32 DEL 29.04.2016

OGGETTO: Impegnb spesa per integrazione oraria al personale impegnato in A.S.U. presso
questo Ente periodo 01.04.2016 al 31,12.2016.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilasedici il giorno 29 del mese di aprile ore 13,00;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rideterminata la struttura
amministrativa deil’ Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 26 del 28.04.2015 con la quale si é proceduta ad una
ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa dell’Ente;

Visto it decreto sindacale n. 1 del 11.02.2016 prot. n. 1360 con il quale scno stati confenh gli incarichi per le
posizioni orgamzzat}ve fine al 31.12. 2016 assegnando in particolare al sottoscritio la responsablhté. del Settore
AA.GG;

Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione.

Premesso che in questo Ente vengono utilizzati lavoratori impegnati in attivitd socialmente ut111 con
integrazione salariale a carico del Comune;

Che con deliberazione della Giunta comunale n, 60 dei 08.04.2016 si & provveduto ad autorlzzare I’ utlhzzo del
personale ASU, gid impegnato presso I'Ente con integrazione salariale, per i mesi da aprile 2016 fino a dicembre 2016,
e gia fruitore della stessa, con integrazione differenziata (76 ore mensili ovvero 61 ore mensili);

Che nella predetta deliberazione & stato disposto, altresl:

1) Confermare che per il dicembre 2016, cosl come per gli anni precedenti, Iintegrazione oraria al 100% per tutte le
unita impegnate in ASU con integrazione salariale;

2) Disporre per i mesi da aprile a novembre 2016 una integrazione salariale base per tutte le unitd impegnate in ASU
pari all’80%;

3) Considerato che da tale disposizione generale consegue una disponibilita di fondi da destinare all’integrazione
salariale per una ulteriore minima integrazione che viene posta a disposizione dei Responsabili di Settore, in base alla
complessita degli adempimenii da espletare ed, in particolare, al numero dei lavoratori ASU assegnati a ciascun settore,
precisare che { fondi disponibili verranno gestiti dai Responsab1h di ciascun settore al fine di poterli erogare a favore del
personale ASU per una ulteriore integrazione, fino al massimo di 76 ore di integrazione mensile cadauno (100% di
integrazione salariale) fermo restando che, per motivi gestionali, sulla base della disponibilita mensile attribuita, ¢ che
sard comunicata dall’Ufficio Personale, non sard possibile erogare integrazione salariale se non per le- fasce di
integrazione al 90% (68 ore mensili) ovvero 100% (76 ore mensili), Tale assegnazione di integrazione salariale dovra
essere comunicata, preventivamente, mese per mese, dai Responsabili di settore all’Ufficio del Personale ai fini degli
opportuni provvedimenti inerenti I’osservanza dell’orario di lavoro e quanto altro collegato, non ultimo per la
erogazione dell’integrazione a favore degli aventi diritto.

4) disporre il preimpegno della somma disponibile sul cap. 94 (ex cap. 335) del PEG 2016, in corso di formazione, per
complessivi € 213.475,39, precisando che la stessa sard utilizzata con liquidazioni mensili posticipate, nel limite di 1/12
mensile di disponibilitd di bHancio, dando mandato al Responsabile del Settore AA.GG. di assumere il necessario
impegno di spesa,

Considerato che occorre procedere al relativo impegno della spesa cosl come indicata nella suddetta
deliberazione;

Dato atto che dal 1° gennaio 2015 trovano applicazione le disposizioni inerenti if nuovo ordinamento contabile,
di cui al Decreto legisiativo del 23 giugno 2011, n. 118, contenente «Disposizioni in materia di armonizzazione deéi
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli |
e 2 della legge 5 maggio 2009, n, 42»; _

Visto it decreto def Ministro dell’Interno in data 1 marzo 2016 (pubblicato nella G.U. n. 55 del 7 marzo 2016),
con il quale ¢ stato differito al 30 aprile 2016 il termine per I’approvazione del bilancio di previsione dell*esercizio
finanziario 2016,



Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:
DETERMINA

Per i motivi tutti di cui in premessa, di impegnare la somma di € 213.475,39 al cap. 94 (ex 335) cod. 1.01.08.03 del
PEG 2015, in corso di formazione, e la somma di € 18.145,41 al cap. 100 (ex 350) cod. 1.01.08.07 del PEG 2016, al
fine di provvedere a corrispondere per i mesi da aprile 2616 fino a dicembre 2016, integrazione salariale al personale
ASU, cosi come individuato con deliberazione della Giunta comunale n. 60 del 08.04.2016;

Di dare atto che, in base a quanto stabilito con la deliberazione di G:C. n. 60/2016, si procedera alla liquidazione
mensile a favore degli aventi diritto a seguito di apposita comunicazione dell’Ufficio Personaie all’Ufficio Emolumenti
econoitici con fa quantificazione delle somme da erogare, senza ulteriore atto determinativo, fermo restando I'impegno
massimo non superabile assunto con il presente atto;,

Di date atto, altresi, che, ai sensi delle disposizioni della deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 28.02.2014,
[ impegno di spesa assunto con il presente provvedimento ¢ compatibile con il programma dei conseguentl pagamentl,
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.
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