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COMUNE DI GRUMO NEVANO

(Provmcna di Napoli)
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SETTORE I - AFFARI GENERALI
SERVIZ!I PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N. 9 DEL 11.02.2016

OGGETTO: Impegno spesa per pagamento collaboratori esterni presso I'Ufficio di Staff e
comunicazione del Sindaco per Panno 2016, :

iL RESPONSABILE DEL SETTORE -

1'anno duemilasedici il giomo undici del mese di febbraio ore 13,00;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 det 28.01.2009 con la quaie ¢ stata ndetermmata la struttura
amministrativa del’Ente, introducendo quali aree di arganizzaziose i Settori;

Vista la defiberazione delia Giunta comunale n. 8 del 28.04.2016 con la quale si & proceduta ad una ulteriore
riorganizzazione della struttura amuministrativa deit’Ente;

Visto if decreto sindacale n. 80 prot, n. 12783 del 04.11 2015 con il quale & stata attribuita al sottoseritto dott.
Domenico Cristiano, la responsabilita del Settore AA.GG. fino a tutto il 31.12.2015 e, comungque, fino alla nomina diun
nuovo responsabile ovvero alla riconferma del sottoscritto;

Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione.

Premesso che, con deliberazione Giunta comunale n. 63 del 28/07/2015 ad oggetto: «Approvazione
programmazione triennale 2015/2017 del fabbisogno di personale e piano annuale 20i5» ¢ stata programmata per
Panno 2015 'assunzione, con contratto a tempo determinato, di due unitd di personale categoria C, pos:zxone
economica C1, a tempo parziale, per |2 ore settimanali, presso 'ufficio di Staff e comunicazione del Sindaco, ai sensi
deif’art. 90 TUEL, con previsione di spesa sia per I’anno 2015 che per gli anni 2016 neli’importo di € 12.000,00 e 2017
ancora per I'importo di € 12.000,00;

con decreto . 30 def 01.09.2013, il Sindaco ha incaricato, a far data dal 02/09/2013, quali collaboratori presso
PUfficio di Staff ¢ comunicazione del Sindaco, mediante assunzione a part time a tempo determinato con
inquadramento neila categoria C, posizione economica C1, per la durata del mandato elettorale del Sindaco, ai sensi
deii*art, 90 del D.Lgs. n. 267/00, i sigg. Tammaro D’Errico, nato a Napoli il 02/03/1969 e Domenico De Biase, nato a
Sant”Antima il 25/07/1969, . '

che gli stessi, che hanno assunto regolarmente servizio e con i quali € stato sottoscritto un regolare contratto
individuale di lavoro, saranno impegnati 4 tempo determinato con orario parziale per n, {2 ore settimanai per un costo
procapite mensile lordo di € 498,72 + indennita di comparto per € 14,11, N

che occorre, pertanto, procedere ad impegnare ia somma complessiva di € 12.000,00 per procedere alla
fiquidazione delle competenze mensili a favore del suddetto personale per futto ’anno 2016;

Considerato che dal 1° gennaio 20i5 trovano app]zcazmne ie disposizioni inerenti il nuovo ordinamento
contabile, di cui al Decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, contenente «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio dei%e Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli { e 2 della fegge 5 maggio 2009, n. 42y;

Visto il decreto de] Ministro dell’Interno in data 28 ottobre 2015 {pubblicato nella G. U. n 254 del 31 otiobre
20153), con il quale & stato differito al 31 marzo 2016 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2016;

Dato atto che, ai sensi defPart. {63 del D.Lgs. n. 267/2000, trovandosi Iente in fase di esercizio provvisorio
de! Bilancio, possono essere impegnate mensilmente, per ciascun programma, le spese previste per importi non
superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti def secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato I'anno
precedente, ovvero, in gquesto caso, sulia somma di € 12.000,00 iscritta al cap, 600 (ex cap. i5) del Bitancio 2016

Tante premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:

DETERMINA



Per i motivi tuttt di cui in premessa, di :mpegnare al cap. 600 (ex cap. 135) del PEG 2016, in corso di formazione, la
somma di € 12.000,00 per provvedere alla corresponsione degli emolumenti economici, oltre a contributi ed IRAP a
carico dell’Ente, a favore dei collaboratori esterni presso I'Ufficio di Staff e Comunicazione del Sindaco, incaricati ai
sensi delart. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, sigg, Tammaro D'Errico, nato a Napoli it 62/03/1969 e Domenico De Biase,
nato a Sant’ Antimo i} 25/07/1969, dal 01.01.2016 a tutto il 31.12.2016;

di corrispondere gli emolument! dovuti a favore dei suddetti coilaboratori a cadenza mensile senza ulteraole atto. -
Precisare che, trovandosi i"ente in fase di esercizio provvisorio. it suddetto impegno si intende effettua;o in dodicesimi
sul bilancio esercizio 2016, come secondo esercizio approvato con il bilancio 2015/2017, ovvero per la'spesa mensile di
€ 1.000,00 e, pertanto, non potrd essere liquidato, mensilmente, a seguito del presente provvedimento, un importo
complessivo superiore ad € 1.060,00, ‘ '

{1. RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott, Domenico Cri

VISTO per 7 regolarita contabile
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