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COMUN E DI GRUMO NEVANO

.{Provincia di Napoti)

Impegno spesa voucher. Avviso pubblier
. CATEGORIA 01 CLASSE 11
Copia [Originale J '

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT

DETERMINAZIONE N. 53 DEL 10.09.2015

OGGETTO:  Avviso pubblico per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro accessorio
retribuito mediante Buono Lavero (Voucher), ai sensi dellart. 70 D.lgs. n. 276/2003 e
Legge 92/2012. Impegno di spesa. .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L'anno duemilaquindici il giorno 10 del mese di settembre ore 16,00;

Vista la deliberazione di G.C. n. 15 def 28.01.2009 con la quale & stata rldetemunata fa struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori,

Vista la deliberazione di G.C. n. 52 del 03.10.2013 con la quale si ¢ proceduta ad una ulteriore
rideterminazione della struttura amministrativa dell Ente;

Visto il decreto sindacale n. 19 def 15.05.2015 con il quale sono stati conferiti gli incarichi-per le posizioni
_ organizzative, fino al 31.08.2015 assegnando in particolare a[ sottoscritto la responsabilita del Settore AA.GG;

Vista il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000; . .

Adotta la seguente determinazione.
Premesso che 1" Amministrazione nell’intendo di porre aziom a sostegno delie s:tuaznom di indigenza delle fasce
disabili della popolazione, aggravata dalla crisi economica in atto, con delibera di G.C. n. 66 del 08.09.2015 ha
deliberato, ai sensi del D.Igs. n. 276/2003 e Legge 92/2012, di istituire, in via sperimentale, per complessivi 12
mesi con decorrenza 01.10.2015, il lavoro accessorio come previsto dall’art. 70 D.lgs. 276/2003 € ss.mm.ii.;
Che con la medesima delibera di G.C. veniva previsto, altresi, di avvalersi di tale lavoro accessorio peri 12
mesi per un importo complessivo da finanziare di € 7.200,00 per n. 720 Voucher e distinto in:
- per Fanno 2015 finanziato per € 3.000,00 pari a n. 300 Voucher da gestire di € 10 cadauno;
- per I’anno 2016 finanziato per € 4.200,00 pari a n. 420 Voucher da gestire di € 10 cadauno;
che la medesima delibera ha individuato i soggetti destinatari del lavoro accessorio, i requisiti da possedere, e
modalitd delfa selezione mediante punteggio sulla base di mdlcanon prestablhtl in delibera, nonché le amvﬁa
che potranno essere svoite per usufruire der Voucher;
che 1 Voucher rappresentano, in sostanza il pagamento per fe committenze pubbliche che permettono di
remunerare prestazioni di lavoro accessorio, tale Voucher garantiscono if committente di beneficiare di
prestazioni nella completa legalita con copertura assicurativa INAIL e senza dover stipulare nessun contratto;
che it buono stabilito di € 10,00/ora ¢& al lordo in quanto al lavoratore, alla presentazione def buono verra
riconosciuto un importo netto di € - 7,50/ora. -
Ritenuto, pertanto, con il presente atto provvedersi ad approvare il relativo avviso pubblico, sulla base degli
indirizzi richiamati nella delibera n. 66/15, nonché provvedersi al relativo impegno di spesa per anno 2015
della somma destinata di € 3.000,00 per I’acquisto di n. 300 buoni lavoro di nominali € 10,00/cadauno;
Tanto premesso,
DETERMINA

Di approvare I'allegato schema di avviso pubblico per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro
accessorio retribuito mediante buono lavoro (Voucher) ai sensi delt’art. 70 D.Igs. 276/2003 ¢ ss.mm.ii. contenenti i
critert, i tempi ¢ le modalita delfa presentazione delle domande per I"affidamento degli incarichi lavorativi, al fine
della formazione di una graduatoria degli aventi diritto.

Di approvare il modello di domanda che sard reso disponibile presso 1"'Ufficio Servizi Sociali e anche sul sito web
dell’ Ente.

D1 stabilire che 1 lavoratori verranno impiegati per prestazioni di lavoro accessorio ex art. 70 del D lgs. n, 276/2003
¢ Legge n. 92/2012.



Di stabilire che I’ Amministrazione comunale attuerd la presente iniziativa, i via sperimentale, attraverso 1utilizzo
di buoni di pagamento emessi dall'INPS denominati “Vouacher” del valore di € 19,00 lordi ciascuno per ogni ora di
lavoro prevista, comprensiva della retribuzione ¢ della contribuzione previdenziale assicurativa.

Di stabifire la durata massima della prestazione occasionale per ogni lavoratore in 70 ore.

Dare la massima pubblicita al bando con affissione all’Albo Pretorio on-line, sito web dell Ente per giorni quindici,
Di provvedere con successivo atto all’approvazione della graduatoria e al successivo afﬁdamento degli mca,nchl di
lavoro occasionale accessorio.

Dare atto che la somma occorrenie per 'anno 2015 pari ad € 3.000,00 sard impegnata al Capitolo 5606 PEG 2015.
Darsi atto, altresi, che la restante somma pari ad € 4.200,00 occorrentie per acquisto n. 420 Voucher da € 10,00
cadauno da impiegarsi nell’anno 2016 (periodo dal 1° Gennaio al 30 Settembre)2016), verrd impegnata sul
medesimo Capitolo 5606 nel futuro esercizio finanziario 2016. _
Di dare atto che I’impegno di spesa derivante dal presente provvedimento ¢ compatipflc con il programma dei
conseguent! pagamenti, con i relativi stanziamenti di bilancio ¢ con le regole di finanza ppibblica. '
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della prescnte determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-linc del Comune per 15 (qmnd101) giorni
consecutivi a partire da oggi ,Eh Q 15 SN 86?




