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SETTORE I - AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N, 21 DEL 12.03.2015

OGGETTO: Impegno spesa per la liquidazione del lavoro straordinario svelto dai
dipendenti comunali nell’anno 2014.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaquindici il giorno dodici del mese di marzo ore 15,30;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rideterminata la struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 03.10.2013 con la quale si & proceduta ad una ulteriore
rideterminazione della struttura amministrativa dell’Ente;

Visto il decreto sindacale n. 8 del 08.10.2014 con il quale & stata attribuita al sottoscritto dott. Domenico
Cristiano, la responsabilitd del Settore AA.GG. fino a tutto il 08.04,2015;

Visto il D.Lgs. n®267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione.

Premesso che dal 1° gennaio 2015 trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento
contabile, di cui al Decreto lsgislativo del 23 giugno 2011, n. 118, contenente «Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n: 42x»;

Che T’allegato 4/2 al D. Lgs n. 118/2011, inerente il Principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria, al punto 5.2, in riferimento all’imputazione dell’impegno di spesa, per la spesa di personale prevede che le
spese relative al traftamento accessorio e premiante, riferite all’anno 2014 che debbano essere liquidate nell’anno 2015
prima del riaccertamento straordinario dei residui, l¢ stesse vadano imputate alle competenze dell’esercizio corrente,
piuttosto che ai residui dell’esercizio precedente. Nel corso del riaccertamento straordinario dei residui, I’ente procedera
alla cancellazione e alla reimputazione del residuo passivo riguardante il trattamento accessorio e premiante riferito
all’esercizio precedents, come se tale spesa non fosse stata nuovamente impegnata e gid pagata;

Considerato che occorre procedere alla liquidazione del lavoro straordinario svolto neli’anno 2014 dal
personale dipendente;

Che con determinazione n. 17 del 19.02.2015 di questo Servizio & stato preso atto della destinazione del Fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd per I’anno 2014, precisando che per I’anno 2014 il
fondo per il lavoro straordinario rimaneva dotato di complessivi € 7.246,41;

Visto il prospetto-redatto dall’Ufficio Personale relativo alle ore di lavore straordinario svolto nel corso
dell’anno 2014, debitamente autorizzato, e di cui all’elenco, che allegato al presente atto ne forma parte integranie ¢
sostanziale, comportante una spesa complessiva di € 6.386,11;

Ritenuto, alla luce di tutio quanto sopra ripertato, di dover procedere ad impegnare la spesa complessiva di €
6.386,11 al competente esercizio finanziario 20135;

Visto it decreto del Ministro dell’Interno in data 24 dicembre 2014 (G.U. n. 301 in data 30 dicembre 2014),
con il quale ¢ stato differito al 31 marzo 2015 il termine per I’approvazione del bilancio di previsione dell’ssercizio
finanziario 2015;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 10, comma 16, del D. Lgs. n. 118/2011, in caso di esercizio provvisorio del
bilancio 2015 gli enti, che non hanno partecipato alla sperimentazione della nuova contabilitd, come nel nostro caso,
applicano la relativa disciplina vigente nel 2014;

Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:
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Per i motivi tutti di cui in premessa, di impegnare alle competenze del cap. 322 del PEG 2015, in corso di
predisposizione, la somma di € 6.386,11 a titolo di salario accessorio riferito al lavoro straordinario svolto dai
dipendenti comunali nel corso dell’anno 2014;

di liquidare la suddetta somma di € 6.386,11 a favore del personale avente diritto, di cui all’allegato ¢lenco, che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dare atto che, nel corso del riaccertamento straordinario dei residui, Pente procederi alla cancellazione e alla
reimputazione del residuo passivo riguardante il trattamento accessorio ¢ premiante riferitg all’esercizio precedente,
come se tale spesa non fosse stata nuovamente impegnata e gia pagata.

IL RESPONSABILE SETTORE
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