COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/ERIGENALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 60 , Categoria I Classe V

OGGETTO: Programmazione integrazione L.S.U. a carico dell’Ente: periodo aprile-dicembre
2016.

L’anno 2016 il giorno 8 del mese di aprile alle ore 13,00 nel Comune suddetto ¢ nella Casa _
comunale.

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con ’intervento dei signori:

componenti A componenti

1. Pietro Chiacchio — SINDACO
2. Carmine D’ Aponte - VICESINDACO
3. Antonio Chiacchio

4. Carla Cimmino

5. Mario Lamanna

ST P
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6. Agnese Scarano

Riconosciuta legale ’adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la presi-

denza ¢ dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO FER-
RANTE:

LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Programmaznone mtegraznone L.S. U apnle dlcembre 2016

~ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente Vlcesmdaco Dott C.D’ Aponte

Programmaznone 1ntegraz10ne L S U a carico dell’Ente: perlodo aprile —dlcembre 2016,

' ' v RELAZIONE ISTRUTTORIA
Premesso che con atto di G.C. n. 34 del 29.02.2016 venivano prorogati i progettl per attivita
socialmente utili dal 01.03.2016 al 31.12.2016 con 1mplego delle stesse unita impegnata alla data
del 29.02.2016 ¢ alle stesse condizioni dell’incarico in scadenza al 29.02.2016 con onere a carico
del fondo per 1’occupazione, giusta nota dell’ Assessore alle Risorse Umane e Lavoro della RegiOne
Campania prot. n. 457/SP del 26.02. 2016 assunta al protocollo generale del Comune in data
29.02.2016 al n. 2014.

.Che con deliberazione di G.C. n. 50 del 05.04.2016 ¢& stata disposta I’ 1ntegraz10ne salamale a favore '
del personale ASU per il mese di marzo 2016; ’
Che al momento sulla base della sopra indicata delibera ¢ 1nten21one dell’ Amministrazione
prograrnmare per i restanti mesi del 2016, I’integrazione oraria con onere a carico dell’Ente a
copertura del periodo marzo-dicembre 2016 sulla base delle seguenti linee guida:
1) Confermare che per il dicembre 2016, cosi come per gli anni precedenti, I’integrazione oraria al
100% per tutte le unitd impegnate in ASU con integrazione salariale;

2) Dlsporre per i mesi da aprile a novembre 201 6 una 1ntegra210ne salariale base per tutte le unita
impegnate in ASU pari all’80%;
" 3) Considerato che da tale disposizione generale consegue una dlspomblhta di fondi da destinare
all’integrazione salariale per una ulteriore minima integrazione che viene posta a disposizione dei
Responsabili di Settore, in base alla complessita degli adempimenti da espletare ed, in particolare,
al numero dei lavoratori ASU assegnati a ciascun settore, precisare che i fondi disponibili verranno
- gestiti dai Responsabili di ciascun settore al fine di poterli erogare a favore del personale ASU per
una ulteriore integrazione, fino al massimo di 76 ore di integrazione mensile cadauno (100% di
integrazione salariale) fermo restando che, per motivi gestionali, sulla base della disponibilita
mensile attribuita, € che sard comunicata dall’Ufficio Personale, non sara pos51b11e erogare
integrazione salariale se non per le fasce di integrazione al 90% (68 ore mensili) ovvero 100% (76
ore mensili). Tale assegnazione di integrazione salariale dovra essere comunicata, preventivamente,
mese per mese, dai Responsabili di settore all’Ufficio del Personale ai fini degli opportuni
provved1ment1 inerenti 1’osservanza dell’orario di lavoro e quanto altro collegato, non ultimo per la
erogazione dell’ integrazione a favore degli aventi diritto. ~
Tanto premesso si trasmette la presente relazione all’Assessore al Personale
quanto di

r provvedere per

Addi
I1 Responsabile gel Sgttore AA.GG.
Dott. Domei zc‘o
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PROPONE

Per i motivi tutti di cui in premessa , di programmare per i mesi da aprile a dicembre 2016 1’ utilizzo
del personale A.S.U. che gode di integrazione salariale secondo le seguenti linee guida:

1) Confermare che per il dicembre 2016, cosi come per gli anni precedenti, I’integrazione oraria al
100% per tutte le unita impegnate in ASU con integrazione salariale;

2) Disporre per i mesi da aprile a novembre 2016 una integrazione salariale base per tutte le unita
impegnate in ASU pari all’80%; )

3) Considerato che da tale disposizione generale consegue una disponibilita di fondi da destinare
all’integrazione salariale per una ulteriore minima integrazione che viene posta a disposizione dei

L’ Assessore al Personale
letta la relazione del Responsabile del Settore AA. GG
Ritenuto doversi provvedere:



Responsabili di Settore, in base alla compless1ta degli ademp1ment1 da espletare ed, in part1colare
al numero dei lavoratori ASU assegnati a ciascun settore, precisare che i fondi dlspombﬂl verranno
gestiti dai Responsabili di ciascun settore al fine di poterli erogare a favore del personale ASU per
una ulteriore integrazione, fino al massimo di 76 ore di integrazione mensile cadauno (100% di
integrazione salariale) fermo restando che, per motivi gestionali, sulla base della disponibilita
‘mensile attribuita, e che sara comunicata dall’Ufficio Personale, non sard possibile erogare
integrazione salariale se non per le fasce di integrazione al 90% (68 ore mensili) ovvero 100% (76
ore mensili). Tale assegnazione di integrazione salariale dovra essere comunicata, preventivamente, -
mese per mese, dai Responsabili di settore all’Ufficio del Personale ai fini degli opportuni .
provvedimenti inerenti I’osservanza dell’orario di lavoro e quanto altro collegato non: uItlmo per la
erogazione dell’lntegrazmne a favore degli aventi diritto. '
4) disporre il preimpegno della somma dlsponlblle sul cap. 94 (ex cap. 335) del PEG 2016 in corso -
di formazione, per complessivi € 213.475,39, precisando che la stessa sard utilizzata con:
liquidazioni mensili posticipate, nel limite di 1/12 mensile di d1spon1b111ta di b11anc1o dando
mandato al espon ab1le del Settore AA.GG. di assumere il necessario 1mpegno di spesa

Addi 0/

Si espnme parere favorevole in ordine alla regolarlta tecnica
del1beraz1one 671 de‘:*art 49, comma 1, del D. Lgs 267/2000.

Addi, (Z\ \q

Si esprlme parere favorevole in 0rd1ne alla regolanta contablle della pre_n-té -proposta* di -
dehberazmne a1 sensi dell’ art. 49 comma 1, del D. Lgs 267/2000. O
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Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUI}IALE

f.to dott. Pietro Chiacchio f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 11/04/2016

IL SEGRETHRI UNALE
dott. Vifibfio ante

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli aﬂQ d’lﬁﬁcio:
ATTESTA

-Chela presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 11/04/2016

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 3915 in data 11/04/2016 ai Signori Capigruppo consiliari

cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 08/04/2016

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



