COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/GRIGRALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Approvazione convenzione con ’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli
per tirocinio formativo.

L’anno 2016 il giorno 23 del mese di febbraio alle ore 17,00 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con 1’intervento dei signori:

componenti A componenti

1. Pietro Chiacchio — SINDACO 4. Carla Cimmino

2. Carmine D’ Aponte - VICESINDACO 5. Mario Lamanna
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3. Antonio Chiacchio 6. Agnese Scarano

Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO
FERRANTE:

LA GIUNTA

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’ effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




PROPOSTA DI DELIBERA PER LA GIUNTA COMUN\A/LE* *

Proponente Assessore ai Lavori Pubblici arch. Antomo Chiacchio ; |

Approvazwne convenzione con 1’Ordine degh Ingegnerl della Pro@mcla di Napoll per
tirocinio formatlvo

RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSO

che il Consiglio dell'Ordine degli Ingegnen della Provincia di Napoh ha approvato uno
schema di protocollo coni Comuni per favorire, con un tirocinio di sei mesi, la formazione dei
giovani ingegneri, inmateria di Lavori Pubblici, Urbanistica ed Edilizia Privata; ~
che questa Amministrazione ha tral propri obiettivi quello di favorire l'ingresso dei giovani
nel mondo del lavoro;

che gia in passato sono state messe in atto diverse 1n121at1ve per lo svolglmento di- stage
formativi, ospitando numer031 tirocinanti, con riscontri p051t1v1 per gli stessi, 1vqua1i hanno
acquisito ~ competenze professionali nell'ambito delle varie materie di competenza comunale;
che, in linea con gli indirizzi normativi e la positiva esperienza riscontrata, oltre che
nell'ottica dei propri attuali obiettivi programmatici, 1'Amministrazione  Comunale intende
aderire al Protocollo dIntesa ~ proposto dal Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri = della
Provincia di Napoli; ' »
TENUTO PRESENTE che gli stages formativi si configurano come arricchimento. del
percorso folrativo e non hanno finalitd produttive ma devono. perseguire soltanto obiettivi di
acquisizione di conoscenza delle procedure tecnico-amministrative adottate dal Comune;
RILEVATO che cid consente, da un lato, la possibilita, per la P.A., di confrontarsi,
seppur temporaneamente, con nuove e aggiornate qualificate professionality, e dall'altro, la
possibilitd di consentire - a laureandi e/o neo laureati l'acquisizione delle conoscenze di
realtd economiche e produttive; al fine di completare il percorso formativo accademico e di
agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

TENUTO CONTO: -

che gli stages formativi in questione non cost1tulscono rapporto d1 lavoro; :

che la copertura antinfortunistica e assicurativa ¢ a carico del Comune quale soggetto
ospitante, che, quindi, assicurera il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso 1'TNAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

che per ciascun tirocinante deve essere predisposto un apposito progetto formativo e
di orientamento;

che il tirocinio deve svolgersi entro un arco di tempo non superiore ai sei mesi;

RITENUTO, in linea con gli obiettivi dell’ Amministrazione e con gli indirizzi normativi, di aderire
al Protocollo d'Intesa avanzato dall'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli per stage
formatm

VISTO il "Testo Unico degli Enti Locali", approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267;
VISTO il Protocollo d'Intesa predisposto dal Consiglio dell'Ordine degh Ingegneri della Provincia
di Napoli.

Per quanto sopra si rimette ajla Giunta Comunale per 'approvazione deglf\atti di competenza
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L'ASSESSORE all’Urbanistica, - - ‘ '

VISTA la relazione istruttoria che precede, aﬁrma del Dmgente del IV Settore Tecnico;
PRESO ATTO dello Schema di Convenzione inviato dall'Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Napoli per [l'espletamento, . presso gli uffici comunali, di attivitd di - tirocinio
formativo e di orientamento da parte di giovani ingegneri S ‘

PROPONE ALLA GIUNTA

DI APPROVARE lo Schema di Convenzione inviato dall'Ordine . degli Ingegnerl della
Provincia di'Napoli per l'espletamento, presso gli uffici comunah di attivitd di t1roc1n10
formativo e di orientamento da parte di giovani ingegneri;

DI DELEGARE il Responsabile del IV Settore Tecnico al Perfezmnamento del protocollo con
il su detto Ordine, dando la disponibilita dell'Ente ad osp1tare massimo nr 4 umta per il
2016 e per un numero di unita da definirsi per gli anni successivi;

DI DARE MANDATO allo stesso Responsabile di attivare, sino ad esaunmento del detto numero
massimo, i tirocini in base alle d1sp0n1b111ta che saranno prospettate dai Responsabili dei Settori;

DI DEFINIRE in 4 (quattro) 1 t1roc1n1 massimi attivabili per il 2016 rispettivamente per il IV e VI
Settore Tecnico; ,
‘DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore Affari Generali e del Personale d1
assicurare - la copertura assicurativa all'atto dell'attivazione dei tirocini e gli altri adempimenti
previsti dal Protocollo e dalla normativa;

Si esprime parere favorevole di regolarita tecmca e di correttezza dell’azione ammlmstratlva ai
sensi dell’art.49 del TUEL 267/2000. :

Addi /{76/9 1 /2’@) §

Si esprlme parere favorevole di regolaritd contabile di correttezza de l’azwne ammlnlstratlva ai
sensi dell’art.49 del TUEL 267/2000.
Addi iéi\l( 701o




- Prot. n. del Prot. n. del

Protocollo di Intesa
(approvato nella seduta di Cons1g11o del 5 novembre 2014)

L’anno il giorno del mese di o __'nella Casa
Comunale del Comune di si sono costituiti: A '

1. da una parte ' , hato a_ ___, domiciliato per la carica presso il Comune
di , che agisce in qualita di del Comune-stesso, di seguito denominato
Comune; S

2. dall’altra ’'ing. Luigi Vinci in qualita di Presidente dell’ Ordme degh Ingegneri della Provincia di
Napoh con sede in Napoli alla via del Chiostro n. 9, nato a Casoria (NA) il-16.02.1942 ¢
domiciliato per la carica presso I’Ordine degli Ingegneri della Prov1nc1a di Napoh di seguito
denominato Ordine; :

- PREMESSO CHE

1. la formazione in materia 'di Lavori Pubblici, Urbanistica ed edilizia privata, Sicurezza, -
Prevenzione Incendi e gestione delle procedure tecnico-amministrative & attivita riconosciuta
all’Ordine degli Ingegneri per i propri iscritti; ‘

2. che il Comune di intende promuovere attivitd di formazione di giovani ingegneri,
consentendo ai medesimi di effettuare un tirocinio di formazione presso gli Ufﬁc1 dei Settori
Tecnici del Comune; ‘ : ' o

3. che, peraltro, la presenza di giovani ingegneri presso -gli Uffici dei Settori Tecnici ”,
“_ 7, dell’Ente e I’approfondimento e lo studio in settori propri di alcuni servizi, potra essere
di supporto alle attivita degli stessi; "

- CONSIDERATO CHE

quanto sopra riportato in premessa rappresenta una esigenza comune ai due Organismi tesa a
favorire formazione per giovani iscritti all’Ordine da meno di 5 anni, che non abblano superato il
35° anno di eta. ‘

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO'
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1. II Comune di consentira I’espletamento di attivitd di formazione di giovani
ingegneti presso i propri Uffici del/i Settore/i per un periodo massimo
di n. 6 (sei) mesi per ciascun ingegnere, non reiterabile e per un numero di ammessi non superiore a




n. (____) unita per anno (valore inferiore al totale dei tecnici comunali in servizio presso gli
Uffici dove si svolge il tirocinio); :

2. Agli ingegneri selezionati secondo le procedure individuate dal Comune, sara effettuato, a carico
del Comune, il pagamento di una polizza assicurativa contro gli infortuni e le malattie connesse allo‘
svolgimento dell’attivitd e per la responsablhta civile verso terzi. _

3. L’accesso alla selezione di cui al presente Protocollo di Intesa & consentlta solo agli ingegneri che
non abbiano nessun rapporto di lavoro, che sarebbe altrimenti ostativo a garantire I’ effettlva
presenza per 1’espletamento del tirocinio presso gli Uffici; :

4. La prestazione si intende personale, spontanea e gratuita, senza fine d1 lucro ad eccezione
dell’eventuale rimborso di cui al punto 2. II tirocinio, comunque, non dara luogo ad alcun rapporto
di lavoro dipendente, neanche a tempo determinato, cessera automaticamente allo scadere del ‘
periodo previsto dal presente Protocollo di Intesa;

5. Allo scadere del periodo di tirocinio, ed a richiesta dell’ingegnere-stagista, potra essere rilasciata
attestazione a firma del Tecnico Comunale responsabile del Settore funzionale competente, vistata
dal Sindaco pro-tempore (od eventuale facente funzione laddove wi sia un eventuale
commissariamento o fattispecie simile), utile al professionista al fine di comprovare le conoscenze
acquisite e corredare il proprio curriculum; |

6. I giovani ingegneri cui consentire le attivita di tirocinio saranno scelti a seguito di procedura che
verrd indetta dal Comune, cui dovra essere data adeguata pubblicita e che dovra essere comunque
basata su criteri atti a favorire la formazione dei soggetti-iscritti da un minor numero di anni; tra gli
ingegneri con eguale numero di anni di iscrizione all’Albo, si attribuird punteggio maggiore agli
ingegneri con minore eti anagrafica in base alle normative vigenti. A paritd di punteggio si
privilegeranno gli ingegneri con il piu alto voto di laurea. Di detta procedura verra data pubblicita
anche tramite il sito web dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli. Il relativo bando
dovra indicare specificamente il/i Settore/i Tecnico/i nel/i quale/i si svolgera il tirocinio;

7. La Commissione per la selezione fra gli aspiranti sara composta di n. 3 membri, di cui uno sara
designato dal Cons1g110 dell’Ordine ed i rimanenti due dal Comune, di cui uno con funzioni di
Presidente; ' '

8. Prima dell’inizio dell’attivita di tirocinio, I’Ordine degli Ingegneri della Prov1nc1a di Napoli
individuera il/i referente per i giovani stagisti. Il referente, che svolgera il ruolo a titolo gratuito,
sara individuato dal Consiglio dell’Ordine. dandone tempestiva comunicazione del/i nommatlvo/l al ‘
Comune. ’

Letto, approvato e sottoscritto :
Il del Comune ’ 11 Presidente dell’Ordine
di degli Ingegneri della Provincia di Napoli




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Pietro Chiacchio f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 29/02/2016

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atli d’uf}bioz

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 29/02/2016

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 2016 in data 29/02/2016 ai Signori Caplgruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000
- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 23/02/2016

[ ] non essendo soggetfa a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



