AMBITO N 5

(capofila Comune di Sant’ Antimo — Frattamaggiore - Grumo Nevano — Frattaminore - Casandrino — ASL Na3)
UFFICIO DI PIANO - Piazza Umberto | — 80027 Frattamaggiore
Tel. 081 8343238 - 081 8890309 Fax 081 8343238
ambitonaS@comune.frattamaggiore.na.it

PIANO SOCIALE DI ZONA

AVVISO PUBBLICO

SERVIZIO “BORSE LAVORO” PER L’ATTUAZIONE DI TIROCINI
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE
SOCIALE E LAVORATIVA DI SOGGETTI ADULTI E SOGGETTI
DISABILI.

Il Piano Sociale di Zona dell’Ambito N5, in seguito alla Convenzione Quadro stipulata con
I’Agenzia della Campania per il Lavoro (A.R.LAV.), n. 1366 del 13 marzo 2008 e al Protocollo
d’intesa con la Provincia di Napoli, n. 04 del 28 maggio 2008, promuove, in via sperimentale, per
soggetti con problematiche di disagio sociale e lavorativo e per persone disabili I’attivazione di
percorsi di inclusione socio-lavorativa, attraverso tirocini formativi e di orientamento.
L’azione e rivolta a soggetti:

« residenti nei Comuni dell’Ambito territoriale N5 (Sant’Antimo — Frattamaggiore - Grumo

Nevano — Calandrino - Frattaminore);
« ineta lavorativa, sulla base delle normative vigenti;
« con obbligo scolastico assolto, ai sensi della legge 31/12/62 n. 1859 e successive modifiche
ed integrazioni;

« COn attestazione di disoccupazione o inoccupazione;

« iscritti negli elenchi speciali della Provincia di Napoli, ex artt. 1 e 8 L.68/99.
Il servizio “Borse Lavorosi attua presso Cooperative sociali, Aziende private, Associazioni ed
Enti pubblici o privati operanti sul territorio. L’esperienza di tirocinio formativo e di orientamento
non costituisce vincolo di assunzione.
Il servizio “Borse Lavoro”prevede I’inserimento dell’utente nel contesto individuato, per lo
svolgimento di mansioni previste dal progetto formativo individualizzato d’intervento.
L’ammontare della borsa lavoro € un sussidio economico pari a € 413,00 mensili, per un impegno
non superiore alle 20 ore settimanali.
Il servizio “Borse Lavoro” ha una durata complessiva che varia a seconda della tipologia del
tirocinante, in base a quanto stabilito dall’art. 7 del D.I.M. 142 del 25 marzo 1998 e, comunque, per
una durata massima di 12 mesi.

Il servizio e disciplinato da apposito Regolamento adottato dal Coordinamento Istituzionale, con
Delibera nr. 9 del 05 marzo 2008 e consultabile sui siti web appresso indicati.

| cittadini interessati e in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso Pubblico, potranno
aderire al progetto “Borse Lavoro” compilando la documentazione scaricabile dai siti:
WwWWw.comune.santantimo.na.it oppure www.comune.frattamaggiore.na.it

I moduli potranno, altresi, essere reperiti presso gli sportelli di Segretariato Sociale dei Comuni di
residenza.



mailto:ambitona5@comune.frattamaggiore.na.it
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Le domande, formulate esclusivamente sui moduli in distribuzione, dovranno pervenire all’Ufficio
di Piano in Frattamaggiore, oppure agli Uffici di Protocollo dei Comuni di residenza, nei consueti
orari di apertura al pubblico, entro e non oltre il 30 Giugno 2008.

Sulla busta chiusa dovra essere indicato il nome e cognome del mittente e la seguente dicitura:
“Domanda per I’attuazione di tirocini formativi e di orientamento”.

Saranno avviati a Tirocini formativi e di orientamento solo i soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 3 comma 2 del Regolamento su indicato, sulla base di una graduatoria redatta con
criteri prefissati in detto Regolamento e, comunque, nei limiti delle risorse finanziarie destinate
all’intervento, dal Piano Sociale di Zona.

Per informazioni sul presente Avviso Pubblico potrete contattare I’Equipe Borse lavoro c/o Ufficio
di Piano - Piazza Umberto | 80027 Frattamaggiore (Napoli), tel. 081 8890309, e gli sportelli di
Segretariato Sociale attivi presso i cinque comuni dell’ Ambito N5, nei consueti orari di apertura al
pubblico.

Li 13.06.2008

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano Il Sindaco
del capofila Comune di Sant’ Antimo
f.to (Dott.ssa Roberta Sivo) f.to  (Dr. Francesco Piemonte)



