"~ COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 144 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita anno 2015.
Destinazione delle risorse.

L’anno 2015 il giorno 29 del mese di dicembre alle ore 15,00 nel Comune suddetto ¢ nella
Casa comunale. '

A seguito di regolare avviso si é riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

componenti A componenti

1. Pietro Chiacchio - SINDACO ' 4, Carla Cimmino

2. Carmine I’ Aponte - VICESINDACO 5. Mario Lamanna

PRIVRIVEE-
PR RE

3. Antenio Chiacchio 1 6. Agnese Scarano

Riconosciuta legale I’adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la
presidenza ¢ dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO
FERRANTE: ' :

LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi ¢ palesi:
DELIBERA

~ di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I"effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.



Fondo 2013 ripartizione

PROPOSTA DL DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Assessore al Personale — dott. Carmine D’ Aponte

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e Ia produttlvnta anno 20]5
Destinazion¢ delle risorse.

RELAZIONE ISTRUTTORIA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con determinazione del Settore Affari Generali, Servizio Personale ¢ Pubblica
Istruzione, n. 48 del 02.09.2015 si & proceduto alla costituzione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e la produttivita per l'anno 2015 ai sensi dell'art. 15 del CCNL
stipulato 1'1,4.1999, e successive rideterminazioni in base agli articoli 31 e 32 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali stipulato il 22.1.2004 (quadtiennio
2002/2004) e come integrato in base all'art. 4 del CCNL sottoseritto il 9.5.2006 e, quindi, in base
all'art. 8 del CCNL 11.04.,2008, che presenta le seguenti risultanze finali:

~FONDO 2015
Unico importo consolidato 1.1.2004 (art. 31, comma 2, CCNL 2002/05) o 24354357
assegni e ria personale ¢essato - 85.128,04
Incremento risorse. CCNL 22.1.2004  art. 32 comma | ' ‘ K . 938702
' . art. 32 comma 2 3 7.570,17
Incremento risorse CCNL 9.5.2006  art. 4 comma | 1 -~ 8.312,91
[ncremento risorse CCNL 11.4.2008 art. 8 comma 2 ‘ 11.116,68
[ncremento risorse in-sede di contrattazione decentrata (art. 15, comma | let. 1}, CCNL 6.800,00
1.4.1999) ‘
TOTALE | .. 371.858,39
Decurtazione per rispetto iimite fondo stabile 2010 (€ 337.349,40) effettuata nel 2014 - 36.466,30
Decurtazione per cessati riduzione percentuale det 7,56% effettuata nel 2014 ol +25.503,61
' Totale consolidamento decurtazioni art. 9 comma 2-bis -6§.96991 |
Fondo stabile 2015 309.888.48
Risorse destinate alle progressioni economiche nella categoria (ad esclusione ex dip. - 116.367,12
regionali)
Risorse per il pagamento dell’indennita di comparto. {ad esclusione ex dipendenti -24.691,80
regionali) ‘ o o '
Fondo stabile 2015 168.829,56
Decurtazione per recupero somme erroneamente inserite, richiamando ’art. 32, comma | - _
7. del CCNL del 22.01.2004, nel fondo per gli anni-2004/2010 (€ 3.028,07 per anno) S 021,19649 |
Fondo risorse stabiii 2015 L 147.633,07
Fondo variabile 2015 ‘ _ : ' 00
Fondo lavoro straordinario _ ‘ ‘ o 7.246,41
Totale fondo (competenze) - - 154.879,48
Economie anni precedenti o 0,00
Totale complessivo fondo da sottoporre alla contrattazione decentrata 154,879,481

~ Che sulla base di tale costituzione ¢ stata riunita la commissione trattante per procedere a quanto dl
competenza, in particolare per decidere la destinazione delle risorse del fondo;

che a seguito di specifico quesito da parte defla Commissione trattante nella seduta del 19, 10. 2015,
in particolare per quanto riguardava la presenza di eventuali economie riutilizzabili nell’anno 2015,
con nota congiunta del responsabile del Settore AA.GG. e del Settore Finanziario, prot. n. 12278 del
22.10.2015, ¢ stato accertato che a tale data (22.10.2015) risultava la presenza di economie
riutilizzabili sul fondo per € 1.485,11; : : : :




Che riunitasi infine la Commissione Trattante in data 10.1 1.2015‘ nonché in data 1.12.20135, la ste’ésa
ha provveduto alla destinazione delle risorse det fondo 2015 nel modo seguente:

Indennita di reperibilita | 23.000,00

Indennitd per turnazione : : . ' : 32.000,00 4
Indennita di rischio - -3.000,00
Indennita di disagio 779,48
Indennita maneggio valori . ‘ : . 600,00
Indennitd per lavoro festivo 16.500,00
Indennitd art. 17, comma | let. ¢) SRR L 900,00
Indennitd art, 17, comma | let. ) - 22.338,70
Performance (produttivita) . : : .- 50.000,00 |
Lavoro straordinario ‘ _ : . 724641

‘ ' TOTALE 156.364,59

Per quanto attiene in particolare ia performance le parti in sede di Trattante in particolare hanno
concordato di destinare il 25% (part ad € 12.500,00) alla performance di Settore ed il restante 75%
(€ 37.500,00) alla performance individuale, precisando altresi che eventuali ulteriori economie che
dovessero risultare sul fondo dai residui anni precedenti andranno a!!a performance individuale;
Tutto quanto sopra premesso:

Si trasmette la presente relazione lstmttorla ail Assessore al Personale per quanto di g

Grumo Nevano, | V/ /&2

L’ Assessore al Personale:

Letta la relazione istruttoria del Responsabile del Settore Affari Generali;
Ritenuto doversi procedere alla destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delfewtisorse
umane e fa produttivitd per 'anno 2015 secondo quanto in premessa specificato: '

PROPONE

Per | motivi tutti di cui in premessa, di procedere alla destinazione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita per I'anno 2015, secondo lo schema che segue:

Indennita di reperibilita o ‘ ‘ I 23.000,00
Indennita per turnazione ' B ©32.000,60
Indennita di rischio : 3.000,00
Indennita di disagio : C 779,48 |
Indennitd maneggio valori ' 600,00
indennita per lavoro festivo : o 16.500,00-
Indennita art. 17, comma | let. ¢) ' : : 900,00
Indennita art. 17, comma | let. f) ' 22.338,70
Performance (produttivita) _ 50.000,060
di cui performance di settore € 12.500,00 '
di cui performance individuale € 37 000,00
Lavoro straordinario : 7.246,41
TOTALE (competenze € 154.879,48 + residui € [.485,11) | - 156.364,59 |

Di trasmettere al Collegio dei Revisori dei Conti la presente proposta di deliberazione, di sensi
dell’art. 40, bis, comma 1, del D. Lgs n. 1657200 ai fini del relativo controllo e verifica circa il
rispetto nella formazione e destinazione del per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la




produttivita per I'anno 2015 di tutti i vincoli derivanti da norme di legge in particolare di quelli
relatm alla misura e le modalita di corresponsione del trattamento economzco accessorio.

| L’ ASSESSORE A SONALE
ﬁ//Z/Lﬁo/) Dott. Cagifie D’ /

- Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente propostalidi delibgrazione ai sensi
del | comma dell'art. 49 dei D. Lgs. n. 267/2000.
Addi A ,{ C. 20y Il Responsabile Settore 4 ffart Generali

dott. Domenigo Colstlano -

Si esprlme parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente pro osta di
sensi del | comma deil'art. 49 del D. Lgs. n, 267/2000,

Addi ’(g/, ? / 11 Responsabile I

dott, Ra £

2

eliberazione ai



Del che si ¢ redatto 1l presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Pietro Chiacchio ﬁ f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 30/12/2015

I SEGRETARIO COMUNALE
dott. Vitorio Ferriffite

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’uifficio:

ATTESTA]

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 30/12/2015

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 15249 in data 30/12/2015 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 29/12/2015

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



