COMUNE DI GRUMO NEVANO
/ (Provincia di Napoli)

COPIA/GRIGRHALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 123 Categoria | Classe VIII

OGGETTO: Approvazione Contratto Collettivo Decentrate Integrativo del p'ersonale_
dipendente per gli anni 2015 e seguenti. ‘

L’anno 2015 il giorno 2 del mese di dicembre alle ore 13,00 nel Comune suddetto e ne_l]a.
Casa comunale, ' '

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

componenti P A . componenti P A
1. Pietro Chiacchio - SINDACO X |4, Carla Cimmino L X
2, Carmine D’Apohte - VICESINDACO | X 5. Mario Lamanna . X
3. Antonio Chiacchio X | 6. Agnese Scarano X

Riconosciuta legale I’adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO
FERRANTE: : -

LA GIUNTA

Vista ’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione,
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto,

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Assessore al Personale dott, Carmine D’ Aponte

Approvazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente per gli
anni 2015 e seguenti,

. VIST1i C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti Locali:

1998/2001 del 01.04.1999;

successivo a quetlo del 01.04.1999 (cosiddette "code contrattuali™) del 14.09.2000;
per il biennio economico 2000/2001 del 05.10.2001;

per il biennio economico 2002/2003 e normativo 2002/2005 del 22:01.2004;

per il biennio economico 2004/2005 del 09.05.2006;
- per il biennio-economico 2006/2007 del 11.04.2008;

per il biennio economico 2008/2009 del 31.07.2009,

VISTO in particolare ’art 4 del C.C.N.L, det 22.01.2004 che stabilisce i tempi ¢ le procedure per la
stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo; '
RICHIAMATI:

il D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 «Attazione della Legge 04.03.2009, n. IS5, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
Amministrazioni»; ‘ :
il D. Lgs. 01.08.2011, n. 141 «Modifiche ed integrazioni al D. Lgs 27.10.2009, n. 150, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15» che interviene
— anche con norme d’interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D. Lgs. 150/2009 oltre a
disposizioni transitorie introdotte con {’articolo 6;

PRESO ATTO che il suddetto D. Lgs. n. 150, all’art. 65, per le Autonomie Local: ha previsto:

il termine (ordinatorio) del 31.12.2012 per adeguare i contenuti dei CCDI alla normativa introdotta
dal D. Lgs. medesimo; ' o

in caso di mancato adeguamento dei CCDI, le norme cesseranno la loro efficacia, non saranno
ulteriormente applicabili e saranno sostituite dalle nuove norme legislative;

VISTA la delibera del Commissario straordinario n. 45 del 17.12.2010 relativa ai criteri generali per
la definizione del nuovo regolamento degli uffici e dei servizi alla luce dei principi contenuti nel D.
Lgs. 150/2009; '

VISTO il Regolamento suli’ordinamento degli uffici e dei servizi, nella parte in cui disciplina la
mijsurazione, valutazione, integritd e trasparenza delle performance organizzativa e individuale,
adottato con deliberazione deila Giunta comunale n. 572 del 05,09.1997 e ss.mm. ¢ it.;

DATO ATTO che con deliberazione delia Giunta comunale n. 116 del 19.11.2015 & stato
autorizzato il Segretario Generale, nella qualitd di Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, ai sensi deil’art. 4 comma 3 delf C.C.N.L. Regioni-Enti Locali del 22.01.2004, alla
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato integrativo — parte normativa anno 2015 e
successivi, ‘
VISTO it Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di
Grume Nevano, parte normativa anno 2015 e successivi, formato da n. 35 articoli e dall’allegato A,
sottoscritto in data 1° dicembre 20135, che allegato al presente atto ne forma parte integrante ¢
sostanziale;

Tutto quanto sopra premessa: '
PROPONE _

1) di prendere atto del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti del Comune di
Grumo Nevano, parte normativa anno 2015 e successivi, formato da n. 35 articoli e dall’allegato A,
sottoscritto in data 1° dicembre 2015, che allegato al presente atto ne forma parte integrante e
sostanziale;



2) di demandare all'Ufficio Personale la trasmissione al’A.R.AN., entro cinque giorni dalla
sottoscrizione definitiva, del testo contrattuale ai sensi del’art. 4 comma 5 det C.C.N.L. Regioni -

Enti Locali del 22.01.2004.

- 1.’ Assessore

DotiZ4rmine ARG

iSi esprime parere favorevole in ordine aila regolarita tecnica della presente proposta di del{berazione ai@€nsi defl’art.
149, comma |, def D, Lgs. 267/2000.



(Provincia di Napoli)
Contratto Collettive Decentrato Integrativo normativo del personale dlpendente degl; enti
locali per gli anni 2015 e seguenti.
A seguito deila deliberazione n. 116 dei 13.11.2015, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato, il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo per il personale dipendente,

if giorno 01.12.2015 aile ore 10,00 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale
e dal dott. Domenico Cristiano, Responsabile del Settore AA.GG.

¢ la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL: :

per la C.G.1.L., Sig. Antonto Fascia

perla C.1.S.L. Sig. Giuseppe Ciniglio

perla UL, Sig. Luigi Martinelli

e daila Rappresentanza Sindacale Unitaria, neile persone dei sigg.
. Sig. Luigi Chiacchio

Sig, William i Lorenzo

Sig. Raffaele Gervasio

Sig. Francesco Tavasso

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.1. del pelsonale dipendente del Comune
di Grumo Nevano




. TITOLO
L Disposizioni generali

Art. |
i - Premessa
I, Le parti, in applicazione deli’art 40, comma 1 def D.Lgs 165/2001 e s.m.i. in cul si. prevede che “La
contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti.al rapporto di lavoro,
nonché le materie relative alle relazioni sindacali”. richiamano PPoggetto della contrattazione decentrata
integrativa a livello di Ente, di cui: :
a) all’art. 3, capo | del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che pl ecisa
come il sistema della relazioni sindacali, ne! rispetto dei distinti ruoli e responsabmta degli enti e dei
sincdacati, & definito in modo coerente con Pobiettivo di contemperare ’esigenza di incrementare ¢
- mantenere elevate I’efficacia e Pefficienza dei servizi erogati con I’interesse al miglioramento delle
- condizioni di favoro e alla crescita professionale del personale;
by all*art. 2 de! Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.3. [999 che
~ definisce obiettivi da perseguire con I’applicazione del contratto:
. _ miglioramento della funzionalita dei servizi:
» - accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia del’azione amministrativa; o
s ' accrescimento deli’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del rlconoscn"nento della
~ professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;
o la necessitd di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori piomuovendone 10 Swluppo in Emea
con le esigenze di efficienza degli enti;
o prevedere adeguati ed mgamct interventi formativi sulla base di programimi piunennah formulatl €
¢ finanziati dagli enti;
c) ail’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione den contrattl decentrati
- integrativi.
N

2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contvattuali rimessi a tale §weHo '
(art. 4 - p. | CCNL 22.1.2004);

Art. 2
: Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo
L. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Grumo Nevano e disciplina tutte le materic demandate alla contrattazione integrativa,

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo indeterminato e a
tempo determinato.

2. It presente contratto cotlettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione, -

fatta salva diversa decor renza indicata negli articoli seguenti.
3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratt; collettm
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto,

4. 1l presente contratto ha validita normativa per gli anni 2015 ¢ seguenti.
5. Seno comunque fatie salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:
. . la ripartizione annuale delle risorse del fondo per it salario accessorio,
‘. la volonta delle parti di rivederne le condizioni.
Art. 3

Procedure per I’qutorlzzazwne alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1L

Lo Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai
sensi dell'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

c) dal Presidente della delegazione di parte pubbhca, previa autorizzazione da parte della Giunta
comunale e previa acquisizione del prescritto parere ex art. 4 del CCNL del 22 1.2004 e dalla gormativa




J

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente essere
softoscritto dai rappresentanti delle O0.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di
tavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi piti brevi possibili ail'elezione della RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle OQ.SS. componenti la parte sindacale non
inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoseritto dalla maggioranza della RSU,

Art, 4

Interpretazione autentica delle clausole controyerse
. Le parti danno atto che:
“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negozia[e ovvero che compertano oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di
violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di
legge, le clausole sono nulle, non possouo essere applicate e sono sostithite ai sensi degli articoli 1339 ¢
1419, secondo comma, del codice civile, _
2. Nel caso in cut insorgano controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giornj a seguito di specifica richiesta formulata
da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione
autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

TITOLO 11 _
H sistema delle relazioni sindacali

Art. 5

‘ Relazioni Sindacali ‘
iR Il sistema detle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con |'obiettivo di contemperare 'esigenza di incrementare ¢ mantenere elevate 'efficacia e
I’efficienza dei servizi erogati all’utenza, con i"interesse al mlg]soxamento delle condiziont di favoro e alla
crescita professionale del personale.
2. . L'Amministrazione convoca la delcgazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui afl’art.
10, comma 2 del CCNL dell’|,4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della u(_hlesta da
parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa intesa tira le parti. '
Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giomo degli argomenti da trattare, ¢ in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La pledisposizione del verbale & a cura
dell’ Amministrazioni. le parti, previa verifica de]le rispettive posizioni, procedono successivamente alla sua
soltoscrlzmne

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente traftati o vengano rinviati verra
fissata fa data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dell’incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire fa data e I'ora del
successivo incontro, la convocazione avverrd in forma scritta almeno cinque giorni prima del nuovo
incontro e non oltre 20 gg. dopo I’incontro precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

4. Nei provvedimenti adottati dagli oxgam di indirizzo politico o dai Responsabili di Servizio riguardanti
le materie oggetto di contrattazione di cui ail’art. 4, comma 2, del CCNL dell' [.4.1999 lett, d)-e)-f)-m)
saranno riportati gli eventuali i pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta
giomi dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti. non sia stafa
raggiunta alcuna intesa. ‘

5. Gliistitati dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e fe dipamiche
previste dagli artt. 7 del CCNL dell'].4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

W 2 12,




S B . Art.6

f Norme di comportamento ¢ clausole di raffreddamento
1. ¢ U sistema delle relazioni sindacali-¢ smpmntato ai principi di correitezza, buona fede e trasparenza_
dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei confliiti.
2. i protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dail’organc deputato all’adozione dell’atto.
3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le partl 1o
possono sylle materie oggetto delle stesse, assuimeére autonome iniziative né procedere ’ld azionl dirette
prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 7
Materie oggetto di contrattazione e di concertazione

| Sono oggeétto di contrattazione, fino alla supula del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro,
le:materie indicate nell'art. 4 del CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui ail'art. 16, comma 1, def CCNL |
de! 31.3.1999 ¢ degli specifici rinvii contenuti in alie articoli dei contratti co]!emvt nazmnai; di lavoro
vigenti,

Fermi-restando i principi di autonomia negoziale e di comportamento le parti, nel rispetto dell’art. 4, comma-
3, del CCNL del 1.4.1999, riassumono liberta di iniziativa e di decssmne nelle materie indicate dallo stesso

comma. .
‘2 Restano riservate a separaia trattazione le materie oggetto di concertazione previste dall’art. 6 del
. CCNL del 22.1.2004 e dall’art. 16 del CCNL del 31.3.1999,

3; Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusione di nuova concertazione sulle materie di cui al

precedente comma 2, restano confermati i provvedimenti in vigore e le procedure attuaimente in uso.

Art, 8
: Modalita di concertazione
I, Ciascuna delle parti, in applicazione dell’art. 6, comma | del CCNL 22.1 2004 ricevuta ’informazione
nelle forme previste dall’art. 7 del presente contratto puo attivare ia concertazione, entro 10 giorni (di
calendario) dalla data di ricevimento delf’informazione, mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per
fax e/o posta elettronica certificata, alla controparte. '
2. In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato, 'ente si
attiva altonomamente nelle materie oggetto delia concertazione.
3. Qualora non sia richiesta daile rappresentanze sindacali {"attivazione della concertazione entro i termini
indicati net commi precedenti, I’Amministrazione potrd assumere le conseguenti decisioni, considerando la
mancata richiesta al pari dell*assenso.
4.~ La concertazione si svolgerd in appositi incontri con inizio entro il quasto giorno dalla ricezione della
nciuesta Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di responsabilita,
corretiezza e trasparenza. :
5. La concertazione s conclude nel termine massimo di trenta giomi dalla data della refativa nchlesta
Dell’esito della stessa viene redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione da
Y\ cui risultino le rispettive posizioni. Tale verbale verrh fornito in copia a tutti i soggetti della delegazione
! trattante entro'15 giorni o comunque entro fa data del successivo incontro, '
6. La parte clatoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi ordinamenti.

Art. 9
Informazione

1. L’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e e OO SS territoriali di cui-all’art. 10,
comma 2, def CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere finanziario concernenti
il rapporto di lavoro, I’organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.

2. L’informazione deve essere preventiva e seritta nel easo in cui le materie sono previste dal contratto
-inazionale, dal presente coniratto o da disposizioni di Segge come oggetto di contrattazione, concertazione ¢
‘consultazione.

3. Surichiesta di una delle parti, a cadenza afmeno annuale, le parti si mcontr 10 in presenza di iniziativ
concernenti:




a linee di organizzazione dei servizi,

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

4. Relativamente alla RSU Pinformazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione all’Amministrazione, fino a diversa comusnicazione, che provvedera a dar conto
dell’informazione necessaria agli altri componenti della RSU. ' _
Relativamente alle OO.SS. titolari I’informazione & cffetivata a mezzo fax o posta eletironica certificata,-

Art. 10
Consultazione
I La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista dal .
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare dall’art. 6 dello stesso
decreto e secondo le modalita ed i tempi di cut all'art. 4 del D.Lgs 428/90.

TITOLO I
Esercizio det diritti ¢ liberta sindacali

CArt. 11

: Diritto di assemblea _ ' _ :
I Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 ¢ dalla
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con Yamministrazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione, o
2. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppt di essi, possono essere indette.
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di intefesse sindacale e di ‘
lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ. : ' i %
3. La convocazione, la sede, l'arario, I'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali’
esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eveniuali
condizioni eccezionali € motivale che comportassero {'esigenza per l'amministrazione di uno spostamento
della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici, _
4, Larilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata dai
responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal monte
ore complessivo.
5. Nei casi in cui I'attivita lavorativa sia articolata in turni, Fassemblea riservata al personale turnista ¢
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di
assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico. :
6. Le assemblee si svoigeranno in focali messi a disposizione dall'Amministrazione, In caso di assemblee
generall, territoriali o di zona, sard consentito al personale di usufruire de! tempo aggiuntivo strettamente
necessario per raggiungere il luogo dove si svolge I'assemblea, nonché per 'eventuale rientro al posto di
lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato all’esercizio del diritto di assemblea.
7. Durante lo svolgimento deile assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative ai
servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai

contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopera. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al
precedente comma 3. :

CArt, 12
. . Diritto di affissione S
I. 1 componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminall di tigo .
rassociativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti degli
organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di
affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il

personale, pubblicazioni, testi e coy micati/i erenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

o 2




2.1 soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna. :

3. | comunicati e le notizie sindacali delle O0Q.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dat
component: dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.’ -

4. Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comumcatu ed il
materiale d’informazione sindacale tramite e-mail, : :

5. Le comunicazioni ufficiali delle. 00.SS. all’ Amministrazione sono effettuate tramite fax o a mezzo di
posta eletironica certll"cata e successivamente protocollate,

TITOLO IV
Forme di partecipazione

Art. 13
Comitate unico di saranzia per le pari opportunlta la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni
1?. in appiicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 "amministrazione s’ impegna a costituire il “Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, ia valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni™ che sostituisce, unificando le competenze in- un solo organismo, il comitato per le pari
opportunita e i comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funz’ioni
previste dalla legge e dai contratti collettivi.
2. Fatte sajve le responsabilita previste dal citato art. 57 .del D.Lgs 165/2001 in caso dn mancata
costituzione, secondo. le modalita indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di
paritd. Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza
delle plestazmn: collegata afla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi
di pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.
3. H comitato informa tempestivamente le OO.SS., la R.S.U. e i lavoratori delfa propria attivita,
particotare deile, proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di ver:f‘ca in
materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza sui
favoratori,
4. L’ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato parltehco di cui
'11 presente articolo ed a dare attuazione ai dtsposto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO YV
Disposizioni diverse

Art. 14 _
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro A i
I." L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normatlva in

materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione del!e malattie
professionali .

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza ¢ con il Medico Competente.

verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento afla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operale e ausiliarie e di coloro che percepiscono
le indennita di disagio e rischio, -dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che |
itilizzano videoterminali.

3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei Iuoghl di
lavoro comprenda non solo if benessere fisico, ma anche quelio mengale e sociale, cosi-come indicato: dalla
tecenle normativa in materia di sicurezza,




4. Nei limiti deile disponibilitd di bilancio "’ Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per fa
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente conima. _

5. L”Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei
lavoratori-per Ia Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altrest a realizzare un
piano pluriennale di informazione e formazione su tutto i persoaa%e in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi penodncameme ripetuti in relazione zll’evoluzione o all’ msou;,enza di
nuoVvi rischi.

6. La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve riguardare tutti i HSCh! per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-correlato, in applicazione deil’accordo
europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere,
alleta, alla provenienza da altri Paesi. C

Art, 15

Formazione ed aggiornamento professionale
|. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I"aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione ¢ la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel
rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia,
2. Anal fine PEnte, per gli anni 2015 e seguenti, destina congrue risorse nel rispetto della normativa vigente
e delle disponibilita di bitancio.
3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI. promuove direttamente, anche attraverso Putilizzo di
professionalita interne, o tramite istituzioni’ od agenzie preposte, le seguenti forme di
formazione/aggiornamento:
- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega pili anziano di servizio, con funzioni di tutor, individuato tra
quelli del medesimo Servizio,
corsi di viqualificazione prolessionale, per i personale gid in servizio che, a seguito di mobilitd
interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale; tali corsi sono
da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa;
corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante personale.
4. La formazione e Paggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare :
obiettivi di operativitd da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi: . (
favorire {a diffusione della cultura informatica e deli utilizzo di strumenti informatici;
favorire la cultura del risultato e della rendicontazione deli’attivita svolta;
favorire I’analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;
favorire lo sv:luppo di prolili di managerialitd capace i progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendinenti;

favorire ta formazione del personale a diretio contatio con gli utenti e di quello da adibire all’ufficio
per le relazioni con il pubblico;

favorire la diffusione delPapprendimento detle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a quel personale
che pud farne uso pratico, '

favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione della nor mativa
vigente € la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del
responsabile della sicurezza e delle altre figure previste dal D.Lgs 81/2008, dei componenti it servizio
di protezione/prevenzione se istituito; :

favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansiont proprie
del profilo prolessionale i appartenenza, con particolare riguardo al personale neoassunto da un lato e
dallP’altro a favorire I’ acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinafi che permettanc maggiore
flessibilita e maggiori opportunita di carriera;

favorire ghi approfondimenti sulla normativa contrattunle e fegislativa in maieria di lavoro.

tl personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I’Ente lo iscrive, & consideratoli

5.

servizio a tutti gl; elfetti ed i relativi oneri sono a carico dei’ Amministrazione.

Qualora i corsi-si svolgano Iuon sede, compele ricorrendone { presupposti, il rimborso delle spese seconda

la normatiya vigente.




6. Ladisciplina di cui ai commi precedenti verra attuata mediante la stesura di un piano annuale per ia
im‘mazmne che tendera a prevedere i conwolglmento del massimo numero possibile di dipendenti.

7. H personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, pud chiedere all’ Ente che gli vengano’
rlconoscmti per ['eventuale apphcazmne di altei istituti contrattuali, corsi di formazione ed aggiornamento

m ha partecipato, con oneri a proprlo carico, fuori orario di lavore, purché sia stato rilasciato un
'\ttgstato finale validamente riconosciuto.

)

‘ Art. 16

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti
1. In relazione agh obiettivi di contemperare P'incremento e/o il mantenimento deli’efficacia e

dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della
cresmta professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni
organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del
personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle
sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a noove forme organizzafive come
’Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi, IAmnnn;straznone
fo: nisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative
tmplscaznom in ordine a!Ea qualita de} lavoro e alla professionalithd dei dipendenti come prewsto dal
vigente CCNL.

2. In ogni caso, almeno una volta Panno, viere svolto un incontro per valutare ’insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento. :

Art 17 _
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza
1. L’Amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione del disposto delt’art. 17 del CCNL

del 22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali defl’area della vigilanza prevedendo
che una quota detle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208 del D. Lgs 295/92 e successive modsf‘cazsoni :
ed integrazioni sia destinata a tali finalita.

2. Le modalita attuative della previsione di cui al comma 1 saranno definite con Speclfco accordo tra
le parti sottoscrittici il presente contratto.

Art 18
Disciplina del lavoro straordinario :
I. Le parti prendono atto che per Fanno 2015 il fondo destinato alla corresponsione di prestazioni per

lavoro straordinario come individuato dall’art. 14, commi {, 2 ¢ 4, del CCNL 1.4.1999 risulta pari ad €.
\7.246,41;
1

2. Nel l‘ondo di cui al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensarte il lavoro straordinario
prestato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché in applicazione del comma 5 dello stesso art. 14
del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri ent {ISTAT)

3.. Sono escluse altresi dai fondo di cui al comma 1, anche le prestazioni straordinarie effettuate in
applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 e s.m.i. per lo svolgimento di servizi di controllo. finalizzati
alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e
di'prevenzione delle violazioni di cui agli asticoli 186, 186-bis e 187 dello stesso codice della strada (parere
Corte dei Conti sezione autonomie n. 16 del 2009 e ).

4.. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio il budgei €CoNomico
dei vari Settori e a dare tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali. Le parti 8’incontreranno
almeno tre volte I’anno per verificare le condizioni che hanno reso necessario I’ effettuaz:one del lavoro
straordinario e per individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.

3. 1In base alla normativa contrativale vigente Peffettuazione del lavoro straordinario, comunque Fnal1z;at0
potra avvenire solo a seguito di preventiva autorizzazione del Responsabile degli uffici e dei servizi. °

6. Gli incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovutt a specifiche disposizioni di legge
(straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutatt preventivamente alla loro effettuazione in
inconm appositamente previsti.

7. A domanda del dipendente il favoro straordinario, in luogo del corrispondente pagamento con le
nagglorazmm previste dai contratti collettivi naznonah di lavoro, potra gssere recyperato secondo le

Sy




modalita indicate dagli stessi contratti coflettivi, anche in applicazione dello specifico istituto contemplato
nella “banca delie ore”, nel caso in cui quest’ultima sia stata ~ disciplinata a livello di contrattazione
integrativa decentrata, o

Arc19
Banca delle ore "

L’Amministrazione istituisce, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente CCDI, la
Banca delle Ore di cui ail’art. 38 bis del CCNL 19.09.2000 attraverso al costifuzione di un conto individuale
per ciascun dipendente nel quale confluiscono, su richiesta dello stesso, le ore di prestazione di lavoro
straordinario debitamente autorizzate ed effettuate entro il teito massimo dei limiti previsti da norme e dal
presente CCDI, da utilizzarsi nell’anno successivo a quello di maturazione.

In considerazione di quanto stabilito al comma 1, la banca delle ore relativa a tutti i dlpenclentn di
ogni Settore, non pud essere superiore alla quota straordinario assegnata al Settore stesso.

Nelia busta paga del dipendente viene evidenziato mensilmente il numero di ore accantonate. Le ore
accantonate possono essere richieste in retribuzione oppure possono essere utilizzate come permessi o riposi
compensativi fruibili per attivitd formative o necessité personali, tenuto confo delle esigenze tecniche,

organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ¢ al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammessi alla fruizione. 11 differimento € concoerdato tra il Responsabile di Servizio ed il
dipendente.

Le maggiorazioni per le p:estazmm di javoro- straordinario vengono pagate il mese successivo alla
prestazione lavorativa,

Le ore accantonate devono essere richiesta in pagamento entro il 31 ottobre dell’anno successivo a
quello di maturazione.

[.e ore accantonate non costituiscono economie di bilancio fino a quando il dipendente non abbia
rinunctato a richiederle in retribuzione. :

TITOLO VI (\
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate ' -

Art 20 | \

Premessa
I. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ ‘unmontale, del Tondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd cosi comie costituito
dall’ Ammiaistrazione comunale con determinazione n. del per la sua parte stabile ¢
con deliberazione G.C. n, del __.. per la sua parte variabile, ¢ sulla sua corrispondenza
alla disciplina legislativa e contrattuale vigente. 0‘-“

2. Le parti convengono, inoltre, sufla correttezza del calcolo derivante dal proecesso di depurazione detle
risorse  destinate  all’indennith  di comparto, alle progressioni orizzontali, ecc. operato
dall’ Amministrazione. '
3. Prendono. atto, pertanto, defl’ammontare defle risorse risultanti dall’applicazione del processo di
depuraziosie di cui al comma p;ecedente riportato neH’ailegalo A al presente contratto € convengono che la
ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito tra i dipendenti secondo le modalita indicate nei
“successivi articoli.

- Art. 21
Risorse destinate a wmpensare I’esercizio di attivitd svolte in condizioni particohrmente
disagiate,
[. In applicazione dell’art 17, comma 2, fett. ¢) del CCNL del! 1.4.1999 le risorse indicate dal presente
articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B e C che svolge l4
propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.

2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) deflo stesso CCNL spetta alla cont:altaznone

integrativa definire: “le fartispecie, i criteri, i valori e le ploce(lure per Pindividuazione”™ dei compensi
relativi alle finalita di cui al presente art:col '




3. Al fini del precedente comma s'intende per attivitd particolarmente disagiata un'attivitt decisamente

scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta
sia rispetto & quella-svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse

condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere

rappresentato da un orario di lavero particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente

diverse e di maggior sacrificto (mansioni plurime) rispetto agli altri dipendenti delt'ente senza che questo

dia luogo a altre specifiche indennitd (es. indennita di turno), , :

4, L’indennita di disagio non pud essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie

del profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effettuata

. Tale importo & corrisposto mensilmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in_servizio e di
effettiva condizione di disagio, calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio. da prestare nel
mese di riferimento, lo stesso importo & proporzionalmente ridotio per il personale con rapporto- di
lavoro a tempo parziale.

‘5. La tiquidazione delle prestazioni ¢ effettuata net mese successivo a queIEo del loro svol;,[mento

6. Perla correspons;one dell’mdenmta di disagio di cui al ‘presente articolo & p(ewsto Pimporto d| €30
mensili. : :

‘ y

Art. 22 .
: Risorse destinate al pagamento dell’indennita di turno S
[.  Pér la disciplina dell’indennita di turne si fa riferimento all’art. 22 ¢ alla Dichiarazione Congiunta n® 6
del CCNL del 14.09.2000, in pamcoiare
a) te prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini defla cotresponsione della’ reEat:va indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata -

e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiane e, se previsto, notturao, in

relazione alla articolazione adottata nelf'ente: :
b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano
" un orario di servizic giornaliero di almeno 10 ore;

i tarni nottarni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturafi. Per turno nottumo si intende il §
perlodo tavorativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;

i valori sono stabiliti come segue:

turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
defla retribuzione di cui all'art. 52, comma 2, lett. ¢);

tarno notturno o festivo: maggiorazione oraria dei 30% della retrlbumone di cui allart 52,
comma 2, lett. ¢); ‘

turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retr[buzlone dl cui ailart 52,
comma 2, lett. ¢);

indennitd di cui al presente artlco!o
servizio in turno.

f) la comesponsione degli importi relativi all'indennita di turnazione ¢é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei turni.

2, Considerato che & stato istituito il turne per il servizio di Polizia Municipale, ai fini della

corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti risorse secondo le modalita indicate:.

Y

corrisposta solo per i periodi di effettiva -prestaziohe di

Servizio in turno n. addett:

Polizia Municipale Tutti

; Art. 23
Risorse destinate al pagamento dell’indenniti di rischio
1. L'indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art, 37 del CCNL del 14,9.2000, & corrtsposta
a) limitatamente al personale che svolge attivith esterna e che offre fa propria prestazione. lavorativa in

. continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute g per Pintegrita plofesswnale.
b) ¢& quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22,1.200 / :




¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio
esterno prestati calcolati su base mensile ed ¢é liguidata mensilmente,

2. Le attivita soggette a rischio e e risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa indennitd scno le
seguents:

Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti

Altivita esterna (operal esterni, autisti, messi)

Attivita socio-assistenziale

Art. 24

Risorse destinate al pagamento dell’indenniti di reperibilita
I. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come
integrata dall'art, 1] del CCNL del 5.10.2001, &
a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili e riferite a servizi

essenzialij

b) quantificata negli :mpo:tl e secondo e modalita di cui ail’art. 23 del CCNL 13.9. 2000
¢) non pud essere superiore 6 pertodi al mese per dipendente;
d) se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, ¢ ploporzmnalmente ridotta

in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importe cosi determinato di una
maggiorazione del 10%.

¢) non compete durante Porario di servizio a qualsiasi titolo prestato,

f) & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente I‘lpOSO compensativo( reperibilita attiva), |

2) la corresponsione degli importi relativi alf'indennita di reperibilita ¢ effettuata unitamente al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.

2. Il dipendente, di norma, deve raggiungere if posto di lavoro assegnato neil’arco di trenta minuti dalla

chiamata in servizio secondo le modalita e con ghi strumenti individuati dall’ Amministrazione,

3. Per quanto non previsto dal presente punto st rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In caso di

indisposizione ¢ altri motivi che non permettano la disponibilitd al pronto ntervento I"indennita per

. reperibilita non é corrisposta fatti salvi, particolari comportamenti omissivi che saranno valutati i

volta in volta secondo il codlice disciplinare vigente,

4. | servizi in cui & stata istituita la pronta reperibilitd e le risorse destinate al pagamento della refativa
indennitd sono le seguenti:

Servizi per cui & stata istituita la pronta reperibilita n. addetti
Polizia Municipale : L Tutti
Stato Civile (Himitatamente ai decessi) | Tutti
U.T.C. Tutti
Servizi Sociali ' Tutti

Art, 25

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori

1. L’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete a
personale, nominato agente contabile interno, che sia adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa (denaro contante, buoni pasto, marche da bollo, ticket
meusa scolastica),.

2. L'indennitd va corrisposta nella misura di € 0,52 giornalieri per valori di cassa mensili fino a €
500,00 mensili; nella misura di € 1,03 per valori di cassa mensili da € 500,00 a € 1.000,00; nella
misura di € 1,55 per valori di cassa mensili superiori a € 1.000,00. _

3. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano

continuativamente maneggiati (es. servizio demografico - | unitd personale. servizio economato —
I unifa personale; vigili — 1 unitd personale).
C 7




4, L’indennita & calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente
| risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

Art. 26
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di orario notturno, festivo e notturno — festivo

{. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve
-essere attribuita la retribuzione giornaliera di cui all’art. 52, comma 2, lett. b) maggiorata del 50%, con
diritto al riposo compensativo da frutre di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre
sliccessivo.

2. L’attivitd prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, ad equwalente
11poso compensativo o alla corresponsione del compenso pel lavoro straordinario con la maggiorazione
prevista per il lavoro straordinario festivo.

3, L attivita prestata in girono feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro si cinque giorni, da
titolo, a richiesta def dipendente ad equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per
tavoro straordinarto non festivo

4; La magglorazmne di cuial comma t ¢ cumulablle con altro trattamento accessorio legato atla prestazione.
5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di tavoro ordinario notturno e festivo, & dovuta la
magg1ora4ione della retribuzione oraria di cui all’art. 52 comma 2, lett. b) nella misura deE 20%; nel caso di
lavoro ordinario festivo-notturnc ta-maggtorazione dovuta ¢ del 30%

6. L’indennita per orario notiurno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in cui il. d:pendenle
risulti in servizio e liquidata su base mensile;

Art. 27
Risorse (lestm'lte all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsablllta

[, Lart. |7, comma 2, lett. f) del CCNL del 1,4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di
lavoro (da uitimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale appartenente alte cqtegorle B,
C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con esclusione del personale’ incaricato di posizioni
organizzative, possa essere corrisposta un ‘indennitd annuale fino ad un massimo di € 2.500. _
2. In applicazione dell’art. 4, comma 2, fett. ¢) del CCNL dell’1.4.1999 spetta alla contrattazione
integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per P'individuazione™ dei compenst
destinati all’esercizio di specifiche responsabtlita A parita di efementi, il compenso per il personale di cat. B
sara il valore minimo, per il personale di categoria C il valore medio, per il personale di categoria D il valore
massimo del range di riferimento.
I’ indennitd non dovra essere riconosciuta in base alla categoria o al profilo di inquadramento, ma tegata allo
svolgimento di compiti e mansioni ordinariamente previsti nell’ambito del profilo di appartenenza.
3. © Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire I'indennitd per
specifiche lesponsabﬂita alle fattispecie e nelle modalita di seguito indicate:
L.’indennita in parola andra erogata a fronte di provvedimenti formali di incarico fimitatamente a Specd'che €
complesse responsabilitd di uno o pill procedimenti, ad attivita plurisettoriali, afla eventuale competenza
ali’adozione di atti di rilevanza esterna o, con valenza esterna, sostituzione del responsabile dela rispettiva
posizione organizzativa nei casi in cui non occorra conferire mansioni superiori, compiti di coordinamento di '
altri d1pendent| {es. capisquadra e/0 personale di categoria inferiore).
E consentita ai responsabili dei servizi - previa attribuzione di apposito budget finanziario — a seguito di
apposita_conferenza dei servizi una attribuzione numericamente limitata e pi0p0r210nale in retazione al
personale gestito ed alla complessita della struttura diretta, con una graduazione preventivamente adottata
in sede di conferenza dei servizi.
Pertanto si propone di parametrare 1’istituto come di segmto riportata:
a) Specifiche e complesse responsabilita di uno o pitt procedimenti;
b) Attivitd anche plurisettoriali di portata plurispecialistica;
¢) Adozione di atti a rilevanza esterna e/o con valenza esterna, anche non comportantl impegno di

. spesa;
d) Sostituzione alle condizioni consentite, a gananzza dela continuita e regolanta del servizio, nei

casi in cui non ricorra la formale assegnazione delie mansioni superiori, del rispettivo
responsabile di posizione organizzativa;
Compiti di coordinamento di altri dipendenti, _




Condizione per "erogazione della relativa indennita & ia contestuale sussistenza di almeno 2 degli elementi
sopra specificati. -

Sussistenza _ Indennita

2 elementt min. €.500,00 - max. €.1.200,00

3 elementi _ min. €.1.200,00 — max. €.1.500,00
4 e%emenﬁ min. €.1.500,00 — max. €.1 SO0,0(U
Selementi min. €.1800,00 - max. €.2.500,00 |

Ulteriori criteri per I attribuzione in relazione al giudizio espresso dal diretto Responsabile al 31/12 dell’anno
oggetto della valutazione:

giudizio : sufficiente = valore minimo dell’indennita;

giudizio : discreto = valore medio dell’indennita,

giudizio : ottimo = valore massimo dell’indennita.

4, Ad ogm dlpendente non pud essere attribuita pitl di un’indennita per Spec:hche msponsabahta nei
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato € attribuita I’indennita di valore
economico pid elevato tra quelle indicate al comma 3.

5. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla matemita e paternitd) I’indennita di cui al presente
articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

6. L’importo complessive verra determinato ogni anne sulla base delle risorse disponibili, appositamente
stanziabili per listituto contrattuale di che treattasi. entro il 31" gennato. L'efficacia dei provvedimenti di

attribuzione delle specifiche responsabilita termina al 31 dicembre di ogni anno e non ¢ prorogabile oitre tale
termine.

Art. 28
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportang particolari responsabilita
. Perdipendenti cui sono state altribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché i compiti
e le funzioni, cost come individuati dai’art, 17, conuma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dali’art.
36 del CCNL del 22.1.2004, ¢ prevista una indennitd, non cumulabile con quella del precedente articolo
nefla misura massima di € 300 annuali se gia attribuita ai sensi del precedente articolo.

2. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono queih indicati nella seguente
tabella con ’indicazione della telatwa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni

Ufficiale di stato civile - anagrafe — elettorale

3. Ad ogni dipendente non ptic') essere attribuita pia di un’indennita per specifichie r Laponsabiiitz‘} dicui al

presente articolo, nel caso in cui ricorranc responsabilitd diverse al dipendente mteressato ¢ atirtbuila
I"indennita di valore economico pits elevato. :

4, Llattribuzione dell’indennita & annuale,

5. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternitd e paternitd) P’indennita di cu: al presente
articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per mater nita.

6. Le risorse destinate alla corresponsione d: tale indennitd sono fe ses_,uenu

Tipo Descrizione responsabilita Cat, n. addetti ]




Art. 29
Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell’ambito della categorm _
I. Il presente articolo disciplina I"istituto della progressione orizzontale per il triennio 2015-2017.

2. Posto che fa disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell’ambito della categoria prevede

che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categorie o delle posizioni di accesso mfrqcategormh B3 e D3, con Pacquisizione in sequenza
degli incrementi comspondenn alle posizioni successive previste: nel contratto colleitivo nazxonale di
lavoro, dando origine ai seguenti posssbth percorsi individuall:
¥ per la categoria A dalla posizione A1 alla AS;

» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalia posizione B3 a B7,
# . per la categoria C dalla posizione C1 alla CS5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a Dé; : '

b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato dai contrattx collettivi

- vigenti nel tempo;

¢) con I'art. 34, comma 5, del 22.1.2004.n0n trova pit: applicazione la disciplina reiat:va ai osto medio
ponderato di ciascun percorso economico, :
d) 1a progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri “analiticamente
‘ ‘d'ett‘agl‘iaﬁ dail’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del personale ¢ in parncolare
- per le selezioni relative alla. categoria A e per quelle reiative alla prima posizione economlca
successiva a quella iniziale deile categorie B e C accanto alla valutazione delle prestazioni ricofrono il
criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricechimento professionale anche
“derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale, Per le pragr‘essioni orizzontali -
nell’ambito della categoria A tali criteri risultano adeguatamente semplificati in relazione al diverso
livello di professionalita dei profili interessati;
- per i passaggi.alla 2* posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle categorie B e -
C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pilt elevato arricchimento
professionale anche conseguemi ad interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita
favorative e ai pnocesm di I;organazzaznone all'impegno e alla qualita della prestazione individuale;
- per i passaggi all'uitima posizione economica delle categorie B ¢ C nonché per la progwssuone
all'interno detla categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano conto del; _
- diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con {'utenza;
- grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacita di adattqmento ai cambiamenti
organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;
- iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative del!’ orgamzzazmne ded
lavoro.
2. Posto, inoltre, che la disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economlche sond
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati-individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente e che
le relative schede di valutazione inerenti i compor tamenti professionali attesi di cuial suecessivo.art. 30,
diverse per ogni categoria e per le posizioni organizzative, gia consnderano i criteri di cui al comma
precedente, :
3. Posto, infine, che le progressioni orizzontali possono essere atiribuite saio nef-caso in cui non risulti
négativo il rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ultime vanno
compresi ghi oneri derivanti dal finanziamento deli’indennita di comparto, delle posizion orgamzzatwe (solo
per gli enti con dirigenza), delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario,; delle
indennita dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 e dall art.
31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000. ‘
4. Le parti convengono che, in applicazione delf'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per
l'effettuazione delie progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:
a) ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione
un’anzianita di servizio di ventiquattro mesi al 31 dicembre delP’anno precedente la selezione. 1|
criterio dei ventiquattro mesi di anzianita di servizio & da ritenersi val;de anche nel caso di anzianita
acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto.




b)

d)

g)
1)

7.

la progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil
alto all’interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione dei
comportamenti professionali di cut al successivo art. 30,

per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei 1equns;t1 di partecipazione
alla selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelie schede di valutazione del triennio
precedente a quello relativo all’anno di eventuale attribuzione della progressione; nel caso di assenza
prolungata, ad esempio per maternitd, vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti
escludendo quelie relative al periode di assenza;

e risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire la posssbsl:ta di progressione
ad un numero di dipendenti pari al ..., % di quelli complessivamente in servizio nella categoria di
appartenenza a salvaguardia dei principi di imparzialitd e pari opportunita previsti dalla normativa
vigente;

nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti per partecipare alla selezione risultino
nell’anno in numero infertore alla percentuaie convenuta, nell’anno successivo saranno destinate per
la' progressione orizzontale maggiori risorse in modo d'l compensare il minor stanziamento dell’anno
precedente;,

l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale é, comungue, subordinata al
raggiungimento ‘di una -valutazione minima (Ii od... oltenuta dall'applicazione della media delle
valutaziont individuali del citato triennio;

a paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente con piu anzianita di servizio
nella posizione economica, nel caso di ulteriore parita al piti anziano di eta,

le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno snccessivo alla valutazione. Gli
eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione delia
disciplina del’art. 17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo per il salario accessorio dell’anno
successivo dando la precedenza al loro utilizzo per lo progressione economica orizzontale,

Quaiora " Amministrazione ritenga, in via prudenziale, di assumere la posizione espressa a pitt riprese

dalla Corte dei Conti, sezione regicnale di controllo della Lombardia, che considera le progressioni
orizzontali comprese nelle “progressioni di carriera comungue denominate”, che, in applicazione dell’art. 9,
comma 21, del D.L. 78/2010, producone nel triennio 2011 — 2013 effetti esclusivamente giuridici e non
economici, oppure ritenga che le stesse progressioni siano eguatmente precluse per il medesimo triennio dal
disposto del comma |, dello stesso art. 9, che prevede che il trattamento economico ordinaritamente
spettante, compreso quello accessorio, nel periodo indicato non possa superare guello del 2010, oltre,
ovviamente a non destinare per-il 2014 alcuna risorsa per I’applicazione dell’istituto in parola, conviene di

corrispondere il trattamento economico relativo alla progressione orizzontale di cui al presente articolo con
decorrenza 1° gennaio 2015,

Art. 30
Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale
ventuali risparmi derivanti dall'applicazione delle indennita la cui corresponsione & legata alia effettiva

presenza in servizio del personale dipendente verranno portati in aumento alle somme finalizzate a

compensare la performance organizzativa ed individuale del Settore in cui si & avuta I'economia, con
esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione deil'art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008, come convertitc

neifa legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eventd
morboso).

Art, 31

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale

L’art. 2, comma 3 del D. Lgs 165/01 dispone che: “L attribuzione di benefici economici ai dipendenti

~ pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, aile condizioni previste, mediante contratti
individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che  attribuiscono increment
retributivi non previsti dai contratii cessano di avere cfficacia a far data dall’entrata in vigore del relative -

rinnovo contrattuaie™.




Pet evitare ’effetto” disapplicativo sopra indicato & necessario che V'utilizzo delle risorse finalizzate
all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge, in
applicazione deli’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL deli’1.4.1999 sia disciplinato dal presente contratto. .
infatti I"art. 4, comma 2, lettera c) del CCNL deli"1.4.1999 dispone che la contrattazione collettiva
mtegiatlva disciplini le fattispet:le, i criteri, i valori e le procedure per 'individuazione ¢ la
corresponslone dei compenSi che spemf’che dlsposmom di legge destinano all’incentivazione del
pelsonale.

2.:Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemphf‘catlvo quelle destinate alla
l)lzogettaz_|0|1e di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasto all’evasione ICI, ali’avvocatura interna,
alle rilevazioni statistiche in favore del'STAT, al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di
controlto finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, [86-bis e 187 det codice della
suada sono quantificate nel fondo di cui atf’art. 31 del CCNL del 2.1.2004. :

3. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestaz:om odi
risultati def personale saranno quindi determinate: nel loro effettivo importo solo .a consuntivo e
COHISpOHdOHO a quelle effettivamente utilizzate per le finalith che le specifiche disposizioni di legge

prevedono secondo la disciplina di cui alf*allegato B de! presente CCDI che ne costituisce parte integrante e
sOstanzzaie

Art. 32
Rmartmone del fondo destinato per le politiche di_sviluppo delle risorse umane e per Ia
produttivita a seguito del processo di depurazione
t: Il fondo destinata alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alh produttmta sard determinato

annualmente, preferibilmente entro il mese di gennaio, salvaguardando comunque fa liquidazione mensile
delle indennitd ﬂsse e ricorrenti, :

TITOLO VII
Disposizioni firali

Art. 33

Personale temporaneamente distaccato o assgnato ad unioni dl comum 0_per servizi_in
convenzione ’

1. Al perscmale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo p“ll‘Zl‘lle presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articolida 13 a 15 e 19 del CCNL
del 22.1.2004.

2. A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, presso unioni di comuni &
attribuita un'indennita pari a € 25 mensili strettamente correlata alle effettive prestazioni lavorative e
gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd costituito
presso Ia stessa unione. E' escluso dalla corresponsione di tale indennitd il personale titolare di
‘posizione organizzativa cui si applicano le disposizioni del comma 6 dell'art. |3 det CCNL 22.1.2004.

3. A favore dei dipendenti assegnati tempovaneamente, anche a tempo parziale, con servizi gestiti-in
convenzione tra piti comuni & attribuita un'indennita pari a € 25 mensili correlata alie effettive prestazioni
lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla’ produttivith
costituito presso I'ente utilizzatore. E' escluso dalla corresponsione di tale indennita il personale titolare
di posizione organizzativa cui si applicano le disposizioni dei commi 4 e 5 delf'art.14 del CCNL 22,1.2004,

Art. 34

Personale in distacco sindacale
. Al fini delf’ applicazmne defla dismpllna contenuta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, i personale in
distacco sindacale a tempo pieno ai sensi delffart; 5 del CCNQ del 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre
a percepire l'indennitd per specifiche responsabilita. eventualmente in godimento al momento del
distacco, rivalutata secondo le modalitd di cui all'art, 24 del presente contratto (art. 19 del CCNL del
5.10.2001), & considerato sia ai fini della progressuone orizzontal che la ripartizione delle risors
destinate al!a produttivita.




Art. 35
Disposizione finale
t.  Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso d|sc1plmat1 st rinvia alle

disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti,
2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non

disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sine alla loro sostltuzmne iatlo salvo
quanto disposto nel precedente articole 4, commal. :

DICHIARAZIONI CONGIUNTE - eventuali

il

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA;

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDA%Z/ /% /
Per la R.S.U. pa Vﬁ” / (;% Ao

n_\[lpl\/\l

[ rappresentanti delle Q0.S8S, territoriali E jmp‘"t |
f %// '




ALLEGATO A
Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

I presente allegato costituisce parte mtegrante e sostanziale del contratto coliettlvo decenrrato mtegt ativo de!
comune di Grumo Nevano in applicazione dell’art. 31 dello stesso contratto collettivo. In esso sono contenuti
i criteri delie forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate all’ utlilzzazmne delle
nsOtse indicate dali’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL deli*1.4.1999.

i DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE _ALL’INCENTIVAZIONE _DEL
~ PERSONALE DIPENDENTE PER L’ACCERTAMENTO DELI’EVASIONE ICIIMU

I, Visto Part.... del regolamento comunale ................ approvato con deliberazione del consiglio
comunale n. .del ... che prevede;, in applicazione dell’art. 59, comma |, lett. p) del D.Lgs 446/97 e
dellart. 3, comma 57 della legge 662/96, che una percentuale pari al-...% degli introiti derivanti dalla
rettifica e dali’accertamento delle liquidaziont ICI siano dovuti al personale ceinvolto in tafi attlv:ta, Ie parti
convengono di disciplinare ’attribuzione di tali risorse secondo le seguenti modalita:
a) - in apphcaz:one de! citato regolamento comunale a consuntivo entro il mese di febbraio. delf’anno
 successivo a quello di' competenza relativo alle rettifiche ed agh accertamenti 1Cl sono-corrisposti- al
: personale interessato gli mcentnvn relativi alle somine nscosse in riferimento alle suddette rettifiche 0
. ‘accertamenti;
b) le somme riscosse neli*anno di riferimento sono cosi ripartite:
‘ a. " 30% al funzionario responsabile del tributo;

b. 50% al/i dipendente/i che hanno effettuato ’istruttoria; _

¢.. 20% a cui ha provveduto alla notificazione del provvedimento;

2. Le risorse per Pattuazione dell’art. 59, def D.Lgs. 446/97 (accertamenti- ICI/IMU}, per ’anno corrente
ammontano sono individuate a consuntivo in applicazione dell’art, 31 del presente CCDI. '

DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE _INTERNA PREVISTE _DALL’ART. 92 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 163/06. ' '

Si rinvia allo specifici accordo sottoscritto tra le parti ed al conseguente regolamento

3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE A PROGETTI DI POTENZIAMENTO DEX
SERVIZI M CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA URBANA E- ALLA

SICUREZZA STRADALE Al SENSI DEL COMMA 3BIS, DELL'ART. 208 DEL CODICE
DELLA STRADA. . ' '

Si rinvia allo specifico accordo sottoscritto tra le parti




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO | . IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Pietro Chiacchio fto dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 03/12/2015

IL SEGRETARI UNALE
dott]\[ttorio Eefrante

It sottoscritto Segretario comunale, visti gi atti d’&fﬁcio:

L

ATTESTA

Do Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D, Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 03/12/2015 '

~ [X] viene comunicata con Jettera prot. n. 14190 in data 03/12/2015 ai Signori Capigruppo consiliari
- cost come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/200

- Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 02/12/2015

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n, 267/2000); '

- [X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D, Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



