COMUNE DI GRUMO NEVANO
“(Provincia di Napoli) |

COPIA/ORHSINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 116 B o Categoria I Classe VIIi

OGGETTO: Approvaz:one premtesa Contratto  Collettivo Decentrato Integrativo del
personale dlpendente per gli anni 2015 e seguenti.

I.’anno 20151l g:orno 13 del mese di novembre alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signort:

T

componenti A componenti

1. Pietro Chiacchio — SINDACO
2. Carmine D’ Aponte - VICESINDACO

4. Carla Cimmino

5. Marie Lamanna

b PR o e
PR

3. Antonm Chlacchlo 6. Agnese Scarano

Riconosciuta legale I’adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la

‘presidenza ¢ dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO
'FERRANTE:

LA GIUNTA
Vista [’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

o Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabilé, resi a norma
~dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I'effetto, il dispositivo della
medesima € da intendersi qui integralmente riportato e trascritto.




PROPO STA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Assessore al Personale dott. Carmine D’Aponte

Approvazione Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendenteé
per gli anni 2015 e seguenti. :

VISTI i C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti Locali:

1998/2001 del 01.04.1999;

successivo a quello del 01.04.1999 (cosiddette "code contrattuali") del 14.09.2000;

per il biennio economico 2000/2001 del 05.10.2001; '

per il biennio economico 2002/2003 e normativo 2002/2005 del 22.01.2004;

per il biennio economico 2004/2005 del 09.05.2006;

per il biennio economico 2006/2007 del 11.04.2008;

per il biennio economico 2008/2009 del 31.07.2009; .
VISTO in particolare I’art 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004 che stabilisce i1 tempi e le procedure perl
stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo; -
RICHIAMATI: ;
il D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 «Attuazione della Legge 04.03.2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazionis; _ o
i1 D. Lgs. 01.08.2011, n. 141 «Modifiche ed integrazioni al D. Lgs 27.10.2009, n. 150, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15» che interviene:
— anche con norme d’interpretazione autentica — sugli artt, 19, 31 e 65 del D. Lgs. 150/2009 oltre a
disposizioni transitorie introdotte con [articolo 6; :
PRESO ATTO che il suddetto D. Lgs. n. 150, all’art. 65, per le Autonomie Locali ha previsto: ,
il termine (ordinatorio) del 31.12.2012 per adeguare 1 contenuti dei CCDI alla normativa 1ntrodotta’
dal D. Lgs. medesimo; '
in caso di mancato adeguamento dei CCDI, le norme cesseranno la loro efficacia, non saranno:
ulteriormente applicabili e saranno sostituite dalle nuove norme legislative,; 5
VISTA la delibera del Commissario straordinario n, 45 del 17.12.2010 relativa ai criteri generali per
la definizione del nuovo regolamento degli uffici e dei servizi alla [uce dei principi contenuti nel D.
Lgs. 150/2009;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nella parte in cui disciplina la
misurazione, valutazione, integritd e trasparenza delle performance organizzativa ¢ individuale,
adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 572 del 05.09.1997 e ss.mm. e 1i.;

PRESO ATTO che la delegazione trattante di parte Pubblica, a seguito dei suddettl sopravvenutl
adeguamenti normativi, ha inviato alle O0O.SS, Prov.li ¢ alla R.S.U. aziendale la documentazione
concernente I'aggiornamento del CCDI parte normativa anno 2015 e seguenti;

VISTI gli incontri di delegazione trattante;

VISTA I'ipotesi di accordo allegata al presente atto;

Tutto quanto sopra premessa:

PROPONE

1) di autorizzare il Segretario Generale, nella qualita di Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. Regioni-Enti Locali del 22.01.2004, alla:
sottoscrizione del Contratto Collettive Decentrato Integrativo — parte normativa anno 2015 ¢
successivi;



2) di demandare all’Ufficio Personale la trasmissione all’A.R.A.N., entro cinque giorni.daﬂa
.sottoscrizione definitiva, del testo contrattuale ai sensi dell’art. 4 comma 5 del C.C.N.L. Regioni -
Enti Tocali del 22.01.2004. ' '

-+ 49, comma - Ligs. 267/2000.

Loi§

S esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile della presente proposta di deliberazione ai sensi
~dell’art. 49, comma |, del D. Lgs. 267/2000. '

e A [T 5




COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

Schema di Contratto Collettivo Decentrate Integratwo normatlvo del personale dlpendente :
degli enti locali per gli.anni 2015 e seguentl. : ‘

A seguito del parere favorevole espresso dal Coileg:o dei Revnsori del Conti sullipotesi di C.C.D.I (oppure
trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione dell"ipotesi di C.C.D.1) ai fini della certificazione -
sull'attendibilita det costi quantificati per il medesimo e sulla loro COmpatlblllta cort gli strumenti di
programmazione ¢ di bilancio, e a seguito della deliberazicne n, del _ -, con la quale la Giunta .
Comunale ha auterizzato il Presidente della delegazione dj parte pubblica alla def deﬂmt:va sottoscrizione del
Contratto Collettive Decentrato Integrativo per il persenale dipendente, '

il gieme alle ore ha avutc luoge Vincontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, sig..

e dai sigg:‘

e la Delegazione di parte smdacale composta dai rappresentantn delle seguentl orgamzzazxom sindacali
ﬂrmatarre del CCNL: . ;

. edalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone deisigg.

© Al termine della fiunione le parti hanno sottoseritto l'allegato C.C.D. L del personale dlpendente dei Comune
din o




l.

TITOLO I
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa
Le partl, in applicazione dell’art 40, comma 1 det D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i. in cui si prevede che “La

contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro,
nonché le materie relative alle relazioni sindacali”. richiamano ['oggetto della contrattazione decentrata

integrativa a livello di Ente, di cui:
a) ail’art, 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa

b)

)

2.

come il sisterna della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd degli enti e dei
sindacati, & definito in modo coerente con Iobiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e
mantenere elevate Iefficacia e Pefficienza dei servizi erogati con Pinteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

all’art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.3.1999, che
definisce obiettivi da perseguire con Papplicazione del contratto:

miglioramento della funzionalitd dei servizi;

accrescimento dell’efficienza e dellefficacia dell’azione amministrativa; :
accrescimento dell’efficienza e del’efficacia della gestione delle risorse ¢ del riconoscimento defla
professionalitd e della qualita delle prestazioni favorative individuali; :

fa necessitd di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in linea
con le esigenze di efficienza degli enti;

prevedere adeguati ed organici interventi format:w sufla base di programmt piurlennah formulatl e
finanziati dagli enti; N
ail’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati

integrativi.
Le parti convengono che il contratto dovrd riférirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello

(art.4 - p.1 CCNL 22.1.2004);

1.

Art. 2
Oggetto ¢ durata del contratio collettivo decentrato integrativo
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del

Comune di Grumo Nevano ¢ disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato ¢ a -
tempo determinato.

2.

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrlzlone,

fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

3.

Per il personaie comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi

nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4,

Il presente contratto ha validita normativa per gli anni 2014 e seguenti, economica per I’anno 2014,

5. Sono comunque fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:

.

L.

la ripartizione annuale delie risorse del fondo per il salario accessorio;
la volonta delie parti di rivederne fe condizioni.

Art. 3
Procedure per ’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1.
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e

immediatamente efficace quande, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindaca!e ai
sensi deil'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale daila RSU e dai rappresentanti sindacali defie O0.SS. firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato alla contrattazione decentrata, :
c) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta
comunale e previa P'acquisizione del prescritto parere ex art. 4 del CCNL del 22.1.2004 ¢ dalla normativa

vigente.



2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita.o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente essere
sottoscritto dai rappresentanti delle O0.SS. territoriali firmatarie del contrattc collettivo nazionaie di
lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei templ pil brevi possibili all'elezione della RSU. 3
3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentantl delle OO.SS. componenti la parte sindacale non
mficm comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla maggioranza della RSU

_ Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controverse
1. Le parti danno atto che: .
“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottascrwere in sede decentrata contratti collettm
integrativi in contrastc con i vincoli e con i Hmiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinanc materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportanc oneri non
- previsti negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione, Nei casi di
violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di
legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite af sensi degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile :
2. Nel caso in cui insorgano controversie sull’ mterpretazlone di clausole la cui appixcazxone rzsulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta: formulata-
da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L eventuale accardo d mterpre{azsone
autentica sost:tunsce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa, .

TITOLO II
I sistermna delle relazioni sindacali

Art. §

: Relazioni Sindacali - :
IS || sistema delle. relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, ¢ deﬁnsto in modo’
coerente con l’obiettivo di contemperare [’esigenza di incrementare ¢ mantenere elevate T'efficacia e
Pefficienza dei servizi erogati all’utenza, con I’ mteresse al mtglloramenta delle condizioni di lavoro e alia’
crescita professionale del personale. - o ‘
2. L'Amministrazione convoca la delegazxone di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
all’art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, ‘nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione defla,
richiesta da parte delle organizzazioni sindacali ¢ delle RSU, salva diversa intesa tra le parti.
Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, ¢ in ogni seduta dovrd
¢ssere steso un. sintetico verbale degli argomenti affrontati.’ La prEdISpOSEZlORe del verbale ¢ a cura?ﬁ
dell’ Amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono successwamente alla sua’
sottoscrizione o
3. Qualora gli argomenti in dlscussrone non 51ano completamente trattatl 0 vengano rmvzan verna; '
fissata la data dell'incontro.successivo,

Le convocazioni successive alla prima sono, di ‘norma, stabilite al termine dell’incontro danc!ane ‘
comunicazione seritta solo ai componenti assenti, Qualora non fosse possibile stabilire la data e {'ora.del
successivo incontro, la convocazione avverrd in forma scritta almeno cinque giorni prima del nucvo .
incontro e non oltre 20 gg. dopo ’incontro precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica. i
4. Nei provvedimenti adottati dagli organt di indirizzo politico o dai Responsabili di Servizio riguardanti
le materie oggetto di contrattazione di cui all’art. 4, comma 2, del CCNL dell' 1.4,1999 lett. d)-e)-f)-m)
saranno riportati gl eventuali i pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta :
giorni dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili a seguito di accorda tra le part; non sia stata |
raggiunta alcuna intesa.
5. Glii istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secand{) le’ modahta e le dinamiche |
previste dagh artt. 7 del CCNL dell'l .4, 1999 g6 de! CCNL del 22. 1 2004, : ‘
o ARaun N
Vi




‘ Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
1. ]i s;stema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenza

dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti. ‘
2. I protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere

modificati unilateralmenté dall’organo deputato all’adozione dell’atto.
3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le pam non

passono, sulle materie oggetto defie stesse, assumere autonoie iniziative né procedere ad azioni dirette
prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art.7

Materie oggetto di contrattazione e di concertazione
1 Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro,
le materie indicate nell'art, 4 del CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cut all'art. 16, comma |, del CCNL
del 31.3.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli dei contratti coliettivi nazionali di lavoro
vigenti. '
Fermi restando i principi di autonomia negoziale e di comportamento le parti, nel rispetto dell’art. 4, comma
3, del CCNL del 1.4.1999, riassumono liberta di iniziativa e-di'd'ecisione' netle materie indicate dallo stesso
comma, =
2. Restano riservate a separata trattazione le materie oggetto di concertazione previste dall’art, 6 del
CCNL del 22.1.2004 ¢ dall’art. 16 del CCNL del 31.3.1999.
3. Le parti concordano che, fino ad avvio e conciusione di nuova concertazione sufle materie di'cui al
precedente comma 2, restano confermati i provvedimenti in vigore ¢ le procedure attuaimente in uso.

Art. 8

Modalita di concertazione
I.  Ciascuna detle parti, in applicazione dell’art. 6,.comma ! de! CCNL 22.1.2004, ricevuta ’informazione
nelle forme previste dail’art, 7 del presenie contratio pud attivare la concertazione, entro 10 giorni (di
calendario) dalla data di ricevimento deli’informazione, mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per
fax e/o posta elettronica certificata, alla controparte.
2. 1In caso di urgenza il termine ¢é fissato in cinque giorni. Decorso it termme sopra md:cato ["ente si
attiva autonomamente nelle materie oggetto della concertazione. :
3. Qualora non sia richiesta dalle rappresentanze sindacali I’ attivazione della concertazzone entro i termtm
indicati nei commi precedent; I’Amministrazione potra assumere le conseguentl decisioni, considerando la
mancata richiesta al par: dell’assenso.
4, La conceftazione si svolgera in appositi incostri con inizio entro il quarto glomo dalla ricezione della
richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di responsabihta
correttezza € trasparenza
5. La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa rlch:esta
Dell’esito della stessa viene redatto specifico verbale sottoseritto dalle parti presenti alla concertazione da
cui risultino le rispettive posizioni, Tale verbale verra fornito in copia a tutti i soggetti della delegazione
trattante entro 15 giorni 0 comunque entro la data del successivo incontro.
6. La parte daforiale ¢ rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressaménte designati dall’organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi ordinamenti.

Art. 9
: ~ Informazione ' _
1. L’Ente informa pereodlcamente e tempestlvamente ta RSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10,

comma 2, del CCNL del |.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere finanziario concernenti =

il rapporto di lavoro, I’organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane., -

2. Linformazione deve essere preventiva e seritta nel caso in cui le materie sono previste dal contratto
nazionale, daf presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione, concertazione e
consultazione.

3. Surichiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di iniziative
concernenti:



linee di organizzazione dei servizi;
* innovazione tecnologica degli stessi;
processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.
Relativamente alla RSU I’informazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione afl’Amministrazione, fino a diversa comunicazione, che prowedera a dar. ccmto
deil’informazione necessaria agli altri componenti della RSU., :
Re!ativamente alle OO.SS. titolari I'informazione ¢ effettuata a mezzo fax o posta’ eiettromca certificata.

oo

Art. 10
Consultazione :
1. La consu[taznone con le orgamzzazmm sindacali avviene per le materie per la quale & prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare dail’art. 6 dello stesso
.decreto e secondo le modalita ed { tempi di cui alfart. 4 del D.Lgs 428/90. :

TITOLO III
Esercizio dei diritti e liberta sindacali

Art. 11 - _ S

Diritto di assemblea ‘ Lo
1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 ¢ dalla
disciplina contrattuaie di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con 'amministrazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione,
2. Le assembiee, che riguardanc la generallta dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere 111dette
smgolarmente 0 congiuntamente, con specifico ordine dei giorno su materie di interesse smdaca[e € di
favoro, da: soggem indicati dall’art. 10 del citato CCNQ,
3. La convocazione, la sede, l'orario, i'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dmgenti smciacah
esterni sono comunicate all'ufficio gestione dei personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali
condizioni eccezionali e motivate che comportassero I'esigenza: per amministrazione di uno Spostamento
della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto ‘entro 24 ore prima’ r1lle:
rappresentanze sindacali promotrici.
4. La rilevazione dei partecipanti ¢ delle ore di partecipazione di ciascunc all'assemblea & effettuata da(
responsabili di servizio e comunicata all'ufficio-per la gestione del personale, per la decurtazione dal monte '
ore complesswo
5. Nei casi in cui l'attivitd lavorativa sia articolata in turm l'assemblea riservata al personale tumista &
svoita di norma allinizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina' si applica net caso di
assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.
6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dalfAmministrazione. [n caso di assemblee
generali, territoriali o di zona, sard consentito al personale di usufruire de! tempo aggiuntivo strettamente
necessario per raggiungere il luogo dove si svolge I'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di
lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato ali’esercizio del diritto di assemblea.
7. Durante o svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuitd delle prestazioni re!atwe ai;
servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le aﬂaioghe disposizioni previste dal,
contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sc;opero Ovviamente i tempi sono quelli previsti al:
precedente comma 3.

Art, 12
Diritto di affissione
I. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali ¢ dei terminali di- t1p0|
associativo delie assoctazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti degli-
organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria,” hanno diritto di
affiggere, in appositi spazi che 'ammiristrazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il

personale, pubblicaziont, testi e comunicati inerenti a materig di interesse s:ndaca% e di lavoro. \r
h/\ V ' : ‘j .




2. T soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranct costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. 1 comunicati ¢ le notizie sindacali delle OO.SS. territoriali’ firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui ai comma | utilizzando la rete intranet.

4. Di norma le OQO.S8S. territoriali - inviano all’amministrazione ed ai dlpendent: i loro comun;cat; ed il
materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.

5. Le comunicazioni ufficiali delle O0.SS. all’ Amministrazione sono effettuate tramite fax o a mezzo di
posta elettronica certificata e successivamente protocollate.

TITOLO TV
Forme di partecipazione

Art. 13

Comitato _unico di garanzia per le pari opportunita', la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni

1. In applicazione dell’art. 57 det D.Lgs 165/2001 I'amministrazione s’impegna a costituire il “Comitate
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere i chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, il comitato per le pari -
opportunitd ¢ il comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni .
previste dalla legge e dai contratti collettivi. ' K
2. Fatte salve le responsabilita previste dal citato art. 57 del D.Lgs 165/2001 in caso di mancata
costituzione, secondo le modalitd indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica ¢ opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale "di :
paritd. Contribuisce - all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi
di pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal contraste di qualsiasi forma di
" discriminazione e di vielenza morale o psichica per i lavoratori.

3. Ii comitato informa tempestivamente le 00.SS., fa R.S.U. e i lavoratori della prOprxa attivita,
particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di venf’ca in
materia di benessers organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di d;scrnmmazzone e di vro[enza sui
lavoratori.” ' :
4. L’ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato paritetico di cui
al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell’art. § del CCNL del 22.1.2004 o

TITOLO V
Disposizioni diverse

Art, 14
Salute e sicurezza nei luoghi di lavore

I, L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazicne alla wgeute norrnatlva in
materia di igiene e sicurezza del lavoro ¢ degh impianti, nonché alla prevenzione delie malattle
professionali .-

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per ]a sicurezza e con il Medico Competerite
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
_riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni Operale e ausiliarie e di coloro che percepiscono
le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro chie
utilizzano videoterminali.

3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei luoghi di
lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale ¢ sociale, cosi come indicato daila :
recente normativa in materia di sicurezza. -




4. Nei limiti delle disponibilita di bilancio I”’Amministrazione assegna risorse i'nanzmrle congrue per la
realizzazione degli interventi derivanti dali’analisi di cut al precedente comma. : .
5. L’Amministrazione . deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, ¢ si-impegna altresl a realizzare un
piano pluriennale di informazione ¢ formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di
nuovi rischi. '
6. La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma |, lettera a), deve riguardare tutti i nschi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi- quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui ‘anche -guet!i co[legatl allo stress da lavero-correlato, in applicazione dell’accordo
europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli r;guardaﬂti le lavoratrici in state di gravidanza, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 26 marzo 200] . 151, nonché quelh connessi alle differenze di genere,;
all’eta, alla provenienza da altn Paesi. : : S

‘ Art. 15 ‘
Formazione ed aggiornamento professionale
1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I’aggiornamento la rtqualificazione, la qualificazione ¢ la-
specializzazione professionale del personale inquadrato in. tutte le categorie e profili professionali, nel:
rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia. .
2. A tal fine I’Ente, per gli anni 2014 ¢ seguenti, destina congrue risorse nel r;Spetto della normatwa vxgente -
¢ delle disponibilita di bilancio.
3. L’Ente, nell’arco di vigenza de! presente CCD, promuove dlret‘iamente anche attraverso l’utlltzzo di
professionalita interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme d|
formazione/aggiornamento: : - -
- corsi di formazione professiona]e per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il personale 5
neoassunto verrd affiancato da un coliega pid anZIano di servizio, con funzioni di tutor, mdlwduato tra |
quelli del medesimo Servizio, : : S
- corsi di rlquah{‘caz:one professionale, per il personale gid in servizio che ‘a seguito di mobilitd
interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale; tali corsi sono ©
da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa; S
- corst di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante persona!e
4. La formazione e I’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovrd privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:
- favorire la diffusione della cultura informatica ¢ dell’utilizzo di strumenti informatici;
- favorire la cultura del risultato e della rendlcontazmne delPattivita svolta; -
- - favorire Uanalisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;
- favorire lo swiuppo di profili di managerlallt'l capace di progethre le attivita, ds vaIutqre '
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti; '
- favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti e di guello da adxbxre all’ufficio
per e relazioni con il pubblico,
- favorire la diffusione dell’ apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a quel personale )
che pud farne uso pratico,
- favorire la prevenzione degil infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione délla normativa
vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del
responsabile della sicurezza ¢ delle altre figure previste dal D.Lgs 8i/2008, del componentx il servizio
di protezione/prevenzione se istituito; ' |
- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie
del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al persenale neoassunto da un fato e
dail’altro a favorire I"acquisizione di conoscenze € competenze lntercllsmplmari che permettano maggiore
flessibilita e maggiori opportunita di carriera; -
- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di lavoro.
5. Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamenta cui I’Ente lo iscrive, ¢ considerato in
servizio a. tutti gl: effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’Amministrazione, :

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone | presuppostl zl imbordo delle spese second

la normativa vigente.




6. La disciplina di cui ai commi precedenti verra attuata mediante la stesura di un piano annuqle per Ia
formazione che tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti. .
7. 1l personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti- commi, pué chiedere all’Ente che gli vengano. .
riconosciuti, per I'eventuale applicazione di altri istituti contrattuali, corsi di formazione ed aggiornamento
cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato’ niasc1ato un
attestato finale validamente riconosciuto,

- : Art. 16
Qualitd del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti
1.+ In relazione agli obiettivi di contemperare Pincremento e/o il mantenimento dell’efficacia e

dell’efficienza dei servizi erogati alla coliettivita con it miglioramento delle condizioni di favoro e.della
crescita professionale del personale, si conviene che net casi in cui si debba procedere ad innovazioni
organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del
personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle
sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative come
’Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi, I’Amministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative
implicazioni in ordine alia qualitda del lavoro e qlla professionalita dei dipendenti come prevusto dal .
vigente CCNL, '
2. . In ogni caso, almeno una volta I’anno, viene svolto un incontro per vaiutare [msxeme de[ie
problematiche inerenti alla materia e le prev;s;om d’intervento.

: Art17 L
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza
1. L’Amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione del disposto dell’art. 17 del CCNL

del 22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area della vigilanza prevedendo
che una quota deile risorse derivanti dal comma | dell’art. 208 del D.Lgs 295/92 e successive modificazioni
ed integrazioni sia destinata a tali finalita.

2. Le miodalita attuative della previsione di cui al comma | saranno definite con specnﬁco accordo fra
le parti sottoscrittici il presente contratto, :

Artl18
_ Disciplina del lavoro straordinario
1. Le parti prendono atto che per I'anno 2014 il fondo destinato alla corresponsione di prestaz:om per
lavoro straordmarlo come individuato daH art. 14, commi 1,2 e 4, de]l CCNL 1.4.1999 risulta pari ad euro
in€.
2. _Nel fondo di cui'a] comma | non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario
prestato in occasione deile consultazioni elettorali, nonché in applicazione def comma 5 dello stesso art. 14
del CCNL 1.4.1999, fe prestazioni.rese con ﬁnanzmment: a carico di altri enti (ISTAT)
3. Sono escluse altresi dal fondo i cui al comma 1, anche le prestazioni straordinarie effetmate in
applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 e s.m.i. per lo svolgimento di servizi-di controllo finalizzati
afla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni &
di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 delio stesso codice della strada (parere
Corte dei Conti sezione autonomie n. 16 det 2009 & )..
4. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio i] budget economice
dei vari Settori € a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali. Le parti s’incontreranno
almeno tre volte I’anno per verificare le condizioni che hanno reso necessario {’effettuazione del lavoro
straordinario e per individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.
5. In base alla normativa contrattuale vigente I"effettuazione del lavoro straordinario, comunque f‘nanZIato '
potra avvenire solo a segu:to di preventiva autorizzazione del Responsabile degli uffici ¢ dei servizi.
6. Gii incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche disposizioni di legge -
(straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati preventivamente alla loro effettuazione in
incontri appositamente previsti.
7. A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del corrispondente pagamento con le
maggiorazioni previste dai contratti collettivi nazionali di [avoro, potra essere recuperato secondo ie




modal:ta indjcate dagli steSSI contratti collettivi, anche in applicazione dello spécifico istituto contemplato
-nelta “banca delle ore”, nel caso in cui quest’ultima sia stata disciplinata a livello di contrattazione

- integrativa decentrata.

Art19.
- Banca delle ore

L Amm1mstraz1one istituisce, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente CCDI ,
la Banca delle Ore di cui all’art. 38 bis del CCNL. 19.09.2000 attraverso al costituzione di.un conto,
individuale - per- ciascun - dipendente nel quale confluiscono, su richiesta dello stesso, le ore di.
prestazione di lavoro straordinario debitamente autorizzate ed effettuate entro il tetto massimo dei:
limiti previsti da norme e dal presente CCDI, da utilizzarsi nell’anno successivo a quello dz.=-
matura210ne :

In considerazione di quanto stabilito al comma i la banca delle ore relativa a tutti i
deendentl di ogni Settore non pud essere superiore alla quota: straordmarlo assegnata al Settore

StGSSO

Nella busta paga del dipendente viene evidenziato mensilmente il numero di ore
accanfonate, Le ore accantonate possono essere richieste in retribuzione oppure possono essere
utilizzate come permessi o riposi compensativi fruibili per attivita formative o necessita personali,
tenuto conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento al tempi alla durata -
e al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla frmzmne Il differimento € concordato
tra 1l Responsabile di Servizio ed il dipendente, ' : ' :

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate 1l . mese -
successwo alla prestazione lavorativa,

Le ore. accantonate” devono essere r1chlesta in pagamento entro 11 31 ottobre de!l anno
successivo a quello di maturazione. -

Le ore accantonate non costituiscono economie dz bllanczo f ino a quando il dzpendente non
abbia rinunciato a richiederle in retribuzione. - ' S :

TITOLOVE
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Art 20

: Premessa :
| Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono suila correttezza de[l‘ammontare clel fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd cosi come costituito
dall’ Amministrazione comunale con determinazione n. del per {a sua parte stabile e
con deliberazione G.C. n. del per la sua parte variabile, e sulla sua corrispondenza_ -
alia disciplina legislativa e contrattuale vigente,
2, Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo d: depurazmne delle
risorse  destinate  alP’indennitda di comparto, alle progress:om orizzontali,. ecc. operato
dall’Amministrazione. '
3.° Prendono atto, pertanto, dell’ammontare delle risorse risultanti dall’ apphcaz:one del processo di
depurazmne di cui al comma precedente riportato nell’ a%Iegato A al presente contratto & convengono che la {

ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito tra i dipendenti secondo le modalita indicate nei

successivi artlcoh

Art. 21
R;sorse destinate a compensare P esercmo dl attmta svolte in_condizioni particolarmente

disagiate.
t.  In applicazione dell’art |7, comma 2, lett. &) def CCNL dell’1.4.1999 fe risorse indicate dal presente
articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categor A, Bre C che svolge la

proprla attivita in condizioni particolarmente ClISﬁO’lﬂtE. / (y




2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) dello stesso CCNL spetta alla contrattazmne_
integratwa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori ¢ le procedure per I’individuazione” dei compens

relativi alle finalita di cui al presente articolo.

3. Al fini del precedente comma s'intende per attivitd particolarmente disagiata un'attivita decisamente
scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta
sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse
condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagic puo anche essere
rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente
diverse e di maggior sacrificio (mansioni plurime) rispetto agli altri dipendent dell'ente senza che questo |
dia luogo a altre specifiche indeanita (es. indennita di turno), .

4, L’indennitd di disagio non pud essere attribuita per i! semplice fatto di svolgere le mansioni preprle.
del profilo professionale di appartenenza, ma per ie condizioni particolari in cui tale prestazione ¢ effettuata
. Tale importo & corrisposto mensilmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio e di
effettiva condizione di disagio, calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel
mese di riferimento, lo stesso importc ¢ proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di
lavoro a tempo parznale.

5. La liquidazione delle prestazioni & effettuata nel mese successivo a quello del loro svolgimento.

6. Perla corresponslone dell’indennita di disagio di cui al presente articolo ¢ prev;sto P’importo di € 30

mensili.

Art 22
Risorse destinate al pagamento deil’mdenmt‘] di turno
1. Perla disciplina dell’indennitd di turno si fa r;fer:mento all’art, 22 e alia Dichiarazione Congmnta n° 6

del CCNL,del 14.09.00, in particolare:
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsmne della refativa indennita,

devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risuitare una distribuzione equilibrata
e avvicendata dei turni effettuati n orario antnmer:d:anu, pomerldrano €, se previsto, notturno, in
relazione alla articolazione adottata nelf'ente:

b) i turni divrni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevédano
un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
c) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali. Per turno notturno si intende il
periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;

dy . ivalori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

- turno notturno o festivo: magglorazmne oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett, ¢):

- ' turno festivo notturmo: maggiorazione oraria de] 50% delia retribuzione di cui all'art.52,
comina 2, lett. ¢); : '

e) findennita di cui al preseﬂte articolo ¢ corrlsposta solo per i pertodl di effettiva prestazmne di
servizic in furno.
f) . la corresponsione degli importi relativi allindennita di turnazione & effettuata unitamente al

pagamento detlo stlpendm del mese successivo a quello delio svolgimento dei turni.
2. Considerato che ¢ stato istituito il turno per il servizio di Polizia Municipale, ai ﬁm delia
carresponsione della relativa indennita sono previste {e seguenti risorse secondo le modalita indicate: '

Servizio in turno n. addetti Somma prevista

Polizia Municipale ‘ ' tutti €

TOTALE ‘ €.




Art. 23
- Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio
. L'indennita di I'lSCh!O, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, ¢ corrisposta:
a) limitatamente al personale che svolge attivitd esterna e che offre la propria prestazione lavorativa in
- continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ¢ per Vintegrita professsonale
b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);
¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in properziene ai glorm di servizio
- esterno prestati calcolati su base mensile ed ¢ liquidata mensilmente, :
2, Le attivith soggette a rischio ¢ le risorse alio scopo destinate al pagamento delia relativa mdenmta sono le

seguenti;

Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti - Somma prevista
Attivita esterna (operai esterni, autisti, messi) ‘ . € :
Attivita socio-assistenziale 1
TOTALE ‘ o €

Art. 24 -

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di reperlblllta
I. - L'indennitd di reperibilita, in app!scazmne delia disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09. {]0 come
integrata dall'art. |1 del CCNL del 5.10.2001, &:
a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e rlferlte a servizi
essenziali;
b) quantificata negli :mportl e secondo le modalitd di cui all’art. 23 de]l CCNL 13.9.2000;
¢) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
d) - se il servizio € frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, ¢ proporzionalmente ridotta
- in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi determmato di una
maggiorazione del 10%; : :
¢) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; :
f) & corrisposta per ie ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro straordmario 0 con
equivalente r;poso compensativo( reperibilita attiva); ‘
g) la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita ¢ effettuata unitamente aE pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello detlo svolgimento dei periodi di disponibilita.
2. 1 d;pendente di norma, deve raggiungere it posto di lavoro assegnato neli’arco di trenta minuti daila
chiamata in servizio secondo le modalita ¢ con gli strumenti individuati dall’Amministrazione.
3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alia disciplina contrattuale vigente. In caso di
indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita al pronto intervento 1’indennita per
reperibilitd non é corrisposta fatti salvi, particolari comportamenti omissivi che saranno valutatl ch
volta in volta secodne il codice disciplinare vigente.
4. 1 servizi in cui ¢ stata istituita la pronta reperibitita e ie risorse destmate al pagamento detla relatlva
indennita sono le seguenti:

Servizi per cui & stata istituita la pronta reperibilita n. addetti - | - Somma prev.
Polizia Municipale | Tutti € o
Stato Civile (fimitatamente ai decessi) Tutti

‘UT.C. Tutti
Servizi Sociali Tutti
’I‘O’I‘ALE/} ‘




Art, 25

Risorse destinate al pagamento dell’indennitd di maneggio valori :
1. L’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete al;
personale, nominato agente contabile interno, che sia adibito in via continuativa a- servizi che:
comportino maneggio di valori di cassa (denaro contante, buoni pasto, marche da bollo, ticket:
mensa scolastica).
2.  L'indennitd va corrisposta nella misura di € 0,52 giornalieri per valori di cassa mensili fino a €
500,00 mensili; nella misura di € 1,03 per valori di cassa mensili da € 500,00 a2 € 1.000,00; neilaf_
misura di € 1,55 per valori di cassa mensili superiori a € 1.000,00.
‘3. Per servizio deve intendersi la specifica struftura organizzativa in cui valori di cassa sianoj
continuativamente maneggiati (es. servizio demografico — | unita personale; s,ervizio gconomato —
1 unita personale; vigili — 1 unitd personale). :
4. L’indennita ¢ calcolata e liquidata mensilmente ¢ compete per le sole giornate in cui il dipendente!

risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

Art. 26
Risorse destinate al pagamento dell’indennitd di orario notturno, festivo e notturno — festive .
1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve
essere attribuita la retribuzione giornaliera di cui all’art. 52, comma 2, lett. b) maggiorata del 50%, con
diritto al riposo compensatsvo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre
SUCCEssivo. :
2. L’attivita prestata in giorno festivo infrasetiimanaie da tnto!o a richiesta del dipendente, ad equwa!ente;
riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la. maggxorazmne@_
prevista per i} lavoro straordinario festivo.
3. L’ attivita prestata in girono feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro si cinque giorni, da;-
titolo, a richiesta del dipendente ad equivalente riposo compensativoe o alla corresponsione del compenso perf
lavoro straordinario non festivo - ;
4. La maggiorazione di cui al comma | & cumulabile con aitro trattamento accessorio legato aifa prestazione.:
5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinaric notturno e festivo, ¢ dovuta la:
maggiorazione della retribuzione oraria di cui all’art. 52 comma 2, lett. b) neilfa misura del 20%; ne! caso di
lavoro ordinario festivo-notturno la maggiorazione dovuta ¢ del 30%
6. L’indennitd per orario notturno e festivo notturno & comsposta per le sole g:ornate in cui il dipendente:
risulti in servizio e liquidata su base mensile; : 5
7. Lerisorse destinate alfa correspons:one ditale mdennm 50110 prevrste per un :mporto annuate pari a;
€.

Art. 27
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
1. L’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di
tavoro (da ultimo dail’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale appartenente alle categorie B,
C e D cui siano atiribuite specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni
organizzative, possa essere corrisposta un’indennitd annuate fino ad un massimo di € 2,500,
2. In applicazione dell’art, 4, comma 2, lett. c¢) del CCNI, deft’1.4.1999 spetta alla contrattazione
integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per I'individuazione” dei compensi:
destinati all’esercizio di specifiche responsabilita. A parita di elementi, il compenso per il personale di cat. B,
sard il valore minimo, per il personale di categoria C il valore medio, per if personale di categoria D if valore
massimo del range di riferimento.
L’indennitd non dovra essere riconosciuta in base alla categoria o al profilo di inquadramento, ma legata allo:
svolgimento di compiti e mansiont ordinariamente previsti neli’ambito del profilo di appartenenza. _
3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire I"indennita per
specifiche responsabilita alle fattispecie e nelle modalita di seguito indicate: :
L’indennitd in parola andra erogata a fronte di provvedimenti formali di incarico [imitatamente a spemf‘che e
complesse responsabilitd di uno o pil procedimenti, ad attivita plurisetioriali, alla eventuale competenza:
all’adozione di atti di rilevanza esterna 0, con valenza esterna, sostituzione del responsabile della rispettiva:
posizione organizzativa nei casi in cui non occorra conferire mansioni superiori, compiti di coordinamento di
. altri dipendenti (es.capisquadra e/o personale di categoria inferiore). i




E consentita ai responsabili dei servizi - previa attribuzione di apposito budget finanziario — a seguito di
apposita conferenza dei servizi una attribuzione numericamente fimitata e proporzionale in relazione af
personaie gestito ed alla com pless:ta della struttura diretta, con una graduazione preventlvamente adottata

in sede di conferenza dei servizi.
Pertanto, si propone di parametrare [’istituto come di segusto rsportata
a) Specifiche e complesse responsabilitd di uno o pit procedimenti;

by Attivitd anche plurisettoriali di portata plurispecialistica; .
¢) Adozione di atti 4 rilevanza esterna e/o con valenza esterna, anche non comportantx impegno d|

spesa,
d) Sostituzione alle condizioni consentlte a garanzia della continuita e rego!ar:té del servizio, nei
casi in cui non ricorra la formale assegnazione delle mansioni superiori, del rispettivo

responsabile di posizione organizzativa;

e) Compiti di coordinamento di altri d:pendentl
- Condizione per |'¢érogazione della relativa indennitd e {a contestuale sussistenza di almeno 2 degli elementt

© sopra specificati.

Sussistenza Indennita

2 elementi ‘ | min£.500,00 - max.€.1.200,00
Telementi | ming.1200,00 - max€.1300,00
¥ element] I 'min.€.1.500,00 - max.€.1800,00
5elementi- . min.€.1800,00 — max.€.2.500,00

Ulteriori oriteri per Iattribuzione in relazione al gtudsz:o €Spresso dal dlretto Responsabx!e al 31/12 delanno
~oggetto della valutazione: -

giudizio : sufficiente = valore minimo dell’ mdenmta
‘giudizio : discreto = valore medio del¥’indennita;
giudizio : ottimo = valore massimo dell’indennita. ‘ :
4. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pid di un’indennita per specifiche responsabilit, nel !
caso in.cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita ’indennita di valore .
economico pill elevato tra quelle indicate al comma 3. : :
5. In apphcazsone del D.Lgs 15172001 (T.U. sulla maternita e paternita) I’indennita di cui al presente :
articolo non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternita. '
6. L’importo complessivo verra determinato ogni anno_sulla base delle risorse disponibili, appositamente |
stanziabili per {'istituto contrattuale di che trattasi, entro il 3t gennato L'efficacia dei provvedimenti di
attribuzione delle specifiche responsabilitd termina a! 31 dicembre di ogni anno e non & prorogabile oltre tale

termme

-

Art. 28
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita
t. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché i compiti
e le funzioni, cosi come individuati dail’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art,
36.del CCNL del 22.1.2004, é prevista una indennitd, non cumulabile con quella del precedente articolo
nella misura massima di € 300 annuali se gia attribuita ai sensi del precedente articolo,
2. Le responsabilita, i compiti-e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli mdlcatl netla seguente
tabella con I’indicazione della relativa indeanita:

Descrizione delle-speciﬁche responsabilita, compiti e funzioni ' Indennita

Ufficiale di stato civile ~ anagrafe — elettorale — responsabili tributi comunali €




3. Ad ogni dipendente non puc‘) essere attribuita pitt di un’indennitd per specifiche responsabi!it‘a di cui al
presente -articolo, nel ¢aso-in cui ricorranc responsabmta diverse al dipendente. interessato ¢ attr;bulta
I’indennitd di valore economico pitt elevato. . .

4,  Lattribuzione de!l’indennita ¢ annuale.
5. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternitd) I’ mdenmta di cui al presente

articolo non pud essere revocata durante il periodo di-astensione per maternita.
6. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Tipe . Descrizione responsabilita | Cat. n. addetti Somma prevista
"t . s G
b) €
c) €
B TOTALE | €
Art. 29

Disciplina delle progressioni economiche orizzontale neil’ambito della categoria,

I, Il presente articolo disciplina istituto detla progressione orizzontale per il triennio 2014-2016.

2. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell’ambito della categoria prevede

- che: '

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categorie o delle posizioni di accesso ;nfracategonal: B3 e D3, con 'acquisizione in sequenza
degli incrementi comspondentl alle posizioni successive previste nel contratto collettlvo nazionale di
lavoro, dando origine ai seguentx pOSSlbl]i percorsi individuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla AS; '

» per la categoria B dalia posizione B alla B7 ¢ dalla posizione B3 a B7;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5; :

» perlacategoria D dalla posizione D1 alia D6 e dalla posizione D3 a Dé; .

b) il valore economico di ogni posizione successiva ail’ mlz:ale ¢ quello indicato dai contratti cotlettivi
vigenti nel tempo;

¢) con Part, 34, comma 5, del 22.1.2004.non trova pid app[tcaznone la dlsmphna relat;va al costo medlo
ponderato di ciascun percorso economico,

d) ia progressione economica orizzontale si realizza nel rispetio degli specifici criteri analltleamente
dettagliati dall’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del personale e in particolare:

- per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione delle prestazioni ricorrono il
criterio dell’esperienza professionale acquisita ed il criterio del'arricchimento professionale anche
derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le progressioné orizzontali
neli’ambito della categoria A tali criteri risultano adeguatamente semphfieatn in refazione al diverso
fivello di professxona!;ta dei profili interessati; : :

- per i passaggl alla 2 posmone economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle categorie B e
C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alie prestazioni rese con pil elevato arricchimento’ -
professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiornamento - collegati alle attivita
lavorative e ai processi di riorganizzazione, all'impegno e alla qualitd detla prestazione individuale;

- per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione
all'interno della categoria D secondo i critert in precedenza indicati che tengano conto del:

- diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con [ utenza,
- grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacitd di adattamento ai cambiamenti

. organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;

- injziativa personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative deEI organizzazione del
lavoro. :

2. Posto, inoltre, che la disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono -

attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione alio sviluppo delle

competenze professionali ed ai risuleati individuali e collettivi rilevati dal-sistema di valutazione vigente e che |

e relative schede di vajutazione inerenti | comportamenti professionali attesi di cui al successivo art. 30,




diverse per ogni categoria ¢ per le posizioni -organizzative, gia considerano i criteri di cui al comma
precedente, : :

3.- Posto, infine, che le plogressnom or;zzontaii possono essere attribuite solo nel caso in cui non risulti
negativo il rapporto tra entrate 'ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in gueste ultime vanno
compresi gti oneri derivanti dal finanziamento dell’indennita di comparto, delle posizioni organizzative (solo
per gli enti con dirigenza), delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario, delle
indennitd dovuteal personale educativo e delie riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 ¢ dall’art.

:31, comma 7, de] CCNL del 14.9.2000,

4, Le parti convengono che, in apphcazmne dell'art, 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri p.er‘:
Peffettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono | seguenti:
a) ‘ ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della:

categoria di apparteneﬂza ¢ richiesto' come requisito per la partecipazione alla refativa selezione,
‘un’anzianita di servizio di venthuattro mesi al 31 dicembre del’anno precedente la selezione, Ii:
‘criterio dei ventiquattro mesi di anzianitd di servizio € da ritenersi valido anche nel caso di anz;amta:
. acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto. .
b) ‘ la progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu
alto all’interno della propria categorsa in ordine decrescente nella’ scheda di valutazione dei’
~ comportamenti professsonah di cut al successivo art.30.
¢) per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione &
viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a. -
quello relativo all’anno di eventuale attribuzione della progressione; ne! caso di assenza prolungata, ad -
esempio per maternitd, vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle -
~ relative al per:odo di assenza,
¢) le risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire Ia possibilita di progressaone
ad un numero di dipendenti pari al .... % di quelii complesswamente in servizio nella categoria di
appartenenza a salvaguard ia dei principi di lmpathal:ta e pari opportun;ta previsti dalla normativa
vigente, :
d) nel caso in- cui dxpendent: aventi i requisiti per partecipare alia selezione rlsultmo .
nell’anno in numero mferxore alla percentuaie convenuta, nell’anno successivo saranno destinate per
la progressione orszzontale maggmn rsorse in medo da compensare il minor stanziamento deli’anno

precedente;. -
e) . Peffettiva attr:buzmne della progressmne orizzontale &, comunque, subordmata al
' raggiungimento di una valutazione minima di .../.,, ottenuta da!lapphcazxone della media delle ’
valutaziont individuali del citato triennio;
f) a paritd di punteggio viene data la precedenza al drpendente con pin anz:amta di servizio .

nella posazlone economica, nel caso di ulteriore parita al pili anziano di etd;

g) le progress ioni harino decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo alla valutazione. Gli eventuali
risparmi derivanti dall’applicazione del presente articoto sono riassegnati, in applicazione della disciplina
deil’art.17, comma 5 .del CCNL deil’1.4.1999, a! fondo per i salario accessorio deil’anno successivo
dando |a precedenza al loro utilizzo peria progresswne economica orizzontale,

7. Per l'attuazione della progressione economica all'interno della categoria secondo la disciplina del
presente articolo sono destinate con riferimento all'anno 2014 le seguenti risorse; :

€ e
8. Qualora PAmministrazione ritenga, in via prudenziale, di assumere la posizione espressa a pitt riprese

dalia Corte dei Conti, sezione regionale di controllo della Lombardia, che considera le progressioni
orizzontali comprese nelle “progressioni di carriera comungue denominate ”, che, in applicazione dell’art. 9.,
comma 21, def D.L. 78/2010, producono nel triennio 2011 — 2013 effetti esclusivamente giuridici e non
economici, oppure ritenga che le stesse progressioni siano egualmente preciuse per il medesimo triennio dal
disposto del comma I, dello stesso art. 9, che prevede che il trattamento economico ordinariamente
spettante, compreso quello accessorio, nel periodo indicato non possa superare quello del 2010, oltre,
ovviamente a non destinare per il 20714 alcuna risorsa per "applicazione dell’istituto in parola, conviene di
comspondere il trattamento economico rel two alla progressione orizzontale di cui al presente rticolo con

decorrenza 1° gennaio 2015, _
,Art. 30




~Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione delle indennita la cui corresponsione & légata alla.
effettiva presenza in -servizio del personale dipendente verranno portati in aumento alle somme
finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale del Settore in cui si & avuta
l'economia, con esclusione del risparmi derivanti dall'applicazicne dell'art. 71, comma 1, del D.L. -
112/2008, come convettito nella legge 133/2008 (risparmi derivanti dai pnml 10 giorni d1 assenza

per malatua relativi ad ogni evento morboso).
€

Art. 31
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale _
. Lart, 2, comma 3 del D. Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici econcmici ai dipendenti
pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti
individuali. Le disposizioni di .legge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi
retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data dall’entrata in v:gore del relative |
rinnovo contrattuale”. i
Per evitare P’effetto disapplicativo sopra indicato & necessario che ['utilizzo delle’ risorse finalizzate
all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge, in
applicazione delf’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL del!’1.4.1999 sia disciplinato dal presente contratto,
Infatty Part, 4, comma 2, lettera c) del CCNL dell’1.4,1999 dispone che la contrattazione colléttiva
integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, 1 valori e le procedure per Pindividuazione ¢ la
corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge destinano all’mcentwaznone del
personale.
2. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle destinate alla
progettazione di opere pubbhche agli accertamenti di contrasto all’evasione ICI, all’avvocatura interna,
alle rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT, al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis ¢ 187 del codice delia
strada, sono quantificate nel fondo di cui al’art. 31 del CCNL del 2.1,2004 3, Le risorse destinate che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati dei personale
saranno quindi determinate nel loro effettivo importo solo a consuntivo e corrispondono a quelle
effettivamente utilizzate per le finalitd che le specifiche disposizioni di.legge prevedono secondo la
dxsc:pima di cui all’allegato B del presente CCDI ¢he ne costituisce parte integrante ¢ sostanzmle '

Art. 32
Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delie risorse umane e per ls
produttiviti a seguito del processo di depurazione '
I. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita sard determinato
annualmente, preferibilmente entro il mese di gennaxo sa!vaguardando comunque la [xquldazxone mensile
delle indennita fisse e ricorrenti. ‘

TITOLO VII
Disposizioni finali

Art, 33

Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o _per servizi in -
convenzione

1. Al persenale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso unjont
di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli art:co%; dail3ald e19del CCNL
del 22.1.2004.

2. A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, presso unioni di comuni &
atiribuita un'indennita pari 2 € 25 mensili strettamente correlata alle effettive prestazioni lavorative e
gravante sul fordo relativo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd costituito




" presso la stessa unione. E' escluso dalla corresponsione di tale indennitd il personale titolare di
posizione organizzativa cui si applicano [e disposizioni del comma 6 dell'art. |3 del CCNL 22.1.2004.

3. A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, con servizi gestiti in
convenzione tra pilt comuni ¢ attribuita un'indennitd pari a € 25 mensili correlata alle effettive prestazion|
~lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed aila produttivita
costituito presso I'ente utilizzatore. E' esciuso dalla corresponsione di tale indennita il personale titolare
di posizione organizzativa cui si applicano le disposizioni dei commi 4 e 5 dell'art. 14 del CCNL 22,1.2004,

Art. 34
Personale in distacco sindacale :
1. Al fini de!lapphcazuone della dlSCIpl[l]a contenuta nellart, 39 del CCNL del 22.1. 2004, il persana!e in
- distacco sindacale a tempo pieno ai sensi defl'art. 5 del CCNQ del 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre
a percepire l'indennitd per specifiche responsabilita eventualmente in- godimento al momento del
distacco, rivalutata secondo le modalitd di cui all'art. 24 del preseate contratto (art. 19 del CCNL del
5.10.2001), ¢ considerato sia ai fini della progressione orizzontale che per la ripartizione delle’ risorse,

destinate alla produttivita,

Art. 35
Disposizione finale
1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso dlsmpimatn si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
2, Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati mtegrat:vs nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano fa propria efficacia sino alla loro sost[tuzmne fatto salvo

quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.

DICHIARAZIONI CONGIUNTE - eventuali

i

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIO_NE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U._

I rappresentanti dél‘l_e 0O.SS. territoriali di comparito:




ALLEGATO A |
Individuazione delle risorse decentrate

ART. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNIL, 22/1/2004
I, It fondo destinato alte politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttwnta in appllcamone
deli’art, 31 del CCNL del 22.1.2004, anche a seguito delie verifiche effettuate dalle parti, & stato costituito
dall’ Amministrazione comunale, con determinazione n. .. del ..... per la sua parte stabile ¢ con
deliberazione G.C. n. ...del ..... per a sua parte varlabile ‘ '

2. Tale fondo risulta, pertanto, costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continwith come determinate nell'anno 2004
comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL. '
In applicazione delia dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le disposizioni contrattuali
ivi indicate continuanc a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le -
condizioni e si riferiscanc ad istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o dl variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabelia;

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17, comma 5, CCNL
1999, come confermato dail’art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004),

1 _ . Ammontare delle RISORSE STABIII
l.a Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita contenute nel CCDI del 2010,
art.31, comma 2 del CCNIL, 22.1.2004. €
1.b  |Risparmi di cui allart. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel CCDI del 2010 in
applicazione di successive disposizioni. €
1.c  [Risarse destinate al trasferimento di personale conseguente al decentramento di funzioni
avvenute o che avverranno ne} 201 ] i

1.d | Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2007 per lo corresponsione del
lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del CCNL del |.4.1999. :

1.f  |[Risorse derivanti dali'integrazione.deil’importo annuo della retribuzione individuale dj
anzianitd e degli assegni ad personam in gedimento al personale che & cessato o cesseri)
il servizio nel corso del 2011, €

l.g |0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dellart.8 comma 2 del CCNL del

TOTALE RIS.ORSE STABILI €

2 Ammontare delle RISORSE VARIABILI

2.2 |Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione delf'art. 43, commi 1,2,3 delia
legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione), Modif art. 4,

commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €
2.b Quota delle risorse previste in applicazione dell'art. 43, comma 5, legge 449/97

{risparmio dei 2% delle spese correnti non obbligatorie). €
2.d |Risparmi derivanti dai fondo dello straordinario del 2007 non dovuti ad una riduzione

stabile dello stesso fondo €

2.e |Risorse derivanti dallapplicazione deif'art.15, comma 5, de] CCNL dell'l .4.1999 per i}
trattamento accessorio del personale dovute all' ampllamento dei servizi ordinariamente
esistenti ed alla costituzione di nuovi servizi.

2.f |Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul monte salari

del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL [.4,1999). . €




2.¢ |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notzf'cazzone degh atti _ ‘
dell'amministrazione finanziaria destinate al personale. . e |
2.h - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all incentivazione dell'attivita N
personale (D.Lgs 163/06, L 446/97, ecc.). _ Y - |
3 Ammoantare delle SOMIVMIEE NON UTILIZZA_T-E
3.a [Somme non utilizzate nell’anno precedente ¢ destinate in via prioritaria al finanziamento
delle progressioni orizzontali, : E i
3:b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attr!bmte de[ fondo dell’anno, precedente dovute g \_1
disposizioni contrattuali e di legge vigenti € |

3.¢ |Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2% del monte salarl del 200]
destinato al finanziamento delle alte professionalita (ars, 32, comma. 7 del CCNL del
22.1.2004).

o , € 3
"TOTALE SOMME NON UTILIZZATE L B |

3. Le somme non utilizzate nell anno precedente non sono computate ai ﬁni deH appi icazione dell’art. 9, ©
comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1°.gennaio 2011 e'sinc al 31 dicembre 2013 |
’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche |
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo 'de!l’anno 2010 ed &,
gomunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale ala riduzione del personale in servizio.”, in
quanto di competenza dell’esercizio precedente.

4. il totale complessive del fondo di cui al presente articolo ammenta, pertanto, al seguente importo:

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE

Risorse Stabili | | E

Risorse Variabili =

Somme non Utilizzate nell’anno precedente ‘ ' € ‘
TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1.2004 B

5. Dall’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

vengano prioritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, quelle
gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni orizzontali negli anni precedenti relativamente al
perscnale in servizio.

ART.2
‘Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennit3 di comparto
[ Lerisorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivith coliettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione dell’indennita di
comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella D del CCNL del
22.1.2004, :
2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto per i
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.
3. Per I'anno 2014 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95 Categoria C € 41,46 Categoria B € 35,58 Categoria A € 29,31
Per un totale annuo complessivo di€ %

B




- ART., 3
Ulteriore depurazmne del fondo per le polmche di_sviluppo_delle_risorse umane € della
produttivita '
1. Ali sensi dell'art, 34 comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destmate alla
progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produrthta _
2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fonde (e quindi
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale :

. cessato dal servizio;

. che ha avuto una progression vertlcale relativamente alle progressioni economiche delig
prec:edente categoria di appartenenza;

. che ¢ stato inquadrato in una categoria o posmone glurldlca superiore in appllcaz;one di

disposizioni contenute iiv contratti nazionali di lavoro. .
3. Incaso di mobilita esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orlzzontah effettuate
da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso altri
enti del personale acquisito per mobilitd nell’organico dell’ente,

4, Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sonc a carico del fondo per lo swiuppo deHe risorse
umane e per la produttivita in relazione al loro- costo originario. Infatti gli incrementi economici delle
diverse posizioni all'interno defla categoria professnonale non sono compresi tra gli incrementi contratiuali
destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelll destmatl al f'nanzmmento del trattamento :
economico tabellare.
5 La somma totale del fondo risultante dailappi;cazmne dei comml precedente art. 4 & pertanto _
depurata dai seguente importi:

{importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2013

‘ ‘ €
IMPORTO TOTALE ‘ ' €

1L totale del fonde alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttmta a segulto '
delle decurtazioni obbligatorie degli art. 2 ¢ 3 ammonta: €




ALLEGATOB
Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

I presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo decentrato integrativo del
comune di Grumo Nevano in applicazione dell’art, 3! dello stesso contratto collettivo. In esso sono contenuti
i-criteri delle forme di incentivazione delie specifiche attivitid e prestazioni correlate all’utilizzazione delle
risorse indicate dall’art. 15, comma 1, lett, k) del CCNL deli’1.4.1999, !

1. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER I’ACCERTAMENTO DELI’EVASIONE ICI !

1. Visto art.... del regolamento comunale .................. ... approvato con deliberazione del consiglio |
comunale n..del ... che prevede, in applicazione deil’art. 59, comma I, lett. p} del D.Lgs 446/97 ¢ |
deli’art. 3, comma 57 della legge 662/96, che una percentuale pari al ...% degli introiti derivanti dalla |
rettifica e dall’accertamento delle liquidazioni ICl siano dovuti al personale coinvoito in tali attivita, e partl '
convengono di disciplinare I"attribuzione di tali risorse secondo le seguenti modalita:

a) in applicazione del citato regolamento comunale a consuntivo entro il mese di febbraio deil’anno
successivo a quello di competenza relativo alle rettifiche ed agli accertamenti ICI sono corrisposti al -
personale interessato gli incentivi relativi alle somme riscosse in riferimento alle suddette rettifiche o '
accertamenti;

b) . le somme riscosse nell’anno di riferimento sono cosi ripartite:

a. 30% al funzionario responsabile del tributo;
b. 50% al/t dipendente/i che hanno effettvato Pistruttoria;
¢. 20% a cui ha provveduto alla notificazione del provvedimento,

2. Le risorse per I'attuazione dell’art. .59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I"anno corrente
ammontanc sono individuate a consuntivo in applicazione dell’art. 31 del presente CCD,

DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALI’INCENTIVAZIONE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALI’ART. 92 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 163/06.

Si rinvia allo specifici accordo sottoscritto tra le parti ed al conseguente regolamento

3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE A PROGETTI DI POTENZIAMENTO DEI -
SERVIZI DI CONTROLIO FINALIZZATI ALLA_ SICUREZZA URBANA E ALLA .
SICUREZZA STRADALE Al SENSI DEI. COMMA_S5BIS, DELL’ART. 208 DEL CODICE
DELLA STRADA,

Si rinvia allo specifico accordo sottoscritto tra le parti




Del che si & redatto 1} presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
ILSINDACO . IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Pietro Chiacchio . -~ | _ f.to dott, Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 17/11/2015
I, SEGRE OMUNALE

dott. Vigtario Fetran
N

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli affi d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 17/11/2015 :

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 13366 in data 17/11/2015 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

- Che la presente de]iberazione ¢ divenuta esecutiva il _ /11/2015

[X] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[ ] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL, SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Vittorio Ferrante



