COMUNE DI GRUMO NEVANO
~(Provincia di Napoli) |

COPIA/QRIGRALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 72 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Approvazione schema di regolamento per i procedimenti disciplinari del
personale dipendente. '

L’anno 2015 il giorno 15 del mese di settembre alle ore 13,00 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I’ intervento dei signori:

componenti PIA] componenti PlA
1. Pietro Chiacchio — SINDACO X 4, Carla Cimmino X
2. Carmine D’Aponte - VICESINDACO | X 5. Mario Lamanna X
3. Antonio Chiacchio X | 6. Agnese Scarano X

Riconosciuta legale 1'adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Vicesegretario comunale dott.
DOMENICO CRISTTIANO:

LA GIUNTA
Vista Iallegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarlta tecnica e di regolarlta contabile, resi a norma
dall® art, 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per Ieffetto, il dispositivo della.
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto,;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.



Approvazione schema codice disciplinare def personale

_ .PROPGSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
. Proponente: Sindaco

Approvazione schema di Regolamento per i procedimenti disciplinari del Personale
dipendente, '

Vista la relazione allegata che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

Premesso che evoluzione del quadro legislativo e contrattuale relativo alla responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti obbliga gli Enti di dotarsi di un quadro di riferimento che
venga recepito dall’ Amministrazione;

Visti, in merito, i seguenti strumenti normativi succedutesi nel tempo:

1} Artt, 54,55 ¢ 56 D lgs. de! 30.03.2001 n. 165;

2) Artt. 23 e seguenti del CCNL comparto regioni ¢ EELL del 06. 10. 1995, come modificato dai
successivi CCNL del medesimo comparto del 22.01.2004 ¢ del!’11/04/2008 relativi alle
sanzioni € ai procedimenti disciplinari applicabili al personale non dirigente del comparto
EELL.

3} Gli Artt. 67,68,69 ¢ 73 del D.lgs. 27.10.2009n. 150 che hanno modlﬁcato forme, termin e
titolarita dei procedimenti disciplinari.

Atteso che soprattutto il D.lgs. n. 150/2009 ha introdotto modifiche sostanziali e significative

alla normativa vigente, specialmente per quanto riguarda la materia relativa ai procedimenti

disciplinari e che gli art. di riferimento costituiscono norme imperative ai sensi degli art. 1339 ¢

1419 del Codice Civile;

Ritenuto, con il presente atto formalizzare le intervenute modifiche e innovazioni introdotte dal

citato D .1gs. 150/2009, approvando lo schema di regolamento allegato;

Tanto premesso,

PROPONE

1- Diapprovare Iallegato schema di regolamento per i procedimenti disciplinari del personale
del Comune di Grumo Nevano, che recepisce le modifiche e innovazioni apportate nella
vigente normativa ordinaria e contrattuale;

2- Dare atto che il presente regolamento costituisce atto ricognitivo di norme di legge e di
contratti, sia del personale non dirigenziale che di quello avente qualifica apicale — Capi
Settore;

Dare atto che dal presente provvedimento non deriva nuova o maggiore spesa a carico del Bilancio
Comunale.

Di trasmettere copia della presente alle RRSSUU, alle OOSS provinciali e all’Ufficio Personale.

Di pubblicare in modo permanente copia del presemtato provvedimento sul sito istituzionale
dell’Ente, nonché di pubblicarlo sul sito “Amministrazione tragparente” per i dévuti adempimenti di

legge in materia.
Addi, //é/ 1o

Il Responsabilg fel Settore
Dr. Domanilfo Cristiano

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile dellal presentg proposta  di

deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/’)0()0

Addi —'}JZE/ ( Y HRespo abfileatel Settore Finanziario




RE GOLAMEN TO PER I PR OCEDIMEN I
DISCIPLINARI |
Allegati: ‘
1) Appendice normativa

2) Quadro Sinottico - Codice Disciplinare

Allegato alla delibera

Giunta Comunale n. del |
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Oggetto
1. Le presenti norme disciplinano la gestione applicativa del procedimento
disciplinare, dalla fase della contestazione a quella dell’irrogazione della sanzidne, nel rispetto
dei termini e delle modalita previste negli artt. 55 e seguenti del D, Lgs. 165/2001 e s.m.i.,‘per_
come sostituiti, modificati ed aggiunti dal D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. ¢ nei singoli CCNL del
comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti nel tempo. '
2. I comportamenti dotati di rilevanza disciplinare possono avere la loro fonte:
a) nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;
b) nel Codice di comportamento (nazionale e integrativo) e nel Piano Anticorruzione;
c)nel D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) nella legislazione speciale.
Articolo 2
Responsabilita disciplinare del personale
1. I dipendenti del Comune, a tempo indeterminato o determinato o a contratto,
sono tenuiti a svolgere la propria attivitd lavorativa secondo i canoni ¢ gli standard di competenza e
professionalita richiesti dal proprio inquadramento professionale, dalla vigente normativa in
materia, dai CCNL, dal proprio contratto individuale di lavoro stipulato con I'Ente.
2. A tutto il personale dell'Ente & fatto altresi obbligo, nell'espletamento della propria attivita
lavorativa, di rispettare:
a) le norme comportamentali di cui ai CCNL di comparto vigenti nonché quelle
contenute nel vigente Codice di Comportamento (nazionale ed integrativo);
b) le disposizioni contenute nel titolo IV del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1339 e 1419 secondo comma del codice -
civile.
3. La violazione degli obblighi di comportamento di cui ai commi precedenti & fonte di
responsabilita disciplinare. |
4. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rinvia alle disposizioni
dettate dall'articolo 2106 del Codice Civile; resta ferma la disciplina in materia di
responsabilita civile, amministrativa, pénale e contabile.

Articolo 3



Tipologie delle sanzioni e Codice Disciplinare
1. La tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni disciplinari applicabili ai dipendenti
trovano la loro fonte negli artt. da 55 a 55-octies del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.1. e nei contratti
collettivi di lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali.
2. Le sanzioni che possono essere applicate in ragione della gravitd della violazione ¢ previo '
procedimento disciplinare, come previste dalle norme contrattuali vigenti, (articolo 24 CCNL
6.7.1995 € s.m.i.) sono: | |
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo
di sei mesi; | "
f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.
3. Le infrazioni di cui alla lettera da ¢) a d) sono classificate infrazioni minori; quelle di cui
alla lettera da ) a g) infrazioni gravi.
4.1 tipo e I’entita di ciascuna delle sanzioni sopra riportate sono determinate in relazione
ai criteri generali contenuti nel Codice Disciplinare allegato al CCNL e nel rispetto di quanto
previsto nel Titolo IV del D. Lgs. 165/2001 e s.m.t. _
5. Il Codice Disciplinare unitamente alle disposizioni del Titolo IV del D. Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i. sono portati a conoscenza dei singoli lavoratori dandone la massima pubblicita
mediante all’Albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune;

6. Detta pubblicita deve riguardare anche il Codice di comportamento (naztonale e

integrativo), attesa 1’idoneita delle sue regolé ad integrare le norme disciplinari previste dai |

contraiti collettivi e dalla legge.

Articolo 4
Titolarita dellazione disciplinare
1. Nel rispetto di quanto previsto nel Titolo IV del I. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e considerato che
nel Comune non vi & personale con qualifica dirigenziale, la titélarite‘t deli’azione disciplinare

spetta:



a) al Responsabile di Settore per I’irrogazione diretta del solo rimprovero verbale e della censura nei

confronti del personale a lui assegnato;
- b) al Segretario Comunale per I’irrogazione difetta del rimprovero verbale e della censura nei confronti

dei Responsabili di Settore; |

¢) all’Ufficio per i Procedimenti Disciplinart (U.P.D.) cui spetta I’intera gestione del

procedimento (dalla contestazione alla irrogazione della sanzione) sia per le infrazioni

classificate minori che per quelle classificate gravi nonché per quelle direttamente previste

negli artt. da 55 a 55-octies del citato D. Lgs. 165/2001 & s.m.i. |

| Articolo 5
L’Ufficio per i Procedimenti Discéplinari (U.PD)

1. L°U.P.D. & competente per i procedimenti disciplinari nei confronti di tutto il personale del

Comune, ivi compresi i Responsabili di Settore, per fatti che comportano sanzioni superiori

al rimprovero verbale, ed alla censura cosi come previsto dalla vigente normativa in materia e come

specificato nel precedente articolo 4. _

2. In caso di assenza o impedimento dei membri dell’U.P.D. ovvero in caso di incompatibilita
~accertata ai sensi di legge o qualora siano direttamente coinvolti nel procedimento

disciplinare, il Sindéco dispone, con proprio decreto, la loro temporanea sostituzione con altro

personale di adeguata competenza.
3. L’U.P.D. pud aprire direttamente i procedimenti disciplinari non solo nei casi in cui la

segnalazione pervenga da parte del Segretario Generale o dei Responsabili di Settore, ma

anche nelle ipotesi in cui I'Ufficio abbia altrimenti acquisito notizia qualificata dell’infrazione
tramite segnalazione da parte di un amministratore &/o di un collega e/o di un Ente pubblico
esterno ¢/o di un cittadino, infrazione che potrebbe essere fonte di responsabilita disciplinare.
4. Nell’espletamento delle sue attribuzioni I"U.P.D. dispone di pieni poteri in ordine a -
sopralluoghi, ispezioni, acquisizione di testimonianze e assunzione di qualsiasi mezzo di

prova, incluso I’acquisizione di informazioni ed documenti da altre amministrazioni pubbliche.
5. L’U.P.D. & cosi composto:

- Segretario Generale - Presidente;

- Responsabile del Settore Affari Generali — componente;

- Responsabile del Settore a cui il dipendente sottoposto-a proc. ¢ assegnato

- Segretario verbalizzante dipendente ascritto alla categoria non inferiore alla C giuridica nominato
dal Presidente.
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3.1l dipendente deve essere convocato per il contradditiorio a sua difesa, con I’eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno 10 o 20 giorni a o

seconda che la sanzione sia di minore o maggiore gravita,

4. Entro il termine fissato il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una
© mernoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per I’esercizio della sua difesa.

5. 1 differimnento pué essere disposto per una sola volta nel corso del procediinento ed in caso
di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per impedimento del dipendente,
il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in misura corrispondente..

6. Il procedimento per le infrazioni di maggiore gravita pud essere sospeso, nei casi di
particolare complessitd dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente, secondo il dettato
delParticolo 55-fer del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. .

7. Dopo I’espletamento dell’eventuale utteriore attivita istruttoria 'U.P.D. co_nclude il
procedimento con I'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro 90 giorni
dall’acquisizione della prima notizia dell’infrazione anche se avvenuta da parté del
Responsabile di Settore in cui il dipendente lavora, fatta salva la proroga di cui al

precedente comma 5.

8. La violazione dei termini di cui al presente articolo comporta quanto indicato nelf’articolo

17 terzo comma delle presenti norme.

| TITOLO I
LA CONTESTAZIONE DISCIPLINARE

Articolo 11
Comunicazioni al dipendente
1. La contestazione disciplinare & effettuata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo di
cui risulta titolare il dipendente ovvero, nel caso in cui lo stesso non disponga di idonea
casella di posta, tramite notifica a mezzo dei messi notificatori € con sottosdizioric di apposita ricevuta.
Ove non sia possibile la notifica, la contestazione avviene a mezzo race. A/R, sulla quaI'é viene
apposta la dicitura “Riservata”.

2. Nella contestazione l'interessato verrd espressamente invitato ad indicare, con dichiarazione

debitamente sottoscritta, eventuali diverse modalita di trasmissione delle comunicazioni



relatlve al procedimento disciplinare. In tal caso l'interessato potra indicare ex articolo 55-bis
quinto comma del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., qualora ne abbia la disponibilitd, l'indirizzo della
propria casella di posta certificata, ovvero in alternativa potra indicare un numero di fax di cui
lui stesso o il proprio difensore abbia la disponibilita. In tal caso tutte le comunicazioni
successive alla contestazione disciplinare avverranno, fatti salvi eventuali impedimenti
tecnici, solo ed esclusivamente con le modalitd indicate dal dipendente e come tall si avranno
- per conosciute,l sollevando il procedente da qu.alsiasi contestazione in merito anche in materia
di privacy.
| Articolo 12
Protocollazione
1. Tutte le comunicazioni sia in entrata che in uscita relative ai procedimenti disciplinari
avvertanno nel pieno rispetto della normativa in materia di privacy e verranno protocollate in
forma riservata con le modalita in tal senso previste dalla vigente normativa.
_ ~ Articolo 13
Acquisizione precedenti disciplinari
1. L’U.P.D. prima di procedere alla valutazione preliminare del fatto € comunque in tempo
utile per rispettare i termini di contestazione, provvede ad acquisire eventuali sanzioni
disciplinari gia irrogate al dipendente interessato nel biennio precedente alla data di
acquisizione della notizia del fatto, Cio al fine di acquisire elementi istruttori per gli effetti in
tal senso previsti dai CCNL vigenti.
2. Le eventuali recidive risultanti dall'acquisizione istruttoria fanno parte della formale
contestazione dell'addebito e quindi .devono essere espressamente indicate pella medesima.
Articolo 14
Il rimprovero verbale
1. La sanzione del rimprovero verbale consiste in una dichiarazione di biasimo formalizzata
oralmente e va comminata dal Responsabile di Settore o dal Segretario Generale senza
particolari formalita, fatta salva la preventiva comunicazione, anche verbale, del motivo da
cui la stessa trae origine. Essa deve risultare da specifico verbale scritto da trasmettere al
Responsabile del Servizio Personale, che provvederé. ad inserirlo nel fascicolo personale del
dipendente.
Artieolo 15
Contestazione degli addebiti e audizione del dipendente
1. Nessun provvechmento disciplinare, salvo il rimprovero verbale, pud essere adottato nei

confronti de] dipendente senza la preventiva contestazione degli addebiti.



2. La contestazione degli addebiti deve rivestire la forma scritta e deve riferire 1 fatti contestati
in modo circostanziato, facendo riferimento alle norme violate del Codice dis¢iplinare ed a
quelle di cui al Titolo IV del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire al dipendente il
diritto di difesa. - '

3. Nella comunicazione I’U.P.D. fisserd la data, 1’ora ed il luogo di convocazione del
dipendente per sentirlo direttamente sui fatti oggetto del procedimento, informandolo,
contestualmente, che il suo diritto di difesa si esplica nei modi indicati al precedente articolo
0.

4. L'accesso a tutti gli atti del procedimento disciplinare & consentito personal_rhénte al
dipendente interessato che ne abbia fatto richiesta scritta ovvero, su espressa delega depositata
presso ’U.P.D. unitamente a copia di documento di riconoscimento in corso di validita della
persona delegata, al suo difensore o ad altra persona appositamente delegata, cui verra dato
riscontro nel pii breve tempo possibile e comunque non oltre il termine di 7 giorni dalla data
di presentazione.

5. Alla prima convocazione del dipendente deve essere dato atto del regolare avvio del
procedimento disciplinare nei modi e termini previsti dalle presenti norme e dal Titolo v :deI '
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; pertanto tutte le questioni preliminari devono essere eccépitc in
detta sede, pena I’inammissibilita. Le eventuali contestazioni devono essere verbalizzate e,
salvo ragioni. di tempistica e/o di particolare gravit, definite alla data di prima convocazione.
6. All'incontro fissato per la difesa, che si svolge in forma non pubblica, il presidente o un
componente dellI’U.P.D. riferisce, in presenza del dipendente incolpato, dei fatti che hanno dato
origine all’avvio del procedimento oggetto della contestazione, senza prendere decisioni in
merito al provvedimento da adottare. |

7. Il dipendente /o il suo difensore procede alla esposizione della propria versione dei fatti ed
alla propria difesa, anche tramite il deposito di relativa documentazione, memoﬁe elola
richiesta di audizione testi; tale deposito/richiesta deve avvenire, ijena I’inammissibilita, in
sede di prima convocazione. |

8. In caso di richiesta di audizione testi il dipendente e/o il suo difensore dovranno, in sede di
prima convocazione, indicare chiaramente le generalita dei testimoni; sempre in prima
convocazione dovranno essere indicati specificatamente i fatti sui quali si intende interrogare i
testi. Qualora ’U.P.D. ritenga rilevanti ed ammissibili i testi indicati, fissa, nel rispetto dei
termini procedurali, la data di audizione dei testimoni che dovranno, comunque, essere

~ convocati a cura di chi ne richiede 1’ audizione.



Articolo 17
Chiusura dell’attivita istruttoria e termini del procedimento

1. Una volta completata, I'attivita istruttoria viene dichiarata chiusa dando atto di cid
nell’apposito vetbale ed il provvedimento disciplinare verra comunicato al dipendente come
previsto nel successivo articolo 19; qualora I'U.P.D. ritenga che non vi sia luogo a procedere
" disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento.
2. 1l procedimento disciplinare deve concludersi obbligatoriamente entro i termini stabiliti
dall’articolo 55-5:’3 secondo ¢ quarto comma del D. Lgs. 165/2001 e s.m.1. e riportati
nell*articolo 10 delle presenti norme.
3. La violazione dei termini come stabiliti dalla legge e riportati nelle presenti norme
comporta, per I’Aniministrazione, la decadenza dell’azione disciplinare; se la violazione dei
termini & commessa dal dipendente questi decade dal diritto di difesa.

Articolo 18

Archiviazione

1. Qualora alla fine dell'attivita istruttoria non risulti addebitabile al dipendente sottoposto al
procedimento ut comportamento che abbia rilevanza disciplinare, dovra esserc assunto un
motivato provvedimento di archiviazione. |
2. L'U.P.D. che abbia emesso un provvedimento di archiviazione, ¢ tenuto a comugicarlo al
dipendente con le stesse modalita previste dal precedente articolo 11 ¢ a trasmetterne copia al
Responsabile di Settore. Del procedimento disciplinare archiviato non deve essere fatta menzione
nel fascicolo personale del dipendente.

Articolo 19 _

Determinazione ed irrogazione della sanzione

1. La sanzione viene determinata tenendo conto, oltre che delle risultanze 'istruttorie, anche -
delle circostanze aggravanti ed attenuanti nonché del ruolo svolto dal dipendente in rapporto
al fatto commesso ed al danno eventualmente provocato all'Ente.
2. Il provvedimento di irrogazione della sanzione, sottoscritto dal Presidente dell’UP.D., &
comunicato al dipendente con le stesse modalita previste nell’articolo 11 delle presenti norme.
Copia di tale provvedimento & trasmessa al Sindaco, al Responsabile del Settore ed al Responsabile

- del Servizio Personale affinché lo inserisca nel fascicolo personale de] dipendente. -

3. 1l Responsabile del Servizio Personale da direttarnente ¢ immediatamente applicazione alle

sanzioni comminate dall’U.P.D, e comunque entro i successivi 15 o 20 giorni.



4. Nel caso in cui I"U.P.D. ritenga che la sanzione da applicare sia il richiamo verbale, e/o censura
Ne da' comunicazione al competente Responsabile di Settore o al Segretario Generale per quanto
di loro competenza, che hanno ["obbligo di infliggerla entro 10 giorni.

5. Qualora I’applicazione della sanzione comporti conseguenze di carattere finanziario,

I"U.P.D. deve darne comunicazione al Responsabile del Settore competente almeno 15

giorni prima della data prevista per ’esecuzione.

6.1l Servizio competente in materia di gestione risorse umane istituisce per ogni dipendente

una scheda contenente gli estremi dei procedimenti disciplinari subiti, delle conseguenti

sanzioni irrogate e dell’avvenuta esecuzione della sanzione. Tale scheda ¢ Sdttoscritta dal

Responsabile e costituisce elemento essenziale del fascicolo.

Articola 290

Applicazione della sanzione in caso di trasferimento del dipendente ad altra Pubblica
Amministrazione o in caso di sue dimissioni

[. Qualora, in relazione ad un dipendente trasferitosi a qualunque titolo in un'altra Pubblica
Amministrazione, emerga un fatto con rilevanza disciplinare verificatosi quandb lo stesso era
in scrvizi.o presso 'Ente, I'U.P.D, avendone avuto conoscenza nei modi e termini di cui agli
artt. 7 ¢ 8 delle presenti norme, procedera ai sensi dell'articolo 55-bis ottavo comma del D.
Lgs. 165/01 e s.m.i. |
2. L'U.P.D. provvedera a redigere idonea relazione dando conseguente formale segnalazione,
a mezzo raccomandata A/R, al nuove Ente di appartenenza, con contestuale comunicazione al
dipendente interessato.
3. In ugual modo I'"U.P.D., che abbia conoscenza dell'avvenuto trasferimento ad altra Pubblica
Amministrazione di dipendente sottoposto a procedimento disciplinare, interrott i termini del
procedimento stesso, provvedera a trasmettere tutti gli atti al nuovo Ente di appartenenza a
mezzo Racc. A/R, con contestuale comunicazione al dipendente stesso. -
4. Nelle ipotesi di cui all'articolo 55-bis nono comma del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il
procedimento disciplinare gid instaurato nei confronti del dipendente che si ¢ dimesso,. sard
proseguito. Di tale circostanza si dara atto nel provvedimento di cessazione del rapporto di
lavoro.
5. Tutte le relative successive comunicazioni avverranno a mezzo raccomandata A/R ovvero,
qualora l'interessato ne abbia fatto richiesta in sede di prima convocazione, a mezzo PEC o

fax ai recapiti allo scopo indicati.



Articolo 21
Impugnazione delle sanzioni disciplinari
1.Le coﬁtroversie relative ai procedimenti disciplinari devono essere irnpugnélte di fronte al
Giudice Ordinario, ai sensi degli artt. 63 e seguenti del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., nonché |
delle altre disposizioni di legge vigenti in materia.
2. B’ fatta salva la facolta di disciplinare, mediante contratto collettivo e fuori dai casi in cui €
prevista la sanzione del licenziamento, procedure di conciliazione non obbligatoria, nel

rispetto dell’art. 55 terzo comma del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli altri vincoli stabiliti -
dalla legge. I

TITOLOV
ALTRE DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 22
Effetti del procedimento disciplinare

1. L’applicazione delle sanzioni disciplinari, oltre agli effetti propri dovuti alla sanzione
stessa, pud produrre effetti sul riconoscimento degli incentivi legati alla performdnce, nonché
ai fini della progressione orizzentale e/o di carriera, nella misura e con le modalita previste
dalle disposizioni contrattuali ed organizzative vigenti. ' '
2. Non pud tenersi conto ad alcun effetto, nemmeno ai fini della recidiva, delle éa’hzi-oni
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione. |

Articolo 23

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Al fini della disciplina del rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
trovano applicazione: le norme contenute nella legge n. 97/2001; 1articolo 55—té}~._del D. Lgs.
165/2001 e s.m.1.; €, per quanto con esse compatibili, I’articolo 4 del CCNL'_SOttOScritto in
data 11.4.2008. o

Articolo 24

Sospensione cautelare

1. La sospensione cautelare non & una sanzione disciplinare, bensi una misora cautelare
provvisoria che si rende necessaria in determinati casi per allontanare il dipendente dal lavoro.
2. Al fini della disciplina dell’istituto della sospensione cautelare in corso di procedimento

disciplinare o di procedimento penale trovano applicazione le norme contenute nella legge n.



97/2001, I’articolo 94 del D. Lgs. n. 267/2000e s.m.i. e dai CCNL del comparto Regioni Enti
Locali vigenti.
3. Nei casi di cui al precedente comma la sospensione cautelare & disposta con provvedimento
del’'U.P.D.
Articolo 25

. o Ulteriori sanzioni disciplinari
1. Oltre alle sanzioni disciplinari previsti nel CCNL del personale degli Enti Locali, trovano
altresi applicazione le ulteriori sanzioni previste dagli artt. 55-guater e seguenti del D. Lgs.

165/2001 e s.m.i., nei casi ivi contemplati.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 26
Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti norme si rinvia alle disposizioni
dettate: dall'articolo 2106 del Codice Civile; dal D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; dalle norme del
codice di procedura civile per le controversie in materia di lavoro; dal D. Lgs. 150/2009 ¢
s.m.i.; dai CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali; dal vigente
Codice di comportamento (nézionale ed integrativo) e dal Codice Disciplinare vigente.
Articolo 27
Entirata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore decorsi 15 gg. dalla pubblicazione della .
Delibera di approvazione.
2. B’ fatta salva comunque l’épplicazione delle .ultecriori norme di legge e di contratto
collettivo in materia disciplinare, non previste nelle presenti norme e comunque applicabili e
compatibili.
3. Dall'entrata in vigore delle presenti norme sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari

interne dell' Amminisirazione comunale che risultino con loro incompatibili.

Allegati:
1) Appendice normativa;

-2) Quadro Sinottico - Codice Disciplinare.



APPENDICE NORMATIVA

Allegato n. 1)

al Regolamento per i procedimenti disciplinari




D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
NORME GENERALI SULL'QORDINAMENTO DEL LLAVORO ALLE DIPENDENZE

DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
Pubblicato nella Gazz. Uff. 9 maggio 2001, n. 106, S.0.

Art. 54

Codice di comportamento
1. 1l Governo definisce un codice di 'comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetio
dei doveri costimziqnali di diligenza, lealtd,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico. 1l codice contiene mna
specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti,
articolati in relazione alle funzioni attribuite, e
comungue prevede per tutti i dipendenti pubblici il
divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utility, in connessione con
'espletamento delle proprie fimzioni o dei cormpiti
affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico
valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.
2. Tl codice, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglic
dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, previa intesa
in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che
lo sottoscrive all'atto dell'assunzione.
3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di
compottamento, compresi quelli relativi
all'atiuazione del Piano di prevenzione della
corruzione, ¢ fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate
alla violazione di doveri, obblighi, leggi o

regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice

comportano l'applicazione della sanzione di cui
all'articolo 55-quater, comma 1.
4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura detlo
Stato, gli organi delle associazioni di categoria
adottanc un codice etico a cui devono aderire gli
appartenenti alla magistratura interessata. In caso di
inerzia, il codice & adottato dall'organo di
autogoverno. . '
5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con
procedura aperta alla partecipazione'e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento
che integra e specifica il codice di conmportamento di
cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui
al presente comma si applicano le disposizioni del
comma 3. A tali fini, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e [lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri,
linee guida e modelli uniformi per singoli settori o
tipologie di amministrazione.
6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente
articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici
di disciplina. '
7. Le pubbliche amministrazioni verificano
annuatmente lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attiviti di formazione del personale per
la conoscenza e'la corretta applicazione degli stessi.
Art. 54-bis
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calﬁnnia
o diffamazione, ovvero per do stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico

dipendente che denuncia all'autoritd giudiziaria o
p g



alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non pud essere sanzionate, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avenie effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.
2. ‘Neltambito del procedimento disciplinare,
I'identitd del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora
la contestazione sia fondata, in tutto o in parie, sulla
segnalazione, l'identita bub essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assofutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata
al Dipartimento deila funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o
dalle  organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le
stesse sono state poste in essere.
4. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni,
Art. 55
Responsabilits, infrazioni e sanzionti, procedure
' “conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli
seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
norme imperative, ai sensi ¢ per gli effetti degli
articoli 1339 e 1419, sccondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui
all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministraziont pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita
civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti.

di lavora di cui al comma 1 si applica larticolo 2106

del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia delle
infrazioni ¢ delle relative sanzioni & definita dai
contratti collettivi  La pubblicazione sul sito
istituzionale  dell'amministrazione  del  codice
disciplinare, recante I'indicazione delle predette .
infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli
effetti alla sua affissione alffingresso della sede di
lavoro.-

3. La contrattazione collettiva non pusd istituire
procedure di impugnazione “dei provvedimenti

disciplinari. Resta salva la facolta di disciptinare

. mediante 1 contratti collettivi procedure di

conciliazione non obbligatoria, fuori dei casiperi
quali - & prevista la sanzione ‘disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un
termine non. superiore a trenta giorni . dalla
contestazione dell'addebito - e comunque - prima
dellirrogazione - della  sanzione. La = sanzione
concordemente determinata all'esite di tali procedure
non pud essere di specie diversa da quella prevista,
dalla legge o dal contratto collettive, per Iinfrazione
per la quale si procede ¢ non ¢ soggetta ad
impugnazione. 1 termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apertura -
della procedura conciliativa e riprénd_on‘o a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il
contratto collettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa chene  determinané l'inizio e la
conclusione.

4. Fermo quanto previsto neltarticolo 21, per le
infrazioni disciplinari ascrivibili al-dirigénte ai sensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 35:sexies, comma
3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma
4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sone adottate daf
dirigente generale o titolare di incarico conferito ai
sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis



Forme e termini del procedimento disciplinare
1. Per le infrazioni di minore gravitd, per le quali &
prevista [irrogazione di sanzioni superioﬁ al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della refribuzione per pilt di

dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il

responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, '

si svolge secondo le disposizioni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni
punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel
primo periedo, il procedimento disciplinare si svolge
secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per le quali & previsto il rimprovero verbale si
applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.
2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della
struttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha
notizia di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo
periodo, senza indugio e comungue non oltre venti
giorni contesta per iscritto Faddebito al dipendente.
medesimo e lo convoca per il coniraddittorio a sua
difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giomi.
Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se
~non intende presentarsi, pud inviare una memtoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per
l'esercizio della sua difesa. Dopo l'espletamento
delleventuale ulteriore ativith istruttoria, il
responsabile  della  strottura  conclude il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni
dalla contestazione delf'addebito. In . caso di
differimento superiore a dieci giorni del termine a
difesa, per impedimento del dipendente, il termine

per la conclusione del procedimento & prorogate in

misura corrispondente. I1 differimento pud essere
disposto per una sola volta nel corso del

procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel

presente comma comporta, per 'amministrazione, la

decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica
dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pil
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo,
trasmette gli atti, entro cinque giorni dalfa notizia del
fatto, all'ufficio individuato ai sensi del commnra 4,
dandone contestuale comunicazione all'interessato,
4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio
ordinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinati ai sensi del comma 1,
secondo periodo. 11 predette ufficic contesta
laddebito al dipendente, lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2,
ma, se la sanzione da applicare & pili grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione
di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
l'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter.

Il termine per la contestazione delfaddebito decorre
dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del
comma 3 ovvero dalia data nella quale I'afficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comungue fissata alla data di
prima acquisizione delia notizia delfinfrazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile della
struttura in cuj il dipendente lavora. La violazione
dei termini di cui al presente comma comporta, per
lamministrazione, la  decadenza  dall'azione
disciphinare ovvero, per il dipendente, dali'esercizio
del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito
del procedimento disciplinare, ¢ effetiuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cui il

dipendente dispone di idonea é_asella di posta,



ovverp tramile consegna- a mano. - Per le
'comunic_azioni ‘successive  alla- contestazione
dell'addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un
numero difax, di cui eghi o il suo procuratore abbia
la disponibilita. In alternativa all'uso della posta
eletironica certificata o del fax ed altresi defla

consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate

tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. .

1l dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori
del procedimento. E esclusa Papplicazione di termini
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
p:resente articolo, _

6. Nel corso dell'istruttoria, if capo della struttura o
l'ufficio per i procedimenti disciplinari possono -
acquisire da altre amminisirazioni pubbliche

informazioni o decumenti rilevanti per ta definizione

del procedimento. La predetta attivitd istruttoria non

determina la saspensione del procedimento, ng il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente,
appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendoa
conoscenza per ragioﬁi'di ufficio o di servizio di
informazioni - rilevanti per un procedimehto
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, 1a collaborazione richiesta dall'autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni
false o reticenti, & soggeito all'applicazione, da parte
defl'amininistrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con .
privazione della .retribuzinne, commisurata alla
gravita dellillecito contestato al dipendente, finc ad
un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a
gualunque titolo, in un'alira amministrazione
pubblica, it procedimento disciplinare & avviato o

concluso o la sanzione & applicata presso

questultima. * In tali casi i termini - per la

contestazione dell'addebito o per la conclusione del

procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e

“riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per
Pinfrazione commessa & previsia la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta la

sospensione cautelare dal servizio, il procedimento

disciplinare ha egualmente corso secondo. le

disposizioni del presente articolo ¢ le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.
Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e
procedimento penale

1. I pracedimento disciplinare, che abbia ad
oggetto, in tutte o in parte, fatti in relazione ai quali
procede  l'autorita giudiziaria, & proseguito e
concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni di minere gravita, di cui
all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non &
ammessa la sospensione del procedimento. Per le-
infrazioni di maggiore gravitd, di cui all'articolo 55-

bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente,

nei casi di particolare complessita dell'accertamento

del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a
motivare  lirrogazione ~ della  sanzione, pud
sospendere il proecedimento disciplinare fino al -
termine di quello penale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei
confronti del dipendente. '

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si
conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene
definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il faito addebitato al dipendente
non sussiste o non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autoritd
competente, ad istanza di parte da proporsi entro il
termine di-decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita

della pronuncia penale, riapre il procedimento



disciplinare per modificarne o confermarne F'atto
conclusivo in relazione all'esito del gindizio penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude con
l'archiviazidne ed il processo penale con una
sentenza  irrevocabile di - condanna, Pautorita
competente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito del
giudizio penale. [} procedimento disciplinare &

_ riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di
condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione
del licenziamento, mentre ne & stata applicata una
diversa.

4, Nei casi di cui ai comini 1, 2 ¢ 3 il procedimento
~disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto
entro sessanta giori dalla comunicazione della
sentenza all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di
riapertura ed ¢ concluso entro centottanta giorni
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la
riapertura avvengono mediante il rimovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Al fini
delle determinazioni  conclusive, F'autorita

procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o

riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653,

commi | ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per

giusta causa o per giustificato motivo e salve

ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in sexvizio,

mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento

della presenza o con altre modalita fraudolente,

ovvero giustificazione defl'assenza dal servizio

mediante una certificazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di mé] attia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un
numero di giorni, anche non continuativi, superiore a
tre nell'arco di un biennio o comunqgue per pit di
sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro it termine fissato
dallamministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall'amministrazione. per motivate esigenze di
Servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commesse ai
fini 0 in occasione dell'instatrazione del rapporto di
lavare ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi
condotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della
dignita personale altrui;

/) condanna penale definitiva, in relazione alla quale
¢ prevista P'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro. ' _

2. 11 licenziamento in sede disciplinare & disposto,
altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile
ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la
quate 'amministrazione di appartenenza formula, ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di
insufficiente rendimento e questo & dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concementi la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislative 0 .
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale,
da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui
allarticolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), 4), ¢) ed ),
il licenziamento € senza preavviso. |

Art. S5-guinguies



False attestazioni o certificazioni
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il
lavoratore  dipendente  di. una  pubblica
amministrazione che attesta faisamente la propria
presenza in servizié, mediante l'alterazione dei -
sistemi di rilevamento della presenza o con altre
modalitd frandolente, ovvero giustifica I'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia & _pun.it,o
con la reclusione da uno a cinque anni e con fa multa
da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si
applica al medico e a chiungue altro concorre nella
commissione del delitto.
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la
responsabiliti penale e disciplinare ¢ le relative
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la
mancata prestazione, nonché il 'danno all'immagine
subiti dall'amministrazione.
3. La sentenza definitiva di condanpa o di
applicazione delia pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare
della radiazione dail'albo ed altresi, se dipendente di
una strutfira sanitaria pubblica o se convenzionato
con il servizio sanjtario nazjonale, il licenziamento
per giusta cansa o la decadenza dalla convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari-si applicano se il
medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni * che attestano  dati clinici non
direttamente  constatati né  oggettivamente
documentati,
Art, 55-sexies
Responsabilith disciplinare per condotte
pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio
" dell'azione disciplinare
1. La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimento del danno derivante dalla violazione, da

parte del lavoratore dipendente, degli obblighi

concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da

norme legislative o regolamentari, dal contratto

-collettivo o individuale, da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54, comporta
Fapplicazione nei suoi confronti,-ove gia non
ricorrano i presupposti per l'applicazione di uh'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo di
fre giorni fino ad un maséimo di tre mesi, in
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore,
quando cagiona grave danno al - normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni
legisiative e contrattuali concernenti Ia valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, &
collocato in disponibilita, all'esito del procedimento
discipiinare che accetta tale responsabilitd, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
alf'articolo 33, comma §, e all'articolo 34, commii 1,
2, 3 e 4. 1 provvedimento che definisce il gindizio
disciplinare stabilisce le mansioni e Ia qualifica per
le quali pud avvenire Peventuale ricollocamento.
Duranie il pericdo nef quale & collocato in ~
disponibilitd, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti,

3. It mancato esercizio o la decadenza dell'azione
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza -
giustificato motivo, degli atti del procedimento
disciplinare o .a valutazioni = sullinsussistenza
dell'illecito

manifestamente infondate, in relazione a condotte

disciplinare frragioneveli 0
aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale,  l'applicazione  della  sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in properzione alla

gravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad un -



massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la
mancata attribuzione della retribuzione di risultato
per un importo pari a quello spettante per il doppio
del periodo della durata deila sospensione. Ai
soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica
Ia predetta sanzione della sospensione dal servizio
cot privazione della retribuzione, ove nonm
diversamente stabilito dal contratto collettivo.
4. La responsabilita civile eventualmente
configurabile a carico de! dirigente in relazione a
profili di #liceitd nelle determinazioni concernenti lo
svolgimento del procedimento disciplinare &
limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di
dolo o colpa grave.
Art. 55-septies

Controlli sulle assenze
1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per
un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso,
dopo il secondo evento di malattia nelanno solare
Passenza viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con

il Servizio sanitario nazionale.

"2. In tutti i casi di assenza per malattia 1a

certificazione medica & inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria
che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza
gociale, seconde le modalitd stabilite per la
trasmissione telernatica dei certificati medici nel
settore privato dalla normativa vigente, e in
particolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, .
del - decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla Jegge 24
novembre 2003, n. 326, introdotio dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
dal predetto Istituto & immediatamente inoltrata, con
le  medesime modalita, all'amministrazione

interessata. Il medico o la struttura sanitaria invia

telematicamente  la  medesima  certificazione
all'indirizzo di posta elettronica personale del ~ -
lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa
richiesta fornendo un valido indirizzo.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli
enti del servizio sanitario nazionale € le altre-
amministrazioni interessate svolgono le attivita.di
cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali
e umane disponibili a legislazione vigente, senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. _

4. LYinosservanza degli obblighi di trasmissione per
via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cui
al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso
di reiterazione, - comporta -l'applicazione della
sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in-
rapporto convenzionale con le aziende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.
Affinché si configuri Iipotesi di illecito disciplinare
devono  ricorrere sia  lelemento  oggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, sia
I'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le
sanzioni sono applicate secondo criteri di gradualita
¢ proporzionalitd, secondo le previsioni degli accordi

e dei contratti collettivi di riferimento.

5.Le pubbliche amministrazioni dispongono per il

controllo sufle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendente ¢
gli oneri connessi alleffetiuazione della visita,
tenendo conto dellesigenza di contrastare e
prevenire 'assenteismo. Il controllo ¢ in ogni caso
richiesto sin dal primo giorno quando l'assenza si
verifica nelle giomate precedenti o successive a
quelle non lavorative.

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le quali
devono essere effettuate le visite di controllo e il
regime delle esenzioni dalla reperibilitd sono stabiliti

con decreto del Ministro per la pubblica



amministrazione e linnovazione. Qualora il
dipendente  debba

comunicate durante le fasce di reperibilita per

allontanarsi  dall'indirizzo
effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che
devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a
darne preventiva comunicazione
all'amministrazione. ”
5-ter. Nel caso in cui 'assenza per malattia abbia
luogo per lespletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici
I'assenza & giustificata mediante la presentazione di
attestazione rilasciata dal medico o dalla strittura,
anche privati, che hanno svolto la visita o la
prestazione.
6. II responsabile della struttura in cui il dipendente
lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
allamministrazione generale del personale, secondo
le rispettive competenze, curano l‘osservahza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al
fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della
' funzionalita dell'ufficio, le condotie assenteistiche.
Si applicano, al riguardoe, le disposizioni degli
articoli 21 € 55-sexies, comma 3.
Art. 55-octies

Permanente inidoneita psicofisica
1. Nel caso di accertata .permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2,
comma 2, 'amministrazione pud risolvere il rapporto
di lavore. Con regolamento da emanarsi, ai sensi
dellarticolo 17, corama 1, letiera &), della Jegge 23
agostc 1988, n. 400, sono disciplinati, per il
personale delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degh enti pubblici
non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica
dellidoneitd al servizio, anche ad iniziativa

dell' Amministrazione;

B) 1a possibilitd per l'amministrazione, nei casi di
pericolo per I'incolumit del dipendente interessato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli
utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione
della visita di idoneitd, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente afla visita di idoneita,
in assenza di piustificato motivo;

¢ gli effetti sul trattamento giuridice ed economico
della sospensione di cui alla fetiera &), nonché il
contenute e gli effetti dei provvedimenti definitivi
adottati dall'amministrazione in -seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) 1a possibilita, per l'amministrazione, di risplvere il
rapporto di lavoro nel case di reiterato rifuto, da

parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di

_idoneita.

Art. 55-novies
Edentificazione del personale a contatto con il
pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che
svolgono attivitd a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo
mediante I'uso di cartellini identificativi o di targhe
da apporre présso la postazione di lavoro,
2. Dall'obbligo di cui al comma | & escluso il
personale individuato da ciascuna anuninistrazione
sulla base di categorie detcrminate, in relazione ai
compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piit decreti
del Presidente del Consiglio dei Ministri o del
Ministro per la pubbliéa amministrazione - ¢
l'innovazione, su proposta del Ministro competents
ovvero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa
in sede di Conferenza permanente per i tapporti tra
lo Stato, e regioni € e province autonome di Trento
edi Bolzaﬁo o di Conferenza Stato-citta ed

autonomie locali.
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REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, A

NORMA DELL'ARTICOLO 34 DEI, DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Pubblicato nella Gazz. Uff. 4 giugno 2013, n. 129

CArt. 1
Disposizioni di carattere generale
1. 1l presente codice di comportamento, di seguito

denominato - "Codice",

dell'arficolo 34 deldecreto legislative 30 marzo

2001, n. 1635, 1 doveri minimi di diligenza, lealts,

definisce, ai fini

imparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare. .
2. Le previsioni del presente Codice sono integrate
e specificate dai.codici di comportamento adottati
dalle  singole = amministrazioni  ai  sensi
dell’artico!o 34, _comma 5 del citato decreto
legislativo . 163 del 2001,

Art, 2

Ambito di applicazione

1. 1l presente codice si applica ai dipendenti delle
pubbliche amuministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, deldecreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
163, il cui rapporto di lavero & disciplinaio in base
all'articolp 2, comni 2 ¢ 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'ariicolo 54

comma 4, del decreto legislative 30 mearzo 2001, n.
163, le norme contenute nel presente codice

costituiscono principi di comportamento. per le
restanti categorie di-perso_néle di cui all'articolo 3
del citato decreto n. 1G5 del 200], in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi
ordinamenti.
pubbliche
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n
165 del 2001 estendono, per guanto compatibili, ghi
obblighi di condotta pfevisti dal presente codice a

3. Le amministrazioni - di  cui

tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo,
ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazicne delle autoriti politiche,
nonché nei confronti dei collaboratofi a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzanoc opere in favore dell'amministrazione. A
tale fine, negli atti di incarico 0 nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o
dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.
4. Le disposizioni del presente codice si applicano
alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle
attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle.
relative -norme di attuazione, in- materia “di
organizzazione e contrattazione = colletiiva del
proprio personale, di quello dei loro enti funzionali e
di quello degii enti locali del rispettivo territorio.

| Art, 3

Principi generali

1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la
Nazione con disciplina ed onore e conformando la |
propria condotta ai principi di buon andamento e
imparzialita  dell'azione amministrativa. 11
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della
legge, perseguendo . linteresse pubblico senza
abusare. della posizione o-dei poteri di cui & titolare.
2. Tl dipendente rispetta altresi i principi di integrita,

correttezza, buona fede, proporzionalita, o'biettivita,



tragparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in
posizione di  indipendenza ¢  imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. U dipendente non usa a fini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalitd di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando
l'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse

pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita

amministrative deve seguite una logica di -

contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.
5. Nei rapporti con 1 destinatari dell'azione
amministrativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi,
altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche,
lingué, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibiliti e
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio ela
trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigenie.
Art. 4

Rega!i, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o

per aliri, regali o altre utilita.

2. Tl dipendente non accetta, per 50 per altri, regali
o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali
relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indiﬁendéntemente dalla
circostanza che it fatto costituisca reato, il
dipendenie non chiede, per sé o per altri, regali o
altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un
atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né
da soggetti nei cui confronti & o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto,

3. 1l dipendente non accetta, per sé& o per altri, da un
proprio subordinato, direttarnente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore. Il dipendente non ofire, direttamente o
indirettarmente, regali o altre utiliti a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. Iregali e le altre utilita comunque ricevuti fuori
dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso  dipendente cui siano pervenuti, sono
immediatamente messi a disposizione
dell' Ammimistrazione per la restituzione o per essere
devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regati o altre
utilitd di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche
sotto forma di scento. I codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni possono
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione
della possibilitd di riceverli, in relazione alle
caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle
mansioni.

6. 11 dipendente non accetta incarichi di
collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita

inerenti afl'ufficio di appartenenza.



7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita
dellamministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla cetretta applicazione del presente
articolo. |
‘ Art.5

Partecipazione ad associazioni e organizzazieni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di
comunica

assoclazione, it dipendente

tempestivamente  al responsabile  dellufficio - di

appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associaziont od organizzazioni, a prescindere dal
loro caratiere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possane interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. [l presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.
2. Il pubblico. dipendente non cestringe altri
dipendenti: ad aderire 'ad asseciazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d'interesse

1. Fermi restande gli obblight di trasparenza previsti
da leggi o regolamenti, il dipendente, all'aito
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'afficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di cotlaborazione con soggetti privati in
qualunque medo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi pareuti o affinj
eniro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha ‘avuto. 1 predetti rapporti di
coliaborazione;

by se tali rapporti siano intercorsi o
intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente

alle pratiche a lui affidate.

2. Hdipendente si astiene dal préndere'decisioni 0
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del conjuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitio
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori gerarchici.
Art. 7

Obbligo di astensione
i. TI dipendente si astiene dal partecipare
alladozione di decisioni o ad attivita che possane
coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti,
affini entro il secondo grade, del conjuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od erganizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa peadente o grave inimicizia o rapporti-di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organiizazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o ageate, ovvero di enti, associazioni anche non

riconesciute, comitati, societd o stabilimenti di cui

-sla  amministratore o gerente o dirigente. 11

dipendente si astiene in ogni- altre caso in cui
esistano  gravi-  ragioni di convenienza.
Suil'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. |
Art.8

Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni
contenute nel piano per fa prevenzione- delia
corruzione, presta la sua  collaborazione - al
responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando l'obblige di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali simazioni di illecito nellamuministrazione

di cui sia venuto a conoscenza.



Art. 9
Trasparenza e tracciabilita
1. It dipendente assicura 'adempimento degli
obblighi di ftrasparenza previsti in - capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni
normative  vigenti, - prestando - la  massima
collaborazione mnell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti ailobbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale. '
2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati
dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che
consenta in ogni momento la replicabilita.
- Art. 10
Comportamento nei rapporti privati
1. Neirapporti privati, comprese le refazioni
extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro fimzioni, it dipendente non sfrutta, ne
menziona la posizione che ricopre
neil'amministrazione per oitenere utilith che non gli
spetting e non assume nessun aliro comportamento
che possa nuocere allimmagine
delf'amministrazione.
Art. 11
Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del

procedimento amministrative, il dipendente, salvo

giustificato  motivo, non ritarda né¢ adotta -

cotmportamenti tali da far ricadere su aliri dipendenti
il compimento di attivitd o l'adozione di decisiont di
propria spettanza.

2. II dipendente utilizza i permessi di astensione dal
favore, comungue denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai
contratti collettivi,

3. 1l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature
di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematict e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei -
vincoli posti daffamministrazione. 1! dipendente

utilizza i mezzi di trasporto dell'amminisirazione a

sua disposizione soitanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d'ufficio.
Art. 12

Rapporti con ii pubblico
1. 11 dipendente in rapporto con il pubblico si fa
riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del badge od altro supporto identificative messoa
disposizione dall'amministrazione, saivo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione

della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di

_servizio, cotrettezza, cortesia e disponibilita e, nel

rispondere  alla - comrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera piti completa ¢ accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestita o
per materia, indirizia Vinteressato al funzionario o
ufficio competente della medesima amministrazione.
il dipehdente, fatie salve le norme sul segreto
dufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio ¢ di
altri  dipendenti dellufficio dei quali ha Ia
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni
da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. 11 dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami,

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e

_diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali,

il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche
offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. 1l dipendente che svolge 1a sua attivita lavorativa
in un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di
quantita fissati dall'amministrazione anche nelle

apposite carte dei servizi. It dipendente opera al fine



di assicurare la continuita del servizio, di consentire
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire
loro informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita.
4, 1 dipendente non assume impegni né anticipa
esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di faori dei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anche
del'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia
copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regolamenti della propria
amministrazione.
5. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio ¢ la
normativa in materia di tutela ¢ trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia
di dati personali, informa il richiedente dei motivi
che ostano all'accoglimento della richiesta, Qualora
non sia competente a provvedere in merito alla
richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente
della medesima amministrazione.
| Art. 13

Dispesizioni particolari per i dirigenti
1.. Ferma restando. l'applicazione delle  altre
disposizioni del Codice, Je norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi
titolari di incarice ai sensi dell'articolo 19, comma 6,
del decreto  legisiativo _ m. 165 del  2001e

dellarticolo 110 del decreto legislative 18 agosio
2000, n._267. ai soggetti che svolgono funzioni

equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di direita

collaborazione delle autorita politiche, nonché ai

funzionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.

2, 11 dirigente svolge con diligenza le fonzioni ad

350 spettanti in base all'atto di conferimento

dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati ¢ adotta
un comportamento organizzativo  adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.

3. Tl dirigente, prima di assumere le sue funzioni,

comunica allamministrazione le partecipazioni

“azionarie e gli altri interessi finanziari che possano

porlo in conflitto. di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge o convivente che
gsercitano  attivitd  politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolt
nelle decisioni o nelle attivita inerenti allufficio. Il .
dirigente fornisce le informazioni sulla proptia
sitiazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge. '

4, 1 dirigente asstme atteggiamenti leali e
trasparenti ¢ adofta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori
¢ i destinatari dell'azione ammibistrativa. 11 dirigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate  per finalits  esclusivamente
istituzionall e, in nessun- caso, per esigenze
personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, i! benessere organizzativo nella struttura
a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi ira i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione € all'aggiornamento
del personale, all'inclusione ¢ alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eti e di condizioni
personali, |

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche

sulla base di un'equa ripattizione del catico di



lavore, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini
¢ della professionalitd del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione,

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale

2

assegnato - alla struttura cui @ preposto  con

imparzialitd e rispettando le indicazioni ed i tempi
prescritti.

8. Ildirigente intraprende con tempestivita le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento

tempestivamente ['illecito all'autorita disciplinare,

disciplinare, ovvero  segnala
prestando ove richiesta la propria collaborazione €

" provvede ad inoltrare  tempestiva  denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla
corte dei conti per Je rispettive competenze. Nel caso
in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cantela di legge affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente

rilevata ia sua identita nel procedimento disciplinare,

ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001, |
9. Tl dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita
che mnotizie. non rispondenti al wvero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti
pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al
fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.
Art. 14

Contratti ed aliri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella
stipulazione di contratti per conto
dell'amminisirazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne per

facilitare o aver facilitato la conclusione o

I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso
di ricorrere  allattivith di = intermediazione
professionale.

2. II' dipendente non conclude, per conto
dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese

con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o

ricevuto altre utilith nel biennic precedente, ad

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cui
{amministrazjone concluda contratti di appalto,

fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,

con imprese con le quali il dipendente abbia

concluso contratti a titolo privato o ricevuto aitre
utilita nel biennio pre.cedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle .
attivita  relative  all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti del{'ufficio. |
3. Ildipendente che conclude accordi o negozi
ovvero stipula contratti a titole privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluse, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sitrova
il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale. -
5. 11 dipendente che riceva, da persone fisiche o
giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte {'amministrazione, rimostranze orali o _
scritte sull'operato deli'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola
per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Art. 15



Vigilanza, monitoraggic ¢ attivita formative
1. Al sensi dell'articolo 54. comma 6. del decreto

Ieg. islativo 30 _marzo 2001, n. 163, vigilano
sufl'applicazione del presente Cedice e dei codici di

comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici
etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio -
prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgonoe dell'nfficio procedimenti disciplinari
istituito ai sensi dell'articolo 55-bis. comma 4. del

decreto legislafivo n, 165 def 2001 che svolge,

altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici

eventualmente gia istituiti,

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo
dafl'ufficio precedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenuite nei piani di
prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo I, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n, [99. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle fimzioni
disciplinari di cui all'articole 55-bis e seguenti

del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
laggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di
violazione dei codict di comportamento, la raceolta
delle condotte illecite accertate e - sanzionate,
assicurando le garanzie di el all articolo 54-  ____

bis dal decreto legislativo n. {63 del 2001, 11

responsabile della prevenzione della corruzione cura
la diffisione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attnazione, ai sensi

dell'articolo 54, comma 7. del decreto legislativo n.

[65 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e

della  comunicazione  all'Autorita  nazionale

anticorruzione, di cui all'articolo I, comma 2. -
della lecee 6 novembre 2012 n 190, dei risultati del

monitoraggio: Ai fim dello svolgimento defle attivita

previste dal presente articolo, Iifficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabile

della prevenzione di cwi all'articolo [, comma 7,

dellalegge n, 190 del 2012,

4, Ai fini dell'attivazione del procedimento
disciplinare  per - ‘violazione dei codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari
puo chiedere all' Autorita nazionale anticorruzione
parere  facoltativo secondo quanto  stabilito
dali'arficolo 1, comma 2, letiera d), della legge ».
190 del 2012,

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni

sono rivolte attivitdh formative iIn materia di

“frasparenza ¢ integritd, che consentano ai dipendenti

di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti,

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono,
nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per 'attuazione dei principi di
cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente

articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri

a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni

provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito

delle risorse umane, finanziarie, e strumentali

 disponibili a [egislazione vigente.

Art. 16
Responsabilith conseguente alta violazione dei
doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente
Codice integra comportamenti contrari ai doveri
dufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti
dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo
anche a responsabilita penale, civile, amministrativa
o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di

responsabilita disciplinare accertata all'esito del



procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradnalita e proporzionalita delle sanzioni.
2. Aij fini della determinazione del tipo e dell'entita

della sanzione concretamente

disciplinare
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo
caso con riguardo alla gravita del comportamento ed
all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro o al prestigio -dellsmministrazione di
appartepenza. Le sanzioni applicabili sono quelle
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono
esser¢ applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazionc alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano
la non modicita del valore del regalo o delle altre
utilitd e l'immediata correlazione di questi ultimi con
il compimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comta 2, primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di culi al secondo periodo si applica
altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, conmma 9, primo
periodo. [ contratti collettivi possono prevedere
ulteriori critéri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento
senza preavyiso per i casi gia previsti dalla legge,

dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di

regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni
i. Le aministrazioni danno la pil ampia diffusione
al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a  qualsiasi = titolo,  anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.
contestnalmente alia

softoscrizione del coniratio di favoro o, in mancanza,

L'amministrazione,

all'atto di conferimento deil'incarico, consegna e fa
sotfoscrivere ai nuovi assunti, com rapporii
comunque denmominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piti ampia diffusione
ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai

sensi dell'articolo 34_comma 5_del citato decreto

legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime

modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica

in data 28 novembre 2000, recante "Codice di

comportamento dei dipendenti delle . pubbliche

amministrazioni", pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo delto Stato,
sar inserito nella Raccolta ufficiale de gli atti

normativi della Repubblica italiana, E fatto obbligo

. a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO -

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE.LOCALI

6 LUGLIO 1995

Art. 23

Obblighi del dipendente
1. 1l dipendente conforma la suza condotta al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno
e responsabilita e di rispettare i principi di buon
andamento € imparzjalita dell'attivita
amuministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
l'interesse pubblico agli interessi privati propri ed
altrui. Il dipendente adegua altresi il proprio
comportamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta aliegato.
2. 1 dipendente si comporta in modo tale da favorire
I'instaurazione di rapporti di fiducia ¢ collaborazione
tra 'Amministrazione e i cittadini.
3. In tale specifico contesto, tenuto conto
dell'esigenza di garantire la migliore qualiti del
servizio, il dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme
del presente contratto, le  disposizioni per
T'esecuzione ¢ la disciplina del lavoro impartite
dall Amministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di
lavoro;
b) rispettare il segreto dufficio nei casi e nei modi
previsti dalle norme dei singeli ordinamenti ai sensi
dell’ art. 24 L. 7 agosto 1990 nn. 241;
¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui
disponga per ragioni dufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le
informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di traspatenza e di accesso
all'attivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n, 241, dai regolamenti attuativi della

stessa vigenti nell'amministrazione nonché attuare le

disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPR

del 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico-delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa) in " tema di
autocertificazione;

¢) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle
formalita previste per la rilevazione delle presenze ¢
non assentarsi dal luogo di lavoro . senza
l'autorizzazione del dirigenie del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti
interpersonali e con gli utenti condotta uniformata a
principi di correttezza ed astenersi da comportamenti
lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio
e ad attiviia che ritardino il recupero psico-fisico in
periodo di matattia od infortunio; '

k) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento
delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia
palesemente iflegittimo, il dipendente deve famne
rimostranza a che 'ha impartito, dichiarandone le '
ragioni; se ['ordine & rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve,
comunque, eseguire 'ordine quando I'atto sia vietato
dalla legge penale o . costitnisca illecito
amininistrativo, |

i) vigilare sul corretio espletamento dell'attivita del
personale sottordinato ove tale compiio rientri nelle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari,
attrezzi, strumenti ed automezzi a lni affidati; kj nbn
valersi di quanto & di proprieta dell' Amministrazione
per ragioni che non siano di servizio; -

I} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utilita in connessione con la

prestazione lavorativa;



m) osservare scrupolosamente le disposizioni che
regolano l'accesso ai locali dell Amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estranec
all'amministrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

n) comunicare all'Amministrazione la propria
residenza e, ove non comcidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento

delle stesse;

o0} in caso di malattia, dare tempestivo avviso
allufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni
o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari
propri o di suoi parenti entro il quarto grado o

conviventi.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
- 11.04.2008

-Art. 3
Codice di'sciplinare
i. Nel rispetto del principio di gradualita e
proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, e in conformita a quanto
previsto dall’art. 55 del D Lgs.n. 165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e
D’entita di cias¢una delle sanzioni sono determinati
in relazione ai seguent] criteri genemli:
a) intenzionalita del comportamento, grado di
negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilith dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro
occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato ail’ente, aghi
-utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti,
con particolare riguardo al comportamento del
laveratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del
biennio previsto dalla legge, al comportamento verso
gli utenti;
1) al concorso nella mancanza di pitl lavoratori in
accordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai conuni 4, 5
e 6, gia sanzionate nel biennjo di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra
quelle previste neil’ambito dei medesimi comimi.
3. Al dipendente responsabile di pitt mancanze
compiute con unica azione od omissione 6 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento, & applicabile la sanzione

prevista per la mancanza piu grave se le suddette

infrazioni seno punite con sanzioni di diversa
gravita,
4. La sanzione disciplinare dal minimo del

rimprovero verbale o scritto al massimo dellamulta

- di importe pari a 4 ore di retribuzione si applica,

graduando P’entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per;

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattia, nonché dell’orario di
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza
verso superiori o altri dipendenti o nei confronti dél
pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati,
nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a
Ini affidati o sui quali, in relazione alle sue
responsabilith, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi  in materia di
prevenzione degii infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggetiarsi a visite personali disposte a

tutela del patrimonio deil’ente, nel rispetto di quanto

previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n.

300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di
lavoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitato.dal
bilancio dell’ente e destinato ad attivita sociali a-
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino ad un

massimo di 10 giorni si applica, graduando I"entita



della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma
1, per:
a) recidiva nelle mancanze previsté dal comma 4,. '
che abbiano comportato I’applicazione del massimo
- della multa;
b) particolare gravitd delle mancanze previste al
comma 4;
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni
o-arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
I’entita della sanzione & determinata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del sefvizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione de gli obblighi del dipendente, agli
eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero
psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti
disciplinari o riftato della stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nef confronti di aitri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti
o terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente,
salvo che siano espressione della liberta di pensiero,
ai sensi dell’art. 1 deila legge n.300 del 1970;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o |
pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
1) sistematici ¢ reiterati atti o comportamenti
aggressivi, ostili ¢ denigratori che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei

confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della Sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
comma precedents quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze

previste al comma 5 presentino caratteri di

' particolare gravita,

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per
un numero di giorni superiore a quello indicato nella
lett. ¢) dei comma 5 e fino ad un massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della
custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti,
colposi o dolosi, che dimostring grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
e} esercizio, affraverso sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente al
fine di procurargii un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

1) atti, comportamenti o moiestie, anche di carattere
sessuale, di particolare gravith che siano lesivi della
dignita della persona;

g fatti ¢ comportamenti tesi all’elusione dei sistemi
di rilevamento elettronici della presenza e deil’orario
o manomissione dei fogli di presenza o delie
risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione
si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli
ambienti di lavoro, anche con utenti; .

i) quaisiasi'comportamento da cui si;1 derivate danno

grave all’ente o a terzi.



Nella sospensione dal servizio prevista dal presente
comma, il dipendente & privato della retribuzione
fino al decimo giommo mentre, a  decorrere
dali’undicesimo, viere corrisposta allo stesso una
indennita pari al 50% della retribuzione indicata
all’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni
del nucleo familiare ove spettantt. Il periodo di
sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini
dell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con
preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle
mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I"applicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatio salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera
c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate
nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali
previsti, in relazione alla tipologia di mobilita
attivata, _

d} mancata ripresa del servizio nel termine prefissato
dall’ente guando I’assenza arbitraria ed ingiustificata
si sia protratta per un periodo superiore a quindici
giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si
applica la sanzione di cui al comma 6,

e} continuité, nel biennio, dei comportamenti rilevati
attestanti il perdurare di una sitwazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colpost, che
dimostrino  grave incapacitdi ad adempiere

adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di- -

persona diversa, di sistematici e reiterati atti e

. comportamenti aggressivi ostili e denigratori ¢ di

forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un coli'ega al fine di
procurargli un danno in ambite lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto layorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o
molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi
della digniti della persona; _ '

h) condanna passata in giudicate per un delitto che,
commesso fuori dal servizio e non attiriente in via
diretta al rapporto di lavero, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

iy violazione dei doveri di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti -
di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da
non consentire la prosecuzione del rapporto di -
lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitd
ordinaria dell’ente di appartenenza e comungue tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nella’
erogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza
preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di
lavoro, di vie qi fatto contro dipendenti o terzi,

anche per motiivi non attinenti al servizio;

b) accertamexjﬂo che Vimpiego fu conseguito
mediante la prﬁduzione di documenti falsi e,
comunque, cont mezzi fracdolenti, ovvero che la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia
avvenuia a seguito di presentazione di documenti
falsi;

¢} condanna passata in giudicato:

1. peri delitti gia indicati nell’ art 1, comma 1,
lettere a}, b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, c}, ed ) della legge 18 gennaio 1992 n. 16,

per i personale degli enti locali il riferimento ¢ ai



delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a}, b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c),
d)ede), ¢ 59, comma |, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell’art. 58, comma [, lett. a) e
all’art. 316 del codice pehale, lett. b) e ¢) del
D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma | della
legge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa
consegua I'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
¢) condanna passata in giudicato per un delitto
commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione

per la sna specifica gravita;

B} violazioni intenzionali degli obblighi non

ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in
relazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro,

g) Iipotesi in cui il dipendente venga arrestato
perché colto, in flagranza, a commettere reat] di
peculato o concussione o corruzione € I'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nei
commi da4 a § sono comungque sanzicnate secondo i

criteri di cul al comma- 1, facendosi riferimento,

quanto ail’individuazione dei fatti sanzionabili, agli
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 del CCNL .
del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del CCNL
del 22.1.2004, quanto al tipo ¢ alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo,
deve essere data la massima pubblicitd mediante
affissione in luogo accessibile a futti i dipendenti.
Tale forma di pubblicita & tassativa e non pud essere
sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente
CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posfo dilavoroin
uogo accessibile a tutti 1 dipendenti, entro 15 giorni
dalla data di stipulazione del presente CCNL e si
applica dal quindicesimo giorno successivo a quello
della affissione. _

12. Per le infrazioni disciplinari, comungue,
commesse nel petiodo antecedente alla data di
efficacia del codice disciplinare, di cui a comma ] 1,
si applicano le sanzioni previste dall’art.25 (codice
disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come
modificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004,
13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del
presente CCNL sono disapplicaté le disposizioni
dell’art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito
dall’art.25 del CCNL del 22,1.2004.
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Art, 1 :
Dlsposmom di carattere generale, ambito di applicazione e diffusione

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominate "Codice", integra le previsioni del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di seguito denominato “Codice generale”, recante i doveri
minimi di diligenza, lealtd, imparzialiti ¢ buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
2. 1l presente Codice e il Codice generale si applicano ai dipendenti del Comune di Grumo Nevano.
3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice e dal Codice generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dellAmministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei Responsabili di Settore, apposite
disposizioni ¢ clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti
dal Codice generale e dal presente Codice.
4. L’Ente da la pit ampia diffusione al Codice generale ed al presente Codice, cosi come previsto dall’art. 17
del Codice generale. A tal fine, il Servizio personale provvedera:
- a far pubblicare i suddetti Codici, e i relativi aggiornamenti, sul sito internet istituzionale
nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente
- a trasmetterli tramite e-mail a tutti i propri dipendenti ed ai t:ltolarl di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell’amministrazione;
- a consegnare ai nuovi assunti, con rapportl comunque denominati, contestualmente alla

sottoscrizione del contratto di lavoro copia del Codice generale e del presente Codice, acqu:sendone la- .
sottoscrizione per ricevuta.
I Responsabili di Settore sono tenuti:
- a trasmette tramite e-mail il Codice generale ed il presente Codice a tutti i titolari di contratti di consulenza
o collaborazione a qualsiasi titolo anche professionale nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione che gia operano presso I’Ente, -
a consegnarne copia ai nuovi collaboratori/consulenti, contestualmente all’atto di conferimento dell’incarico,
acquisendone la sottoscrizione per ricevuta. h
5. Al fine dell’adozione degli strumenti previsti per legge, le previsioni del presente Codice
costituiscono per i soggetti controllati o partecipati dal Comune di Grumo Nevano principi ispiratori, per
quanto compatibili.

Art. 2
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli.duso
di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. A tal fine, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore
non superiore, in via orientativa, a € 50,00, anche sotto forma di sconto.

2.1 d1pendente non offre, dlrettamente o indirettamente, regah o altre utilita a un proprio sovraordinato, ivi
compresi quelli d'uso di modico valore.

3. Il dipendente, a cui sono comungue pervenuti regali ed altre utilita al di fuori dei casi consentiti, deve
consegnarli immediatamente al Responsabile di Settore di riferimento affinché siano devoluti in beneficenza;
in caso di regali ed altre utilitd pervenuti ai Responsabili o al Segretario comunale la consegna dovra
avvenire, rispettivamente, al Segretario comunale o al Sindaco per le finalita di cui sopra.



4. Ai fini della valutazione dei casi di cumulo, sard cura di ciascun
Dipendente/Responsabile/Segretario comunale verificare, ogni sei mesi, se la somma dei
regali/utilita ricevuti nel suddetto arco temporale con un valore singolo inferiore a € 50,00 superi
complessivamente la suddetta soglia; in caso positivo dovra essere attivata la procedura di cui al
-comma 3.
il dipendente non deve accettare né I'Amministrazione pud conferire/autorizzare incarichi di
coilaboraz:one o di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
che: :
a) generano o possono generare conﬂstto di interessi con le funznom svolte dal dipendente o dal
servizio di assegnazione;

b) vengono effettuati a favore di soggetti privati nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolge funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni;

c) vengono - effettuati a favore di enti nei confronti dei quali il dlpendente o il servizio di
assegnazione svolge funzioni di controlio o di vigilanza;

d) vengono effettuatl a favore di enti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolge funzioni relative alla concessione e alla erogazione di finanziamenti.

Al riguardo, it dipendente che svolge [istruttoria su un atto di finanziamento non pud svolgere
incarichi a favore del beneficiario del finanziamento, intendendosi quest'ultimo il destinatario finale
del finanziamento. Non si intendono invece ricompresi nella fattispecie i soggetti “intermedi” che
ricevono il finanziamento solo per ridistribuirio, senza alcuna discrezionalita, ad altri soggetti.

Non rientrano nel divieto gli incarichi resi a favore di soggetti che beneficiano di finanziamento o
trasferimenti di fondi ad opera del servizio di assegnazione, qualora non sia possibile alcuna forma
di discrezionalita (finanziamento predeterminato in forma generale e fissa);

e) avvengono a favore di soggetti che sono fornitori di beni o servizi, con esclusione dei servizi
pubblici, concessionari, appaltatorl per 'Amministrazione se il dipendente ha svoito un ruoio attlvo
nel procedimento di acquisizione;

f) vengono effettuati a favore soggetti privati che abbiano avuto nel biennio precedente o abblano
in atto, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio .di
appartenenza; ai fini della determinazione di detta categoria di soggetti privati, si intende coloro nei
confronti dei quali Fattivita anche provvedimentale del servizio di appartenenza é destinata-a
. produrre effetti, anche/indiretti, di rilevanza economica; l'interesse economico significativo & da
valutare rispetto ai valore complessivo attribuibile al beneficio economico derivante dallattivita
amministrativa, ivi compresa 'adozione di provvedimenti o di atti negoziali.

S’intende per ufficio di appartenenzafservnzm di assegnazmne il diretto comvo!gmento nelle attivita
o negli atti di cui sopra.

6. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell’ Ammlmstrazmne ciascun Responsabile vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. Il Segretario
comunale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte de: Responsabili di
Settore. ‘ :

Art. 3
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica
- al Responsabile di Settore, tempestivamente e comungue entro 15 giorni dall'adesione, la propria
. adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, che svolgono attivita nello stesso settore di competenza.del Settore. |l presente
comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con |
quai: venga in contatto durante l'attivita professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni
di aleun tipo, indipendentemente dal carattere delie stesse o dalla possibilita 0 meno di derivarne
vantaggi economici, personali o di carriera.

3. Al fini dell'applicazione del comma 1 del presente articolo, i Responsabili di Settore provvedono
ad una prima ricognizione entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente Codice.

4. Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza
ad associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si verifichi i’interferenza tra
fambito di azione dell'associazione e quello di svolgimento delle attivita dell'ufficio), & in capo a
ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazione da parte del’ Amministrazione.



_ Art. 4
‘ - Comunicazione degli interessi finanziari e confllttl d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente informa
per iscrito il Responsabile di Settore di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti con soggetti privati che Io stesso abbia o abbia avuto negli uitimi tre
anni, precisande: '
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano mtereSSI in attivita o
decisioni inerenti al Settore, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente entro trenta giorni dall’entrata in
vigore del presente Codice e all'atto di assegnazione al Settore in caso di mobilita intema e, in
fase di aggiornamento periodico, allatto della instaurazione di ciascun rapporto.
2. | soggetti di cui all'art. 6, comma 1, lettera b), del Codice generale, sono tutti quelli che operano
nel settore di competenza o nei confronti dei quali 'attivita anche provvedimentale de! Settore &
destinata a produrre effetti anche indiretti.
Art. 5
Obbligo di astensione '
1. Il dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, comunica tale
situazione al Responsablie di Settore che decide se far effettivamente astenere il dipendente dai
procedimenti in questione.
2. |l Responsabile di Settore da atto dell'avvenuta astensione del dipendente con nota o atto che
ne riporta le motivazioni e la inserisce nella documentazione agli atti del procedimento.
3. Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario comunale che ne
“conserva larchivio, anche ai fini delleventuale valutazione circa la necessita di proporre uno
spostamento dell'interessato a seconda della frequenza di tali circostanze.
Art. 6
' Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nelllamministrazione e,
in particolare, ie prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione nel tempo vigente.
2. Ogni dipendente presta la sua collaborazione al Responsabile per la prevenzione della
corruzione, assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati e informazioni richiesta e
segnalando in via riservata allo stesso, olire che al proprio Responsabile, di propria iniziativa,
eventuali situazioni di illecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza e ogni caso
ritenuto rilevante ai fini di cui al presente articolo.
3. lI destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato I'anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.
4, Nell'ambito .del procedimento disciplinare, lidentita del segnalante hon pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutio o in parte, sulla segnalazione, lidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa delfincoipato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dellaudizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce
nel procedimento. La denuncia e sottratta allaccesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della
Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., e quindi non pud essere oggetto di visione né di estrazione
di copia da parte dei richieden’u rtcadendo nell ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art, 24
comma 1, lett. a) della L. n.241/1990.
5. L'Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela det dipendente che segnala un
illecito nell'amministrazione. Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dellaccesso
documentale non possono comungue essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge
speciale, l'anonimato non pud essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o
amministrative, ispezioni ecc.



6. Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di.aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata del’avvenuta discriminazione al
Responsabite per la prevenzione della corruzione, il quale valuta la sussistenza degii elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto:
- al Responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione: il Responsabile
valuta tempestivamente I'opportunitéa/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare ia
situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della 5 discriminazione in via amministrativa e ia
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento dsscupllnare nei confronti del dlpendente che
ha operato la discriminazione; o
- alfU.P.D.: 'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la suss:stenza degll estremi
per avviare il procedimento d:smpl:nare nei confronti del dipendente che ha operato la '
discriminazione;
- all'ufficio legale dell amman:straztone Fufficio del contenzioso valuta la sussustenza degli
estremi per esercitare in giudizio 'azione di risarcimento per lesione deil’i :mmagme della
pubblica amministrazione;
- ali’lspettorato della funzione pubblica: Fispettorato della funzione pubblica valuta la necessita di
avviare un’ispezione al fine di acquisire. ulteriori elementi per le successive determinazioni.
Art. 7

Trasparenza e tracc:ablhta
1.1 Responsabili di Direzione e i dipendenti assicurano l'adempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando
la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmlss:one dei dati sottoposti
aII obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Il Responsabile di Settore si informa diligentemente sulie disposizioni normative & su quelle
eventualmente aggiuntive previste nel programma triennale per la trasparenza e integrita e
fornisce ai referenti per la trasparenza deila propria struttura la coilaborazione e le informazioni
necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in esso contenute o _
3. La tracciabiiitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita dall'elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali e di
.processo in grado di gestire mon:torare l'iter dei procedimenti.

Art. 8

Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapportl pnvatl comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, -il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellAmministrazione
per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa
nuocere allimmagine dellAmministrazione.
2. In particolare, nei rapportx privati con altri enti pubbllm comprese le relazioni extra!avorative con
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente: :
* non promette facilitazioni per pratiche d'ufficio in cambio di una agevolaztone per e proprie;
* non chiede di parlare con i superiori gerarchici delf lmpiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo leva sulla propna posizione gerarchica all’ interno del
Comune;
* non diffonde informazioni e non fa commentl nel rispetto e nei limiti della liberta d| espressmne
volutamente atti a ledere 'immagine o l'onorabilita di colleghi, di superiori :
gerarchici, di amministratori, o dell'ente in generale.
3. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapport; professionali e di
confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:
» non diffonde dati e informazioni riservate o ufficiose sull attwrta de!l‘Ammlmstrazmne in
genere o su SpeCIfICI procediment;
* non anticipa i contenuti specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini dell'ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale;
* non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare |l
soggetto con cui si & in contatto in quel momento o di soggetti terzi.



4. Nei rapporti privati il dipendente in generale mantiene un comportamente corretto, rispettoso
delle persone, delle istituzioni e delle norme, e contribuisce alla d:ffusmne della cultura deila
legalita e della correttezza. -
Art. 9
' Comportamento in servizio
1. It Responsabile di Settore assegna listruttoria delle pratiche della struttura diretta sulla base di
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale allo stesso assegnato. Il Responsabile affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri-di rotazione. In caso di ritenuta
disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del Responsabile, il dipendente pud
rivolgere al medesimo motivata istanza di riesame e, in caso di conferma delle decisioni assunte,
segnalare, con comunicazione scritta, motivata e circostanziata, il caso al Segretario comunale |
che, sentito il Responsabile, confermera le decisioni assunte o invitera lo stesso a predisporre una
diversa ripartizione dei carichi di lavoro.
2. Il Responsabile deve rilevare e tenere conto, ai fini dell'adozione delle misure prescritte dalla
normativa vigente in materia, delle eventuaii deviazioni dallequa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o alia adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o Fadozione di
decisioni di propria spettanza. '
3. It dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi 'assenza compieta di custodia di uffici o
aree -in quel momento accessibili da parte degli utenti. )| dipendente & comunque tenuto ad
informare i propri Responsabili delia necessita di abbandono temporaneo del posto di javoro.
4. il Responsabile di Setftore deve controllare che:
a) l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro comunque denominati avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla !egge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, ewdenziando
eventuali deviazioni;
b) l'utilizzo del materiale e delle attrezzature in dotazione del Settore, nonché dei servizi telematici
e telefonici avvenga per ragioni d'ufficio e nel rispetto dei vincoii posti dal’Amministrazione;
c) ia timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti, avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente all'ufficio procedimenti disciplinari (UPD) le pratiche scorrette.
5. 1l dipendente deve fare un utilizzo adeguato di materiaii, attrezzature, servizi e pil in generale di
risorse, curando lo spegnimento di luci @ macchinari al termine dellorario di lavoro. A tal fine il
dipendente & tenuto ad uniformarsi a quanto previsto nelle direttive emanate dal Segretario
comunale in materia di razionalizzazione delle spese di funzionamento.
8. Fermo restando il rispetto del presente Codice e del Codice Generale, i dipendenti addetti agli
uffici interessati daila conciusioni di contratti pubblici devono scrupolosamente attenersi alle misure
di prevenzione dei rischi di corruzione specificatamente dettate in materia di scefta de! contraente
dal Piano triennale anticorruzione. Essi inoitre sono chiamati a tenere un comportamento taie da
ingenerare fa massima fiducia e credibilta di un'azione amministrativa imparziale ed obiettiva,
operando nel rispetto delle leggi, sottraendosi da ogni illegittimo condizionamento di chiunque tenti
di influenzarne indebitamente I'operato, assolvendo | propri compiti senza privilegiare alcun
‘interesse diverso da quello pubblice, adempiendo al propri compiti in modo da garantire la
necessaria obiettivita.
7. Fermo restando il rispetto del presente Codice e del Codice Generale, i dipendenti impiegat!
presso gli uffici di diretta collaborazione del vertice politico, in considerazicne del particolare
rapporto di fiduciarietd che li lega ai suddetti organi, sono tenuti, in particolare, a tenere un
comportamento improntato alla massima lealta e correttezza, a non riportare o utilizzare, al di fuori
dei propri compiti, le informazioni acquisite in ragione di tali rapporti 0 comunque considerate
riservate, ad astenersi da qualsiasi dlchnarazmne pubblica che vada a detrimento delfimmagine
deIl’Ammmistrazmne
Art. 10
- Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico consente il proprio riconoscimento attraverso
l'esposizione in modo visibile del cartellino identificativo fornito dallAmministrazione, o con altro
supporto identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico .



uffsc:o & collocato un unico dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel r:spondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita.

3. 1! dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento consono al luogo di Iavoro e al rispetto
delfutenza. -
4, 1 d!pendente utilizza i mezzi pit veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei
servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione proprieta
e cortesia, e di salvaguardare 'immagine del’Amministrazione comunale. In ogni caso, ad una
richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve ‘rispondere utilizzando lo stesso mezzo,
sempre garantendo esaustivita della risposta e riportando tutti gli elementi necessari
all'identificazione de! responsabile del procedimento. -

5. Il dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima Amministrazione, facilitandone 1l
raggiungimento da parte dell'utente, anche contattando personalmente in via preliminare !'ufficio
competente e assicurandosi che le informazioni fornite siano effettivamente sufﬂc:entl per
raggiungere (fisicamente o telematicamente) I'ufficio richiesto.

6. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli-siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quaii ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli utenti giudizi negativi
di natura personale sui propri collaboratori, o assegnando agli stessi i'intera responsabilita di un
_ipotetico o accertato disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni SenSIblli dal punto d| vista
disciplinare da considerare in altra sede.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nelia trattazrone delle prat:che il dipendente rispetta saivo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dalllAmministrazione, l'ordine
cronologico di arrivo delle istanze (anche se non protocollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche.

8. A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d'ufficio il dipendente, prsma di
rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una molteplicita
di accessi, verifica se abbia comunque la possibiiitd — dal punto di vista organizzativo e delia
gestione dell'ufficio/servizio — di farsi carico della richiesta, o individua iufﬁcso -a cui inoltrare
I'istanza e indirizzare l'interessato.

9. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai !oro reclami
direttamente o tramite altro ufficio a cid deputato, secondo l'organizzazione individuata. Devono
comunque essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche disposizioni di legge,
e secondo quanto indicato nel documento di riep:logo dei procedimenti ammamstratzv; pubbltcato
sul sito internet dell'Ente.

10. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti deII'Ammlmstraznone dei
propri colleghi e dei Responsabili.

11. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli standard
di quaiita e di quantita fissati daII'Ammmistrazmne e dai' Responsabili, ariche nelle appos:te carte
dei servizi.

12. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, informando tempestivamente
i Responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il normale svolgimento. in caso di
servizi forniti da molteplici enti erogatori (comune, societa, cooperative, aziende, enti di diversa
natura) il dipendente opera al fine di consentire agli utenti la sceita tra i diversi erogatori, fomendo
loro irformazioni sulle modalita di prestazione de! servizio e sui livelli di qualita previsti o cerhﬂcatl
in sede di accreditamento.

13. |I! dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti,. Fomnisce informazioni e notizie relative ad-atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avva!ers:
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico (URP) o del sito internet istituzionale.



14. Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
regolamenti.
15. li dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati - personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il
richiedente dei motivi che ostano ail'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima Amministrazione.
Art. 11
' Disposizioni particolari per | Responsabili.di Settore

1. Per quanto attiene le disposizioni particolari per i Responsabiii di Settori si fa riferimento
all'art. 13 del Decreto del Presidente della Repubblica n.62 del 2013 e alle norme ivi richiamate. .
2. In particolare, il Responsabile, prima di assumere un nuovo incarico di Settore, e comungquée non
oltre -entro 30. giorni dal conferimento dellincarico stesso, comunica al Segretario la propria
posizione in merito agli obblighi previsti al comma 3 del citato art. 13 def DPR 62/2013.
3. Annualmente il Responsabile trasmette un aggiormmamento della comunicazione relativa a
partecipazioni azionarie e aitri interessi finanziari che possano porre il Responsabile in posizione di
conflitto di interessi.
' Art, 12
- : Vigilanza, controllo, monitoraggio e attivita formative

1 Ai sensi dell'articolo 54, comma 8, del decreto iegisiativo n. 165 del 2001, i Responsabm di
ciascun Settore, ie strufture di controlio intemo e [ufficio procedimenti disciplinari -vigitano
sull'applicazione del presente Codice e del Codice generale. il controllo sull'attuazione e sul
rispetto. dei Codice &, innanzitutto, assicurato dai Responsabili di ciascun Settore, i quali dovranno
promuovere ed accertare la conoscenza dei contenuti del codice di comportamento - sia generale
che specifico - da parte dei dipendenti delia struttura di cui sono titolari.
| Responsabili tengono conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini non soio della
tempestiva attivazione del procedimento disciplinare, ma anche della valutazione individuale del
singolo dipendente.
Per quanto attiene al controlio sul rispetto dei Codici di Comportamento da parte dei Responsabili,
nonché della mancata vigilanza da parte di quest'uitimi sullattuazioni e sul rispetto dei codici
presso le strutture di cui sono titolari, esso € svolto dal Nucleo di Vaiutazione in qualita di soggetto
che attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazione e valutazione della performance, con la
conseguente incidenza sulle determinazione ed erogazione della retribuzione di risultato.
2. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui ali'articolo 55-bis e ss. del
D. Lgs. n.165/2001, cura l'aggiornamento del presente Codice, 'esame deile segnalazioni di
violazione del presente Codice e del Codice generale, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n.165/2001. II
Responsabile per la prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza
nelllAmministrazione del presente Codice e del Codice generale, il monitoraggio annuale sulia loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54 comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale e la comunicazione ail'Autorita nazionale anticorruzione, di cuf allarticolo 1 comma 2,
della Legge n.190/2012, dei risultati del monitoraggio. Ai fini delio svolgimento delle attivita previste
dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il Responsabile perla
prevenzione della corruzione.
3. Ai fini dell'attivazione del procedrmento dssmplmare per violazione del presente Codice e del
Codice generale, I'ufficio procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1 comma 2, lettera d), della
Legge n.190 dei 2012.
4. E' assicurato il coordinamento tra i contenuti del Codice e il Sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso delia rilevanza del rispetto del codice ai fini delia
valutazione dei risultati conseguiti dai dipendenti. Il Nucleo di Valutazione & tenuto a verificare i
controllo suil'attuazione e sul rispetto dei Codici da parte dei Responsabili, i cui risultati saranno
considerati anche in sede di formulazione della posposta di valutazione annuale:
5. Il Comune garantisce I'organizzazione, nellambito della programmazione formativa dell'Ente,



corsi di formazione/aggiornamento rivolti a tutti i dipendenti in materia di corruzione, trasparenza
ed integritd, soprattutto con riferimento alla conoscenza dei contenuti del codice generale e di
quello settoriale. Inoltre in caso di segnalazione di particolari esigenze formative da parte dei
Responsabili, potranno organizzarsi specifici corsi di formazioni rivolti a determinate categorie di
dipendenti.
6. Dail'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico del bilancio dellEnte. L'’Amministrazione provvede agli adempimenti previsti
nel'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a !eglsiazmne vigente.
Art. 13
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice rientra tra i comportament: contrari ai
doveri d'ufficio, nei confronti dei quali saranno appiicate, nei rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto dalart.16 comma 2 del
D.P.R. 62/2013.
Art. 14
' ‘Norme finali
1. Per tutto quanto non espressamente prev;sto dal presente Codice si fa riferimento aile
disposizioni del D.P.R. n.62/2013, alle norme ivi richiamate ed a queile richiamate nelambito del
presente Codice, nonché ai contratti coilettivi vigenti. '
2. Restano fermi gli ulteriori obblighi e conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici-
dipendenti previsti dalle norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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QUADRO SINOTTICO — CODICE DISCIPLINARE
N.B.: La presente tabella, recante in forma riassuntiva e schematica la tipologia delle
infrazioni disciplinari con .le sanzioni ad esse ricollegabili, ¢ la risultante di un ‘opera
interpfetativa di coordinamento tra le disposizioni contenute nel CCNL 11.04.2008 e le
norme definite imperative dagli arft. 55 e ss. del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato ed
integrato dal D. Lgs. 150/2009, ~ | |

Pertanto si precisa che lo schemy in questione non é ja ad es: fonte
responsabilitd disciplinare, in qmmtd quest’ultima potri fondarsi esclusivamente su norme
contenute in atti ufficiali dell ’Ordinamenio (Legge, D.P.R., CCNL, Piani, etc.); con la
conseguenza che in caso di contrasto tra il presente schema e le norme prese a riferimento
per la sua redazione, bisognera considerare prevalenti le seconde e, per converso,
tralasciare il contenuto della tabella, la cui unica finalitd, si evidenzia, é quella di rendere

1

ice I plinare a cui song sogeel dipendenti dell’Enie

Fonte Fattispecie Disciplinari . Sanzioni

a) Inosservanza delle disposizioni di servizio(...)};

b) condotta non conforme ai principi di correttezza
verso superiori o altri dipendeati o nei confronti del
pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati,
neila cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a Dal minimo del rimprovero
hui affidati o sui quali, in relazione alle sue : .

Art. 3 comma 4 responsabilita, debba espletare attivita di custodiao | verbale al massimo della

CCNL 11/4/2008 vigilanza; ‘ ‘ Multa di importo pari a 4 ore

d) inosservanza degli obblight in materia di prevenzione
degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a
tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto |
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n.

300.

di retribuzione

Art, 3 comma 5 a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che Sospensione dal servizio con

CCNL 11/4/2008 abbiano comportato Papplicazione del massimo

della muilta;

b} particolare gravita delle mancanze previste al comma fino a 19 giomi

4,

c} {...) arbitrario abbandono del servizio;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a
trasferirsi nella sede assegnata dat superior;

e) svolgimento di attivith che ritardino il recupero
psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

lett. f) sostituita dal D. Igs 150/2009;

g) comportamenti, non reiterati, minacciosi, gravemente
ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confrenti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterclii negli ambienti di lavoro, anche con utenti o

privazione delfa retribuzione




terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente,
salvo che siano espressione della liberta di pensiero,
ai sensi dellart. 1 della legge n.300 del 1970;

) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignitk della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle letiere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o
pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi, in assenza di
condanna della PA al risarcimento del danno;

Art. 55 bis, ¢. 7,
D.Lgs. 165

Lavoratore o il divigente, della stessa o di altra PA, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio, di informazioni rilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta senza ginstificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autorita disciplinare
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti;

Sospensione dal servizio con
privazione della
retribuzione,fino a 15 giorni,
commigurata all’illecito
contestato nel procediniento

disciplinare connesso

Art. 55 sexies, ¢. 3,
D.Lgs. 165

Mancato esercizio o decadenza dell’azione disciplinare

_per omissione o ritardo ingiustificati degli atti del

procedimento o valutazioni manifestamente infondate

- di insussistenza di condotte palesemente rilevanii

disciplinarmente

Sospensione dal servizio con

privazione della retribuzione’

* fino a 3 mesi in proporzione

alla gravita delta sanzione

disciplinare omessa

Art. 55 sexies, ¢. 1,
D.Lgs. 165

Fatta salva altra sanzione disciplinare, la violazione da
parte del lavoratore, deghi obblighi della prestazione
lavorativa, che abbla comportato condanna per la PA al
risarcimento del danno

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione
da 3 gionri fino ad un
massimo di 3 mesi in

proporzione all’entita del -

risarcimento

Ar, 3 co.mma 6
CCNL 11/4/2008

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
comma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste
al comma 35 presentino caratieri di particolare gravitd;
lett. b} sostitnita dal D, Lgs. 150/2009; :
¢) occultamento, da parte del responsabile della
custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione 0 sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’ente o0 ad esso affidaii;

leti. d) ed e) sostituite dal D. Lgs. 150/2009;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della
dignita della persona purché non reiierati;

£) (...) chi avalli ainti 0 permetta comportamenti tesi
all’elusione dei sistemi elettronici della presenza e
deilP’orario o la manomissione dei fogli di presenza o
deile risultanze degli stessi;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli
ambienti di lavoro, anche con uienti;

i) qualsiasi comportamenio da cui sia derivato danno
grave all’ente o a terzi., a condizione che non ne sia
derivata condanna al fisarcimento per la PA

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione
da 11 giorni fino ad un

massimo di 6 mesi

Art. 55 sexies,c. 2, D.

Chiunque cagioni grave danno al funzionamento
delPufficio  di  appartenenza per inefficienza  ed

Collocamento in




Lgs. 165

mcompetenza professionale accertate tramite sistema di
valutazione

disponibiliti e
rideterminazione mansioni e
qualifica ai fini
dell’eventuale

ricollocamento del lavoratore

Art, 3, ¢. 7,CCNL
11/4/2008 Axt. 55

_ quater, c. 1, lett. ¢),

D.Lgs. 165 Art. 55

guarter, ¢. 1 lett. b),

D.ILgs. 165 Ari. 55

quater, c. 2, DD.Lgs.
165

a) recidiva plurima, almeno tre voite neli’anno, nelle
mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, it una mancanza tra
quelle previste nei medesimi conimi, che abbia

" comportato |'applicazione della sanzione massima di
6mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
fatto salve quanto previsto al successivo comma 8§,
lett. a);

b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, lettera €);

¢} ingiustificato rifiuto di trasferimento disposto

dall’ Amministrazione per motivate esigenze di.

servizio;

d) assenza priva di valida giustificazione per wn numero
di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell’arco diun biennio o comungue per pit di sette
giomi nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata,entro il  fermine fissato
dall’amministrazione;

lett, e); f) e g) sostituite dal D. 1gs 150/2009;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che,
comumesso fuori dal servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

) violazione dei doveri di comportamenio non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravitd tale secondo i criteri di cui al comma 1, da
non consentire la prosecuzione del rapporto di lavero;

J) reiterati comportamentt ostativi all’attivita ordinaria
dell’ente di-appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella
erogazione dei servizi agli utenti;

k) prestazione lavorativa riferibile ad un arco temporale
non inferiore al biennio, per 1a quale la PA formula
una vajutazione di insufficiente rendimento dovuta a
reiterata violazione di obblighi della prestazione in
base a leggi, regolamenti Contraiti o codici di
comportamento

Licenziamento con preavviso

Art. 3, comma 8,

CONL 11/4/2008 Art,

55 quatér, c.l lett. €)
D.Lgs. 165

Art. 55 quater, ¢. [,
lett. d), D.Lgs. 163

a) reiterazione neil’ambiente di lavoro di gravi condotte
aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell’onore e della dignita personale
altrui;

b) falsita documentali o dichiarative comrmesse ai fini o

1 occasione dell’instaurazione del rapporto di lavore

ovvero di progressioni di carriera;

¢) condanna passata in giudicato:

L. per i delitti gid indicati nell” art. ], comma 1, lettere
a}, b) limitatamente all’art. 316 def codice penale, ¢,
ed ¢) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il
personale degli enti locali il riferimento & ai delitti
previsti dagli artt. 58, comma I, fett. ), b)
limitatamente all*art, 316 del codice penale, lett. €),
d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai

Licenziamento senza

preavviso




Art. 55 quarter, ¢. 1,
fett. £}, D.Lgs. 165

Art, 55 quarter, ¢. |
fett. a) D.Lgs. 165

delittd gia indicati nell’art. 58, comma i, lett. a} e
all’art. 316 del codice penale, lett. b) e e) del D.Lgs.
n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dalf’art. 3, comma i della legge
27 marzo2001 n. 97;

d) condanna penale definitiva in relazione alla quale &
prevista I"interdizione perpetua dai pubblici uffici,
ovvero [estinzione, comunque denominata del
rapporto di lavoro;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto
comimesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente Ia prosecuzione
per la sua specifica gravitd,

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confromti di terzi, d gravita tale, in refazione ai criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché
colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e Parresto sia convalidato
dal giudige per le indagini preliminari;

h) falsa attestazione della presenza in servizio,
mediante alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero givstificazione dell’assenza dal servizio
mediante certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malagtia.




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO - IL VICESEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Pietro Chiacchio \ - f.to dott. Domenico Cristiano

PER COPIA CONFORME: 16/09/2015

IL. VICESEGRETARIQ CO ALE
Dott. Domenico Cfi34

b =

L%

I sottoscritto Vicesegretario comunale visti gli atti d’uffjcio
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 16/09/2015

[X] viene comunicata con lettera prot. n, 10477 in data 16/09/2015 a1 Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 15/09/2015

[1] non.essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000),

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Domenico Cristiano



