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NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO'

2015/2017.
IL SINDACO

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degh uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 572 del 05.09.1997 e sss.mm.ii., come da ultimo modificato
con deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 10.07.2015, che all’art. 27 prevede la nomina del
Nucleo di Valutazione, composto dal presidente e due componenti, nominati dal sindaco con atto
motivato e previo accertamento dei requisiti delle competenze professionali, delle capacitd
specifiche e dei curricula presentati, nel rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita;
Che la nomina dei componenti deve essere preceduta da pubblicazione del relativo avviso sul sito
istituzionale dell’ente per almeno dieci giorni;
Che i componenti Nucleo di Valutazione sono nom1nat1 tra soggetn aventi i seguenti requ1szt1
a) cittadinanza italiana o UE;
b} laurea triennale In ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o laurea
equivalente; ovvero laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o vecchio ordinamento
quadriennale in giurisprudenza, ovvero nelle stesse discipline di cui sopra o equivalente.
Che, ai sensi dell’art, 29 del regolamento, il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti:
a) monitora, individuando le fasi, i tempi, le modalita, il funzionamento complessivo del sistema
della valutazione, della trasparenza e integritd e, in particolare, sulla performance organizzativa
dell’intero ente- e delle singole strutture e di tutto il personale dipendente;
b) riferisce al Sindaco e alla Giunta sull’andamento delle performance e comumca le criticita
riscontrate con cadenza trimestrale;
¢) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
di cui al Titolo IIT del D.lgs. 150/2009, secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
d) sulla base del sistema di misurazione e valutazione, propone al Sindaco la valutazione annuale

dei titolari di posizione organizzativa e lattribuzzone ad essi dei prem1 collegati alla petformance -

(retribuzione di risultato);

e) promuove &d attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e aH’mtegnta di cui
all’art. 11 del D.Lgs. 150/2009;

Che, ai sensi dell’art. 28 del regolamento, il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni, dalld data
del suo insediamento e, comungue, fino al completamento della valutazione dell’ultimo anno di
riferimento; il compenso spettante a ciascun componente del Nucleo di Valutazione, ¢ pari ad €
2.500,00 annw lordi omnia comprensivi;

Che con avviso pubblico, prot. n. 8963 del 23.07.2015, pubblicato sull’albo pretorio on line
dell’Ente in data 27.08.2015 e fino a tutto il 06.08.2015; in considerazione del fatto che, allo stato,
UEnte ¢ attualmente privo de] Nucleo di Valutazione, si & provveduto ad indire la procedura per la
nomina dei componenti dello stesso Nucleo, precisando che: i componenti dell’OIV non possono
essere nominati tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi ¢ cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina; la nomina sarebbe avvenuta con atto del



Sindaco, previo l’accertamento dei requisiti, delle competenze professionali, delle capacita
specifiche e dei curricula presentati; Il Sindaco avrebbe valutato, succéssivamente all’analisi dei
curricula pervenuti, se convocare direttamente e singolarmente tutti o alcuni dei candidati per un
eventuale colloquio individuale; il termine per la presentazione della domanda era di dieci giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo pretono on line e sul sito internet del
Comune;

Dato atto che, entro il termine di scadenza previsto dall’avviso pubblico, 6 agosto 2015, sono
pervenute n, 13 domande mentre una domanda & stata protocollata il 7 agosto 2015, ma era
comunque pervenuta alla p.e.c. del Comune in data 6 agosto 2015 e quindi ¢ da intendere pervenuta
nei termini, e precisamente:

 woeoDb  DATADI DATA N,
n. COGNOME NOME NASCITA NASCITA . TITOLO DI STUDIO PROT. PROT.
1 IOVINELLA ANTONIO Caserta 16/11/1984 Laurea Economia Aziendale = 29/07/2015 9150
: - Laurea Economia e : '

2 D'ORSO GIUSEPPINA  Napoli (1/01/1986 Commercio 29/07/2015 9189

3 CASERTA  MARGHERITA Napoli 10/02/1985  Laurea Economia Aziendale  29/07/2015 9190

4 ACCURSO ALESSANDRO Napoli 30/04/1985 Laurea Economia Aziendale  29/07/2015 9191

5 TACOBUCCI PATRIZIA Roma 16/01/1964 Laurea Giurisprudenza 31/07/2015 9301

6 CARRARA LOREDANA Palermo 30/07/1965 Laurea Scienze Politiche ~ = 03/08/2015 9384

7 MILUCCIO - FRANCESCO  Mugnano  13/01/1981 Laurea Economiae 03/08/2015 - 9385
' : di Napoli - Commercio . '

8 FLAGIELLO FERDINANDO Aversa 07/03/1983 Laurea magistrale Manage- ~ 04/08/2015 9401

' (CE) " ment e controllo aziendale
9 ANGELINO ANTONIO Napoli 05/03/1984 Laurea in Economia 04/08/2015 9402
Aziendale _
10 ORABONA FRANCESCO  Napol 26/04/1971 Laurea Giurisprudenza  04/08/2015 9421
Laurea in Economiac '

11 LANDOLFO ALESSANDRA Napoli 07/07/1981 Commercio : 06/08/2015 9490

12 CONTI ENRICA Roma 09/12/1958 Laurea in Psicologia 06/08/2015 9502

13 CIAMPA GAETANO Napoli 23/08/1984 Laurea magistrale Dott. 06/08/2015 9538

' o Commercialista
14 RENDE PAOLO Castro 19/05/1987 Laurea magistrale in 07/08/2015 9539
: villari Economia Aziendale ' '

Ritenuto che dai curricula presentati dai vari candidati, dopo attenta valutazione degli stessi, & stato
possibile accertare le competenze professionali e le capacita specifiche dei singoli concorrenti;
Valutato che i candidati Antonio Iovinelli, nato a Caserta il 16.11.1984, Alessandro Accurso, nato a
Napoli il 30.04.1985 e Patrizia lacobucci, nata a Roma il 16.01.1964, appaiono essere quelli
maggiormente rispondenti alle caratteristiche richieste, sia per il tipo di esperienza che per la qualita
dei requisiti posseduti;

Tutto quanto sopra premesso:

DECRETA ‘
ai sensi del disposto dell’art. 27 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, di nominare i sigg. Antonio Iovinelli; nato a Caserta il 16.11.1984, Alessandro Accurso,
nato a Napoli il 30.04.1985 e Patrizia Jacobucci, nata a Roma il 16.01.1964 quali componenti del
Nucleo di Valutazione dell’Ente con decorrenza 12 ottobre 2015,

Da atto che, ai sensi dell’art. 28, comma 1, del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni, dalla data del suo insediamento e,
comunque, fino al completamento della valutazione dell’ultimo anno di riferimento.



Precisa che, ai sensi deil’art. 28, comma 4, del predetto regolamento, il compenso spettante a
ciascun componente del Nucleo di Valutazione, & pari ad € 2.500,00 annui lordi, omnia
comprensivi.

Il presente provvedlmento viene comunicato agli 1nteressat1 ed al Responsabile del Settore Affari
Generali per 1 seguiti di competenza.

Grumo Nevano, 1i 06.10.2015 _ IL SINDACO

dott Ple Chiacchio



