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Avviso per nomina NdV

COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli) ! prot. Ng ?g 3 ___________

SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE AA.GG.

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 572 del 05.09.1997 e sss.mm.ii., come da ultimo modificato
con deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 10.07.2015, che all’art. 27 prevede la nomina del
Nucleo di Valutazione, composto dal presidente e due componenti, nominati dal sindaco con atto
motivato e previo accertamento dei requisiti delle competenze professionali, delle capacita
specifiche e dei curricula presentati, nel rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita;
Che la nomina dei componenti deve essere preceduta da pubblicazione del relativo avviso sul sito
istituzionale dell’ente per almeno dieci giorni;
Che i componenti Nucleo di Valutazione sono nominati tra soggetti aventi i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o UE;

b) laurea triennale in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o laurea

equivalente; ovvero laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o vecchio ordinamento

quadriennale in giurisprudenza, ovvero nelle stesse discipline di cui sopra o equivalente.
Che, ai sensi dell’art. 29 del regolamento, il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti:
a) monitora, individuando le fasi, i tempi, le modalita, il funzionamento complessivo del sistema
della valutazione, della trasparenza e integritd e, in particolare, sulla performance organizzativa
dell’intero ente e delle singole strutture e di tutto il personale dipendente;
b) riferisce al Sindaco e alla Giunta sull’andamento delle performance € comunica le criticita
riscontrate con cadenza trimestrale;
¢) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
di cui al Titolo III del D.Igs. 150/2009, secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
d) sulla base del sistema di misurazione e valutazione, propone al Sindaco la valutazione annuale
dei titolari di posizione organizzativa e l'attribuzione ad essi dei premi collegati alla performance
(retribuzione di risultato);
e) promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
all’art. 11 del D.Lgs. 150/2009;
Che, ai sensi dell’art. 28 del regolamento, il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni, dalla data
del suo insediamento e, comunque, fino al completamento della valutazione dell’ultimo anno di
riferimento; il compenso spettante a ciascun componente del Nucleo di Valutazione, € pari ad €
2.500,00 annui lordi omnia comprensivi;
Considerato che, allo stato, I’Ente & privo di Nucleo di Valutazione;
Ritenuto dover procedere ad indire il relativo avviso pubblico per la nomina dei componenti di
questo organo,

RENDE NOTO

Che occorre procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione per un triennio
secondo le modalita e i criteri dell’art. 27 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
richiamati in premessa;
Che occorre acquisire le domande degli interessati alla nomina, unitamente al curriculum vitae,
dalla quale documentazione dovra risultare il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o UE;

b) laurea triennale in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o laurea

equivalente; ovvero laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o vecchio ordinamento

quadriennale in giurisprudenza, ovvero nelle stesse discipline di cui sopra o equivalente.



I componenti dell’OIV non possono essere nominati tra soggetti che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
nomina.

La nomina avverra con atto del Sindaco, previo I’accertamento dei requisiti, delle competenze
professionali, delle capacita specifiche e dei curricula presentati.

11 Sindaco valutera, successivamente all’analisi dei curricula pervenuti, se convocare direttamente e
singolarmente tutti o alcuni dei candidati per un eventuale colloquio individug|e.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ di dieci giorni dalla dag di pubblicazione del
presente avviso all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune.

Grumo Nevano, ig3/F /2o(i”




