
COMUNE DI GRUMO NEVANO 
(Provincia di Napoli) 

COPIA/ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 36 	 Categoria I Classe VITI 

OGGETTO: Integrazione oraria al personale impegnato in ASU presso questo Ente per mesi 
tre da luglio a settembre 2015. 

L'anno 2015 il giorno 30 del mese di giugno alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella 
Casa comunale. 

A seguito di regolare avviso si è riunita la Giunta comunale, con l'intervento dei signori: 

componenti 	 PÌA 	 componenti 	 P A 

l. Pietro Chiacchio - SINDACO 	X4. Carla Cimmino Xj 
2. Carmine D'Aponte - VICESINDACO X 	5. Mario Lamanna 	 X 
3. Antonio Chiacchio 	 X - 6. Agnese Scarano 	 X - 

Riconosciuta legale l'adunanza, il Sindaco dott. PIETRO CHIACCHIO assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa LEONDINA 
BARON: 

LA GIUNTA 

Vista l'allegata proposta deliberativa relativa all'oggetto; 

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile, resi a norma 
dall'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Ritenutala meritevole di approvazione; 

A voti unanimi e palesi: 

DELIBERA 

di approvare l'allegata proposta relativa all'oggetto dando atto che, per l'effetto, il dispositivo della 
medesima è da intendersi qui integralmente riportato e trascritto; 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 
18 agosto 2000, n, 267. 



Integrazione oraria tiglio-settembre 2015 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUN ACO 	E 
Proponente Assessore al Personale dott. Carmine D'Aponte 

Integrazione oraria al personale impegnato in ASU presso questo Ente per mesi tre da luglio a 
settembre 2015. 

Premesso che presso questo Ente svolge attività lavorativa personale impegnato in Attività 
Socialmente Utili (ASU) in diversi progetti di intervento sul territorio e a sostegno dell'attività 
dell'Ente, attualmente nel numero complessivo di n. 49 unità, a seguito del pensionamento del 
lavoratore ASU Mario pappadia dal 01.06.2015; 
Che in data 1° luglio 2015 saranno collocati in pensione per sopraggiunti limiti di età il lavoratore 
ASU Giovanni Rega, nonché la lavoratrice ASU Maria Caso, portando a n. 47 le unità di lavoratori 
ASU impegnati presso l'Ente; 
Che l'Amministrazione comunale, negli anni pregressi, ha integrato, almeno in parte, le ore svolte 
dallo stesso personale, ossia 20 ore di utilizzo settimanale, con impegno economico differenziato a 
carico del Comune, utilizzando il personale ASU con integrazione oraria per diversi settori di 
attività, stante il miglioramento e l'implementazione dei servizi resi alla collettività; 
Che da ultimo, giusta deliberazione del Commissario Straordinario n. 18 del 24.03.2015, era stata. 
disposta l'integrazione oraria al personale ASU per i mesi da marzo a giugno 2015 su due distinte 
fasce, ossia 76 ore mensili (pari al 100% dell'integrazione liquidabile) e 61 ore mensili (pari 
all'80% dell'integrazione liquidabile), attribuendo 76 ore mensili a n. 9 lavoratori e 61 ore a n. 30 
lavoratori, come dall'elenco allegato alla suddetta deliberazione commissariale; 
Considerato che dal I" luglio non verrà più erogata l'integrazione salariale ai lavoratori ASU Mario 
Pappadia e Giovanni Rega, collocati in pensione, mentre dalla stessa data rientra presso l'Ente il 
lavoratore ASU Salvatore Pisano, già assegnato con integrazione all'80% (61 ore) presso il Settore 
Tecnico, sospeso dal progetto a far data dal 05.11.2014 per incarico di supplenza a tempo 
determinato quale assistente amministrativo presso istituto scolastico; 
Considerato che nell'anno 2014 la spesa effettivamente impegnata per integrazione oraria a favore 
dei lavoratori ASU è stata di € 289.375,02 e che, mantenendo l'integrazione come erogata nel 
periodo marzo-giugno 2015, con le rettifiche derivanti dall'uscita dal bacino L.S.U. dei lavoratori 
Pappadia e Rega ed il rientro del lavoratore Pisano, il costo mensile sarà pari ad € 23.107,81 non 
eccedente l'importo di € 24.114,59, massimo impegnabile in quanto trovandosi l'Ente in fase di 
esercizio provvisorio non può impegnare una spesa mensile superiore ad un dodicesimo delle 
somme effettivamente impegnate nell'esercizio precedente, ovvero appunto l'importo di € 
24.114,59; 
Che con tale impegno risulterà attribuita l'integrazione oraria di 76 ore mensili a n. Il lavoratori e 
di 61 ore a n. 27 lavoratori; 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di confermare quanto disposto dal Commissario Straordinario 
con la predetta deliberazione n. 18 del 24.03.2015, con le rettifiche dovute all'uscita dei lavori 
Pappadia e Rcga ed al rientro del lavoratore Pisano; 
Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito: 

per i motivi sopra esposti, e che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, di autorizzare 
per i mesi da luglio a settembre 2015 l'erogazione al personale ASU, attualmente impegnato presso 
l'Ente e già fruitore della stessa, dell'integrazione oraria da corrispondere su due distinte fasce, 
ossia 76 ore mensili (pari al 100% dell'integrazione liquidabile) e 61 ore mensili (pari all'80% 
dell'integrazione liquidabile), il tutto come si evince dalla tabella allegata, dando atto che la spesa 
da effettuare non supera i 3/12 della spesa complessivamente sostenuta allo stesso titolo nel 2014, 
considerato che è vigente l'esercizio provvisorio del Bilancio 2015; 



Di dare mandato al Responsabile del Settore Personale, di assumere i necessari impegni di spesa, e 
precisamente: per € 69.323,44 al cap. 335 cod. 1.01.08.03 esercizio finanziario 2015 a titolo di 
integrazione salariale, e per € 5.892,16 al cap. 350 cod. 1.01.08.07 esercizio finanziario 2015, a 
titolo di J.R.A.P. a carico dell'Ente. 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta dldeliberaa!T  ensi dell'art. 
49, comma 1, el . Lgs. 267/2000. 

Addì O 	 E. CA RUTTORE 

istiano 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della presente prop one ai sensi 
dell'art. 49, comma 1, del ID. Lgs. 267/2000. 

Addì1 C
ILCA ZIARIO 

anile 

3T 



N. NOMINATIVI Cat. Qualifica Settore appartenenza 
PAGA 

ORARIA 
NETTA 

MENSILE  MENSILE 

IMPEGNO 
MESI 

LUGLIO - 
SET'TEMB  
RE 2015 

9 e  

$ 

9 5  

•-h 

E 
5  

I 230 Frattolillo Mariacristina 63 Terniinalista Affari Generali 97270 73925 2.217,76 100% 76 

2. 231 Fusco Sossia 83 Terminalista Affari Generali 9,7270 739,25 2.217,76 100% 76 

3 216 Marroccella Antonietta 83 Terminalista Affari Generali 9,7270 739,25 2.217,76 100% 76 

4 l 236 iNicastri Annamarla 83 1 	Terniinalista Affari Generali 9,7270 739,25 2.217,76 100% 76 

5 193 Wongher Bruno 83 Operaio Geperico Affari Generali 9,7270 593,35 1.780,04 80% SI 

6 186 Del Prete Raffaele A Operalo Generico Affari Generali . 	8,6889 53002 1.590,07 80% 61 

7 268 DelPretePasquale A Operalo Generico Affari Generali 8,6889 530,02 1.590,07 80% 61 

8 264 RecciaRaffaele A OperaioGenerico AffariGenerali 6,6889 660,36 1.981,07 100% 76 

9 289 Barbato Anna A OperaioGenerico Affari Generali 8,6889 530,02 1.590,07 80% 61 

10 290 BarbaloRosa A OperaioGenerico I 	AffariGenerali 86889 530,02 1.590,07 80% 61 

Il 291 1CapassoCarmela A Operalo Generico Affari Generali 8,6689 530,02. 1.590,07 80% 61 

.12. 292 MastroianniRosaria A Operaio Generico Affari Generali 8,6889 530,02 1.590,07 80% 61 

13 293 OlivaMaria A Operaio Generico Affari Generali 6,6689 530,02 1.59007 60% 61 

14 273 Stasino Anna A OperaioGenerico AffariGenerali 8,6889 530,02 1.590,07 60% 61 

IS 241 Costanzo Domenico A OperaioGenerico AffariGenerali 8,6889 530,02 1.590,07 80% 61 

16 228 DiBiaseNunziaRosaria 83 Terminalista Poi. Sociali e Demografico 9,7270 593,35 1.780,04 80% 61 

17 229 FidiaFelicia 83 Terminalista POI. Sociali eDemografica 9,7270 593,35 1.760,04 80% 61 

18 234 GianficcMaria 83 i 	Terminalista Poi. Sociali eDemografico 9,7270 593,351 1.780,04 60% 61 

19 238 SantoroGiuseppe 63 Terminalista Poi. Sociali eDemografico 9,7270 593,35 1.76004 60% 61 

20 260 AngellnoGiuseppe 83 Terminalista Poi. Sociali eDemografico 9,7270 593,35 1.76004 80% 81 

21 224 Aniceto AnnaMaria 83 Terminalista Poi. Sociali eDemografico 97270 593,35 1.780,04 60% 61 

22 227 Dei Prete Elisabetta 83 Terminalista Poi. SocIalIeDemografico 9,7270 59335 1.750,04 80% 61 

23 274 CoppolaGiovanna A operaio Generico Poi.SocialieDemografico 8,6889 530,02 1.590,07 80% 61 

24 252 AngellnoTeresa 83 Terminalista Finanziario 9,7270 593,35 1.780,04 80% 61 

25 225 AsseneRita 83 Terminalista Finanziario 9,7270 59335 1.760,04 60% 61 

28 233 GaudinoMichele 83 Terminalista Finanziario 9,7270 59335 1.780,04 80% 61 

27 237 PezzulloAdelinda 83 Terminallsta Finanziario 9,7270 593,351 1160,04 60% 61 

28 243 DeCresoenzoVincenzo A OperaioGenerico Finanziario 8,6689 530,02 1.590,07 80% 61 

29 185 BuonoVincenzo 83 Terminalista Tecnico 9,7270 739,25 2.217,76 100% 76 

30 235 lannoneUmberto 83 Terminalista Tecnico 9,7270 73925 2.217,76 100% 76 

31 239 Tocco Ines 83 Terminalista Tecnico 9,7270 739,25 2.217,76 100% 75 

32 1253 Pisano Salvatore 63 Termlnalista Tecnico 9,7270 593,35 1.780,04 60% 61 

33 244 DeFranchisRoberto A OperaioGenerico Tecnico 8,6889 530,02 1.59007 Ìo% 61 

34 247 MassaAlfredo A Operaio Generico Tecnico 8,6889 660,361 1.981,07 100% 76 

35 254 Crispino Luigi Bà Terminalista PoliziaLocale 9,7270 739,25 2.217,76 100% 76 

36 255 ScapaticciGiuseppe 63 Terminalista PoliziaLocale 9,7270 739,25 2.21776 100% 76 

37 257 DiMarinoAmodio A Operaio Generico PoliziaLocale 8,6889 53002 1.59007 80% 61 

36 272 GervasioTammaro A Operaio Generico PoliziaLocale 8,6889 530,02 1.590,07 80% 61 

I_€ 23.107,81 1_69.323,441 

IRAP 	€1.984,16 5.692,49 



Del che si è redatto il presente verbale che, approvato, viene così sottoscritto: 

IL SINDACO 
	

IL SEGRETARIO COMUNALE 

f.to dott. Pietro Chiacchio 	 f.to dott.ssa Leondina Baron 

PER COPIA CONFORME: 02/07/2015 

IL SEGRET 
dott.ssa l 

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio: 

ATTESTA 

- Che la presente deliberazione: 

Ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all'albo pretorio ori line 
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 02/07/2015 

[X] viene comunicata con lettera prot. n. _____ in data _/ 	ai Signori Capigruppo 
consiliari così come prescritto dall'art. 125 del D. Lgs. a 267/2000 

- Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 30/06/2015 

non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art. 
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000); 

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. a 267/2000); 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

f.to dott.ssa Leondina Baron 


