COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/QRIGENALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 18 ' Categoria 1 Classe VIII

OGGETTO: Integrazione oraria al personale impegnato in ASU presso questo Ente per mesi
quattro da marzo a giugno 2015.

L’anno 2015 il giorno 24 del mese di marzo alle ore 09,00 nel Comune suddetto e nella casa
Comunale,

Premesso che con Decreto del Presidente della Repubblica del 23.02.2015, il Consiglio
comunale di Grumo Nevano & stato sciolto e la dott.ssa Maria Beatrice Giuliani, Vice Prefetto, é
stata nominata Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di Grumo
Nevano;

Il Commissario Straordinario, dott.ssa MARIA BEATRICE GIULIANI, con 1’assistenza
del Segretario comunale dott.ssa LEONDINA BARON:

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto:

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, espressi a norma
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;

Con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267:

DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto.



Integrazione oraria marzo-giugno 2015

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Proponente: Responsabile Settore AA.GG. dott. Domenico Cristiano

Integrazione oraria al personale impegnato in ASU presso questo Ente per mesi quattro da
marzo a giugno 2015.

Premesso che presso questo Ente svolge attivitd lavorativa personale impegnato in Attivita
Socialmente Utili (ASU) in diversi progetti di intervento sul territorio € a sostegno dell’attivita
dell’Ente, attualmente nel numero complessivo di n. 50 unita;

Che con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 16 del 26.02.2015 si & provveduto a prorogare
dal 01.03.2015 a tutto it 31.12.2015 i progetti ASU con impiego delle stesse unitd impegnate alla
data 28.02.2014;

Che I’ Amministrazione comunale, negli anni pregressi, ha integrato, almeno in parte, le ore svolte
dallo stesso personale, ossia 20 ore di utilizzo settimanale, con impegno economico differenziato a
carico del Comune, utilizzando il personale ASU con integrazione oraria per diversi settori di
attivita, stante il miglioramento e I'implementazione dei servizi resi alla coliettivita;

Che da ultimo, giusta deliberazione della Giunta comunale n. 21 del 30.01.20135, era stata disposta
I’integrazione oraria al personale ASU come segue:

1} per il mese di gennaio 2015 I’erogazione era stata lasciata invariata rispetto agli impegni per i
mesi precedenti, ossia neila misura massima di n. 61 ore mensili;

2) per il mese di febbraio 2015 1’amministrazione aveva ritenuto di rimodulare I’integrazione oraria
su tre distinte fasce, ossia 76 ore mensili (pari al 100% dell’integrazione liquidabile), 61 ore mensili-
(pari all’80% dell’integrazione liquidabile) e 38 ore mensili (pari al 50% dell’integrazione
liquidabile), ai lavoratori indicati nel predetto atto, il tutto alla luce della necessita di procedere per
il personale ASU assegnato ad alcuni servizi (manutenzione immeobili comunali e verde pubblico;
biblioteca comunale; supporto attivitd amministrative del Settore Tecnico) ad un incremento
dell’integrazione oraria in considerazione dell’importanza che tali lavoratori assumono per ia
realizzazione delle azione dei progetti da realizzare;

Che nella predetta deliberazione di G.C. n. 21 del 31.01.2015 veniva precisato che tale incremento
dell’integrazione oraria sarebbe stata oggetto di riesame nel successivo bimestre, sulla scorta di
valutazioni di risultato da parte dei Responsabili di Settore, in considerazione dei risuitati attesi;
Che, sulla base di quanto disposto nella suddetta deliberazione, il Segretario Generale, con nota
prot. n. 2861 del 5.03.2015 ha richiesto ai responsabili di Settore di relazionare in tempi brevi sui
risultati conseguiti a seguito dell’incremento di integrazione oraria al personale ASU, richiedendo
eventuali indicazioni circa la riconferma e/o0 modifica della stessa integrazione;

Alla nota del Segretario Generale hanno risposto i responsabili dei Settori: Tecnico (nota prot. n. 44
UTC del 13.03.2015); Vigilanza (nota prot. n. 332 PM del 16.03.2015); Finanziario (nota prot. n.
2377 del 17.03.2015); Politiche Sociali (prot. n. 3437 del 17.03.2015); Affari Generali (prot. n.
3583 del 219.03.2015), tutti, ad esclusione del responsabile AA.GG., con richiesta di incremento al
100% dell’integrazione oraria per i lavoratori ASU assegnati, che gia fruiscono di tale integrazione,
mentre il dott. Tavasso del Settore Politiche Sociali ha richiesto I’estensione dell’integrazione oraria
anche a lavoratori ASU che allo stato non ne fruiscono (n. 7 lavoratrici impegnate nel progetto
«Assistenza domiciliare a persone anziane e portatori di handicap» per le quali richiede
I’integrazione all’80%;

Considerato che interessato 1'Ufficio Personale per valutare I’incidenza di tale eventuale estensione
di integrazione oraria, lo stesso ha redatto un prospetto dal quale si evince che le proposte dei
responsabili dei Settore in merito all’aumento di integrazione oraria al personale impegnato in ASU
comporterebbe una spesa mensile complessiva di € 29.198,05 che, alla luce della somma
complessiva effettivamente impegnata allo stesso titolo per I’anno 2014, € 289.375,02, non risulta
effettivamente erogabile, in considerazione del fatto che 1’Ente, in fase di esercizio provvisorio non
pud impegnare una spesa mensile superiore ad un dodicesimo delle somme effettivamente
impegnate nell’esercizio precedente, somma che in tale caso, risulta non poter eccedere [’importo
di €24.114,59;



Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra, non possibile estendere a tutti i lavoratori impegnati in
ASU l’integrazione salariale al 100%, stante ’evidente carenza di fondi in bilancio;

Ritenuto, in ogni caso di confermare quanto gia disposto dall’Amministrazione comunale con il
predetto atto di G.C. n. 21 del 31.01.2015, estendendo 1’integrazione salariale ai dipendenti
segnalati neila relazione del dott. Domenico Cristiano, ossia lavoratrice ASU Antonietta
Marroccella, segnalata altresi dal dott. Raffacle Campanile, attesa che la stessa risulta assegnata non
solo all’Ufficio Personale ma da questo stesso mese di marzo al Settore Finanziario per collaborare
negli adempimenti connessi alla fatturazione elettronica; lavoratrice ASU Mariacristina Frattolillo,
impegnata presso il Settore AA.GG. in compiti di collaborazione all’Ufficio di Segreteria, utilizzata
pure in compiti di collaborazione con il Settore Tecnico; il lavoratore ASU sig. Raffaele Reccia
impegnato nell’espletamento di diverse incombenze, oltre all’apertura e chiusura della casa
comunale, consegna e ritiro posta, consegna e ritiro documenti al Tesoriere, apertura casa comunale
in oraria extraufficio per interventi emergenziali ovvero per attivita istituzionali ecc.

Dato atto che I’estensione di tale integrazione comporta un ulteriore spesa di soli € 422,15, portando
la somma complessiva mensile da impegnare ad € 23.235,99,

Ritenuto, altresi, di corrispondere con il presente atto I’integrazione salariale al personale A.S.U.
per i mesi da marzo a giugno 2015, ferma restando la possibilitd di effettuare variazioni
nell’impegno che si rendessero necessarie nel corso del periodo indicato;

Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:

PROPONE

per i motivi sopra esposti, ¢ che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, di autorizzare
per i mesi da marzo a giugno 2015 I’erogazione al personale ASU, attualmente impegnato presso
PEnte e gia fruitore della stessa, dell’integrazione oraria da corrispondere su due distinte fasce,
ossia 76 ore mensili (pari al 100% dell’integrazione liquidabile) e 61 ore mensili (pari all’80%
dell’integrazione liquidabile), il tutto come si evince dalla tabella allegata, dando atto che la spesa
da effettuare non supera i 4/12 della spesa complessivamente sostenuta allo stesso titolo nel 2014,
considerato che & vigente ’esercizio provvisorio del Bilancio 2015;

Di dare mandato al Responsabile del Settore Personale, di assumere i necessari impegni di spesa, €
precisamente: per € 92.943,95 al cap. 335 cod. 1.01.08.03 esercizio finanziario 2015 a titolo di
integrazione salariale, e per € 7.900,24 al cap. 350 cod. 1.01.08.07 esercizio finanziario 2015, a
titolo di LR.A.P. a carico dell’Ente.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D). Lgs. 267/2000.

Addi J iB{Sﬂ

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile della presente proposta di delibegazjone ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.
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IMPEGND{ % 2 2
: PAGA MES] | 88 |-5=
N NOMINATIVI  [Cat] Qualifica Settore Attivita oraria| FASR | mapzo. | 2F [FEZ
appartenenza NETTA cugno | %‘ ©gE
2018 [ &S] £
PFrac. Ui Segralend 8 URIGo
1| 230 JFrattolillo Mariacristina B3 | Teminalisia AA.GG, Tecnico, scrift. @ pubbl, atti 9,7270 739,256] 2.957,01{100%| 76
2 | 231 {Fusco Sossia B3 Terminalista AA.GG. Proc. Ufficio Segreleria Sindaco 9,7270 593,35] 2.373,39] 80% | &1
h Elaboraziona Supanal. CUTTNAIL,
3 _{ 216 [Marrocceila Antonietta B3 Terminalista AAGG. IRAP, 770, fatlurazione elettronica 9,7270 739,25 2.957,01] 80% | 78
4 | 236 |Micasti Annamaria B3 Terminalista AAGG. Proc. Ufficio P.1., scrit. & pubb, atti 89,7270 593,35| 2.373,39100%} &1
5 | 193 {Wongher Bruno B3 | Operaio Generico AA.GG. Autista Scuolabus 9,7270 593,35] 2.373,39| s0% | &1
6 | 188 |Del Prete Raffasle A | Operaio Generico AAGG. Assh Scuolabus 8,6889 530,021 2.120,098] 80% | &1
7 } 268 |Del Prete Pasquale A | Opersio Generico AA.GG. Ufficic Portierato 8,6889 530,02 2.120,09] 80% | 61
| Aperl. e chiusura Casa Comunale
B | 264 |Reccia Raffaele A | Operaio Generico AA.GG. recapito corrispondenza ecc. 8,6889 660,36| 2.641,431100%| 76
'ulizia Casa Lomunale e cen
9 | 289 |Barbato Anna A | Operaio Generico AAGG. polivalante 8,6889 530,02 2.120,09| 80% | &1
Pufizia Casa Comunals @ centio
10 { 290 |Barbato Rosa A | Oparaio Generico AA.GG. pativaleate 8,6889 530,02 2.120,09] 80% | 61
Pulizia Casa GComunale 8 Centra
11 ] 291 |Capasso Carmela A _{ Operaio Gensrico AAGG. polivalente 8,6389 530,021 2.120,09] 80% | 61
Plima Casa Comunale 8 conlro
12 | 292 IMastroianni Rosara A | Ogperaio Generico AAGG. polivalente B,6889 530,021 212000} B0% | B1
Puhzia Casa Comunale 8 ceniro
13 | 293 |Qliva Maria A | Operaio Generico AA.GG, polivatente 8,6889 530,02 2.120,09] 80% | 61
14 | 273 | Stasino Anna A | Operaio Generico AAGG. Pulizia P.M. e Biblioteca Gomun, 8,6889 530,02] 2.120,08] 80% { 61
15 | 241 |Costanzo Domenico A | Operaio Generico AAGG. | Addatto biblioteca 8,6889 660,36] 2.641,43]100%] 76
16 [ 228 |Di Biase Nunzia Rosaria | B3 | Terminalista | Pol. Sec. e Dem. |Proc. Uficio Stata Givite 9,7270 593,35[ 2.373,39| 80% | &1
17 { 229 |Fidia Felicia B3] Teminalista Pol. Soc. & Dem. |Proc, Ufficio Anagrafe Q7270 583,35| 2.373,39{ 80% | 61
18 | 234 JGianfico Maria B3 Terminalista Pol, So¢, & Dem. |Proc. Uificic Eletterale 9,7270 583,35] 2.373,39] 80% | 61
Proc. 15teAza, scntt. e
19 { 238 | Santore Giuseppe B3 Terminalista | Pol. Sec, e Dem, |pubdl. ati 9,7270 59335 2.373,39| 80% | 6%
20 | 260 JAngelino Giuseppe B3 Terminalista | Pol. Soc. e Dem. |Proc. Ufficio Carte d'identita 89,7270 593,35 2.373,391 80% | 61
21 | 224 |Aniceto AnnaMaria B3 | Teminalista | Pet. Soc. e Dem. |Proc. Utficic INPS e ENEL 9,7270 593,35| 2.373,39| 80% ) &1
22 | 227 {Del Prete Elisabetia B3 Terminalista Pel. Soc. e Dem, [Proc. Ufficio INPS @ ENEL 9,7270 593,35] 2.373,38] 80% { 61
23 | 274 |Coppola Glovanna A | Operaio Generico | Pol. Soc. @ Dem. JAss. materiale alunni port. Handicap | g 5889 530,02{ 2.120,09| 80% | &1
24 | 252 JAngelino Teresa B3 Temminalisia Finanziarip  |Agg. Banca dati on line Equitalia 9,7270 593,35] 2.373,39) 80% | &1
25 | 225 |Assene Rita B3] Terminalista Finanziario__ |Agg. Banca dati on line Equitalia 9.7270 5093.35| 2.373,39 80% | 61
26 ] 233 [Gaudino Michele B3 | Temninalista Finanziario Aqg. Banca dati en line Equitatia 9,7270 503,35] 2.373,39| 80% | 61
27 | 237 {Pezzullo Adelinda B3 Temminalisia Finanziario  |Agg. Banca dati on line Equitalia 9,7270 §83,35] 2.373,39} 80% | 61
28 | 243 [De Crescenzo Vincenzo { A { Operaio Generico Finanziario |Affissioni manifest 8,6889 660,36 2.641,431100%| 76
28 | 185 |Buono Vincenzo B3 Terminalista Tecnica Ass.LLPP. & proc. Tecniche 9,7270 739,25] 2.957,01]100%| 76
Froc. UTicio Tecnica, sclt & pubhl.
30 | 235 Jlannone Umberto B3 Terminalista Tecnico kL] 9,7270 739,25 2.957,01{100%{ 76
Proc. UMicio Tecnics, Scnft. @ pubpl.
31 1 239 {Tocco Ines B3 Teminalista Tecnico alti 99,7270 583,351 2.373,390 0% 1 61
32 | 244 |De Franchis Roberto A} Operaio Generico Tecnico Custodia Campo Spoctivo 8,6889 530,02| 2.120,08] 80% { &1
33 | 247 |Massa Alfredo A | Operaio Generco Tecnico Supporto squadra manutenzione 8,6889 660,36] 2.641,43]100%] 61
34 | 258 IRega Giovanni A | Operaio Generico Tecnico Custodis Campe Spordive §,6889 530,02 2.120,08 80% | 61
35 | 254 |Crispino Luigi B3 | Teminalista Polizia Locale |inserimento dati Front Off 9,7270 593,35] 2.373,39] 80% | 61
36 | 255 |Scapaticei Giuseppe B3 Teminalista Polizig Locale {Inserimente dati Front Off 9,7270 593,35] 2.373,39] 80% | 61
37 | 257 {Di Marlino Amodio A_| Operaio Generico | Polizia Locale [Manut. Strade e segnaletica B,6889 B60,36] 2.641,43]100%| 76
38 | 272 |Gervasio Tammaro A | Operaio Generico | Folizia Locale JCustodia Vila Fanciullo 8,6889 - 530,02 2.120,09 80% | &1
39 | 271 |Pappadia Mario A | Operaio Generico | Polizia Locale |Custedia Villa Comunale §,6889 530,021 2.120,09| 80% | &1
€ 23.235,99] 92.943,95
IRAP €1.97506 7.900,24




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO IL. SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Maria Beatrice Giuliani f.to doit.ssa Leondina Baron

PER COPIA CONFORME: 24/03/2015

IL SEGRETARIO £i0f

TUNALE
dott.ssa Leondi ‘! -,I. '

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 24/03/2015

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il _ /04/2015

[X] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[ ] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Leondina Baron



