COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COP1A/ORIGEAEE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO

N. 11 Categorta I Classe VIII

OGGETTO: Progetti incentivanti la produttivita — anno 2014 — Medifica deliberazione G.C. n.
147 del 14.10.2014,

L’anno 2015 il giorno 19 del mese di febbraio alle ore 13,30 nel Comune suddetto ¢ nella
casa Comunale,

Premesso che con Decreto del Prefetto della Provincia di Napoli prot. n. 17396 Area [I* Enti
Locali del 10.02.2015, il Consiglio comunale di Grumo Nevano & stato sospeso ¢ la dott.ssa Maria
Beatrice Giuliani, Vice Prefetto, & stata nominata Commissario Prefettizio per la provvisoria
gestione del Comune di Grumo Nevano;

Il Commissario Prefettizio, dott.ssa MARIA BEATRICE GIULIANI, con I’assistenza del
Segretario comunale dott.ssa VANIA DE COCCO:

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto:

Acquisito sulla stessa il parere di regolarita tecnica, espresso a norma dell’art. 49, comma 1,
del D. Lgs, 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;

Con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267:

DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
Proponente: Responsabile Settore Affari Generali — Dott. Domenico Cristiano

Progetti incentivanti la produttivitd — anno 2014 — Modifica deliberazione G.C. n. 147 del
14.10.2014.

Premesso che:

-il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs 267/2000 e dal D.Lgs 165/2001, atiribuisce alla Ginnta
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione;

-il D.Lgs. n. 150/2009, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
produttivitd del lavoro pubblico, ha apportato significative innovazioni all’organizzazione del
lavoro pubblico, introducendo istituti innovafivi orientati al miglioramento dell’efficienza e della
produttivita della macchina amministrativa;

Dato atto che con delibera di (3.C. n. 192 del 16.12.2014 ¢ stato determinato il Fondo per lo
sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per I’anno 2014;

Considerato che a seguito della seduta della delegazione trattante del 30.12.2014 & stato
ripartito il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per "ammo 2014,
assegnando alla produttivita collettiva il 10% delie risorse disponibili del Fondo medesimo;

Vista la determina del Responsabile del Settore Affari Generali n. 17 del 19.02.2015 con cui
& stata, tra Paltro, verificata la destinazione del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd per I'anno 2014, dalla quale risulta che la somma disponibile per la progettualita & di €
5.918,00;

Atteso che con la deliberazione di G.C. n. 147 del 14.10.2014 sono stati individuati n. 8
(otto) progetti incentivanti la produttivita al fine di migliorare gli standard dei servizi resi dall’Ente,
i cui tempi di realizzazione in alcuni casi risultano riferiti alla data del 31.12.2014, in altri casi alla
data del 30.06.2015;

Ritenuto di rimodulare la pesatura dei suddetti progetti incentivanti la produttivita, attesa
Pesiguita della somma ad essi destinata in considerazione della loro realizzazione alla data del
31.12.2014, come di seguito indicato:
~Realizzazione eventi ¢ manifestazioni in Biblioteca “Domenico Cirillo™ — pesatura 15 %,;
-Doposcuola in Biblioteca “Domenico Cirillo” — pesatura 40 %;

-Assistenza sedute consiliari — pesatora 15 %; _
~Verifica della toponomastica e riordino dei nwmeri civici, ai fini dell’inserimento dei dati
nell’ Archivio Nazionale degli stradari e det numeri civici - pesatura 15 %;

-Vigilanza sul territorio roghi tossici e in occasione di celebrazioni o eventi sportivi, colturali e
religiosi - pesatura 15 %;

Considerato che i citati progeti:

- risultano specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
- risultano riferiti ad un arco temporale delimitato;
-determinano un miglioramento della qualita dei servizi erogati;

Considerato, in particolare, che il progetto “Doposcuola in biblioteca” rappresenta un
_progetto innovativo per il territorio, data la notevole valenza e funzione sociale dallo stesso
rivestita;

Ricordato che:

-la partecipazione ai progetti incentivanti la produttivitd avviene su base volontaria;

-ai progetti di che trattasi puo partecipare esclusivamente il personale dipendente dell’Ente;

-la prestazione lavorativa dovra essere resa al di fuori del normale orario di servizio;

-la misurazione del raggiungimento degli obiettivi contenuti nei progetti & valutata sulla base della
realizzazione, nei tempi indicati, delle attivita previste;



- il personale dipendente dovra predisporre apposita rendicontazione delle attivita svolte, al termine
del progetto;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ ordmamento degli uffici e dei servizi;

Atteso che sulla proposta del presente atto sono stati acquisiti i previsti pareri favorevoli di
cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:

PROPONE

per tutto quanto specificato in premessa, di modificare la deliberazione di G.C. n. 147 del
14.10.2014, di approvazione dei progetti incentivanti la produttivita per ’anno 2014, rimodulando
la pesatura dei progetti in premessa indicati, anche in considerazione della realizzazione degli stessi
alla data del 31.12.2014, come di seguito indicato:

-Realizzazione eventi ¢ manifestazioni in Biblioteca “Domenico Cirillo” — pesatura 15 %;
-Doposcuola in Biblioteca “Domenico Cirillo” — pesatura 40 %;

-Assistenza sedute consiliari — pesatura 15 %;

-Verifica della toponomastica ¢ riordino dei numeri civici, ai fini dell’inserimento dei dati
nell’ Archivio Nazionale degli stradari e dei numeri civici - pesatura 15 %;

-Vigilanza sul territorio roghi tossici € in occasione di celebrazioni ¢ eventi sportivi, culturali e
religiosi - pesatura 15 %;

Di dare atto che alla liquidazione delle somme spettanti a ciascun dipendente coinvolto nei progetti
incentivanti la produttivita provvederanno { Responsabili dei Settori competenti, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi e nella misura della partecipazione di ciascuno agli stessi;

Di trasmettere copia del presente atto a tutti i Responsabili di Settore.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente prposfaj di deliberazione ai

sensi dell mma 1, del D. Lgs. 267/2000.
2,

/l > IL RESPONSABILE DEL SETTORH AFFARI GENERALI

Dott. Domenico C



Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL. COMMISSARIO PREFETTIZIO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Maria Beatrice Giuliani f.io dott.ssa Vania De Cocco

PER COPIA CONFORME: 19/02/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Vania,De Cocco
<

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giomi consecutivi a partire dal 19/02/2015

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 19/02/2015

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Vania De Cocco



