AMBITO N 5
(capofila Comune di Sant’ Antimo — Frattamaggiore - Grumo Nevano — Frattaminore - Casandrino — ASL Na3)
UFFICIO DI PIANO - Piazza Umberto | — 80027 Frattamaggiore
Tel. 081 8343238 - 081 8890309 Fax 081 8343238
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PIANO SOCIALE DI ZONA

AVVISO PUBBLICO PER LE IMPRESE

COSTITUZIONE ELENCO DELLE AZIENDE DISPONIBILI
ALL’ATTUAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO
FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA DI
SOGGETTI ADULTI E SOGGETTI DISABILI

Il Piano Sociale di Zona dell’Ambito N5, in seguito alla Convenzione Quadro stipulata con
I’Agenzia della Campania per il Lavoro (A.R.LAV.), n. 1366 del 13 marzo 2008 e al Protocollo
d’intesa con la Provincia di Napoli, n. 04 del 28 maggio 2008, al fine di favorire il processo di
inclusione sociale dei soggetti con problematiche di disagio sociale e lavorativo e di promuovere
I’inserimento lavorativo delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e
collocamento mirato (art. 1 legge n. 68 del 1999), bandisce il presente Avviso Pubblico per le
imprese, profit e no-profit.

Tali soggetti possono manifestare il proprio interesse ad accogliere uno o piu soggetti nell’ambito
dell’attuazione del servizio “Borse lavoro”, che prevede I’attivazione di tirocini formativi e di
orientamento.

Al fine di favorire e di tutelare le imprese interessate, I’Ufficio di Piano procede alla formazione di
un apposito elenco in cui saranno inserite tutte le imprese in regola con gli adempimenti di natura
previdenziale, assistenziale e fiscale, che dichiareranno la loro disponibilita a partecipare al servizio
“Borse lavoro” per I’attivazione di tirocini formativi e di orientamento.

L’Azienda/Ente ospitante, disponibile, puo attivare, contemporaneamente, piu progetti di tirocinio
in funzione del numero di dipendenti a tempo indeterminato, cosi come previsto dalla normativa
vigente in materia di promozione del lavoro, e cioé:

» Fino a5 dipendenti: 1 Tirocinante;
» Da 6 a 19 dipendenti: 2 Tirocinanti;
» Con piu di 20 dipendenti: non piu del 10% dei dipendenti.

Il servizio “Borse Lavoro” ha una durata complessiva che varia a seconda della tipologia del
tirocinante, in base a quanto stabilito dall’art. 7 del D.I.M. 142 del 25 marzo 1998 e, comunque, per
una durata massima di 12 mesi.

Nel corso di svolgimento del tirocinio di formazione I’ Azienda/Ente ospitante non é tenuta a fornire
nessun tipo di retribuzione per il tirocinante: saranno, infatti, a carico dell’Ambito N5 la copertura
assicurativa contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e la Responsabilita civile verso terzi (RCT).
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Saranno svolte attivita di monitoraggio e valutazione durante tutto il periodo di svolgimento del
tirocinio formativo e di orientamento, I’ Azienda/Ente ospitante provvedera ad indicare il referente
che si occupera dell’affiancamento e della formazione professionale del tirocinante.

L’iscrizione delle aziende in tale “Elenco” deve essere redatta secondo i moduli scaricabili dai siti:
WwWWw.comune.santantimo.na.it. oppure www.comune.frattamaggiore.na.it

Le domande di iscrizione debitamente compilate, dovranno essere spedite e/0 consegnate a mano
presso I’Ufficio di Piano dell’Ambito N5, sito in Piazza Umberto I, 80027 Frattamaggiore (Napoli);
sulla busta chiusa dovra essere indicato il mittente e la seguente dicitura: “Disponibilita
all’attuazione di tirocini formativi e di orientamento”.

Potranno essere inviate anche a mezzo fax al numero 081. 8343238, corredate da una copertina fax
contente la dicitura “Servizio Borse lavoro per [I’attuazione di tirocini formativi e di
orientamento” e da copia di un documento di riconoscimento del legale rappresentante
dell’ Azienda.

Per informazioni sul presente Avviso potrete contattare I’Equipe Borse lavoro c/o Ufficio di Piano -
Piazza Umberto | 80027 Frattamaggiore (Napoli), tel. 081 8890309 e gli sportelli del Segretariato
Sociale presso i comuni dell’Ambito N5, nei consueti orari di apertura al pubblico, oppure
consultare i siti internet sopra indicati.

Li 13.06.2008

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano Il Sindaco
del capofila Comune di Sant’Antimo
f.to (Dott.ssa Roberta Sivo) f.to  (Dr. Francesco Piemonte)
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