COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/GRI6INALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 194 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 - Approvazione Organigramma della sicurezza del
Comune di Grumo Nevano.

L’anno 2014 il giorno 16 del mese di dicembre alle ore 18,10 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si € riunita la Giunta comunale, con I"intervento dei signori:

componenti P A componenti P A
1. Vincenzo Brasiello — SINDACO X 4. Valeria Serafino X
2. Michele Sanseverino X 5. Giuseppe Amoruso X
3. Angelo Cimmino X 6. Luisa Tessitore X

Riconosciuta legale ’adunanza, il Sindaco Ing. VINCENZO BRASIELLO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa VANIA DE
COCCO:

LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisito sulla stessa il parere di regolarita tecnica, reso a norma dall’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per ’effetto, il dispositivo della
medesima € da intenderst qui integralmente riportato e trascritto.



Organigramma sicurezza

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Sindaco

D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 - Approvazione Organigramma della sicurezza del Comune di
Grumo Nevano,

Visto il D.lgs. del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sul ordinamento di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81, attuativo dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n.123 in
materia di futela della salute e della sicurezza nei tuoghi di lavoro;

Visto il D.Lgs. del 3 agosto 2009 n. 106 riguardo le disposizioni integrative e correttive del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Visto il D. Lgs. n. 81/08 ed in particolare:

-Part. 2, comma 1, nel quale vengono definiti gli attori della prevenzione: lavoratore, datore di
~lavoro, preposto, responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione, medico
competente, nonche rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

-ghi arit. 16 e 17 nei quali vengono rispettivamente dettagliati gli elementi propri della cosiddeita
“delega di funzioni” e identificati gli obblighi non delegabili del datore di lavoro;

-gli artt. 18 e 19 nei quali vengono definiti gli obblighi di carattere generale del datore di lavoro e
dei preposti;

Preso atto che Uart. 2 del D.Lgs. n. 81/2008 definisce, ai fini ed agli effetti delle disposizioni .
di cui al decreto legislativo medesimo:

-il «lavoratore», la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita
lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di favoro pubblico o privato, con o senza
refribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari;

-il «datore di lavoro», il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria atfivitd, ha la responsabilitd dell'organizzazione stessa o dell'unitid produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. ... (omissis) ... In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di
vertice medesimo;

-il «preposto», la persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita
lavorativa e garantisce l'attuazione-delle direttive ricevute, controllandone la corretta gsecuzione da
parte dei lavoratori ¢d eséreitando un funzionale potere di iniziativa;

Considerato che il Comune di Grumo Nevano & orientato all’adozione di un modelio
organizzativo improntato al miglioramento continuo della sicurezza e deve in ogni caso prevedere
secondo TI'art. 30 del D.Lgs n. 81/08, per quanto richiesto dalla natura e dimensioni
dell'organizzazione ¢ dal tipo di attivitd svolta, un'articolazione di funzioni che assicuri le
competenze tecniche ¢ i poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio;

Evidenziato che, in ottemperanza al D.Lgs. n, 81/2008 e s.m.i., si sta provvedendo, ed in
parte si € gia provveduto, ad effettuare gli adempimenti dallo stesso previsti quali:

-nomina Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
-individuazione della figura del medico competente per la sorveglianza sanitaria;
-valutazione dei rischi con conseguente redazione del Documento di sicurezza;
-formazione ed informazione dei lavoratori;

-formazione degli addetti alla prevenzione incendi e addetti al primo soccorso;

Dato atto che:
~con determinazione del Responsabile del 11T Settore n. 71 del 23.09.2014 ¢ stata aggiudicata la gara
per I'affidamento del servizio di sicurezza e sorveglianza sanitaria dei luoghi di lavoro, ai sensi del



D.Lgs n. 81/2008, con aggiudicazione definitiva alla R.T.I. Gaia Engeenering S.r.l. — Centro Servizi
di Schiamone Maddalena s.r.l.;

-con verbale del 13/11/2014 ¢ stato nominato Responsabile dei lavoratori per la sicurezza sul lavoro
il dipendente Raffaele Gervasio, ai sensi del comma 4 dell’art. 47 del D.Lgs. n. 81/2008 € s.m.i.;

Vista la nota del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — prot. n. 767/EM
del 14/11/2014, avente ad oggetto la definizione della figura del datore di lavoro;

Atteso che per effetto della normativa citata, si rende opportuno rivedere il sistema delle
responsabilita in essere in materia di sicurezza, identificando nello specifico quelle del datore di
lavoro, individuato nel Sindaco p.t., e dei preposti, individuati nei Responsabili dei Settori;

Dato atto che successivamente si procederd ad una rimodulazione dell’organigramma e
dell’assetto organizzativo qualora si discosti dal presente atto;

Dato atto, altresi, che I’autonomia conferita al delegato comporta, da un lato, la non
ingerenza del datore di lavoro nelle attivitd proprie del delegato e, dall’altro, I’assunzione da parte
di quest’ultimo di ogni responsabilitd in ordine alle competenze assegnate, pur permanendo in capo
al datore di lavoro I’obbligo di vigilanza in ordine al corretto espletamento delle funzioni trasferite,
vigilanza che potra essere attuata anche attraverso i sistemi di verifica e controllo di cui all’art. 30,
comma 4 del D.Lgs 81/08;

Ritenuto opportuno -delineare con apposito documento, denominato “Organigramma della
sicurezza del Comune di Grumo Nevano”, le responsabilita in capo al datore di lavoro e ai preposti,
anche al fine di fornirne una chiara ed univoca lettura;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PROPONE

1. di individuare, quale datore di lavoro, il Sindaco p.t. e, quali preposti, i Responsabili dei Settori;
2. di approvare I’Organigramma della sicurezza del Comune di Grumo Nevano, allegato al presente
atto sotto la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale;

3. di incaricare i Settori competenti dell'esecuzione del presente provvedimento.

Si esprime parere favorevole di regolariti tecnica e di correttezza deil’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 49 del TUEL 267/2000 e si omette il parere di regolarity contabile in quanto la presente non

comporta spese!
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Del che si € redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL. SEGRETARIO COMUNALE

f.to Ing. Vincenzo Brasiello f.to dott.ssa Vania De Cocco

PER COPIA CONIFORME: 17/12/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa ﬁ De Cocco

7w

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art, 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 17/12/2014

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 13394 in data 17/12/2014 ai Signori Capigruppo consiliari

cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail _ /12/2014

[X] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giomi dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[ ]perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Vania De Cocco



