COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/ORIGENALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 123 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la
produttivita anno 2014,

L’anno 2014 il giorno 25 del mese di settembre alle ore 17,30 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

componenti A componenti

1. Vincenzo Brasiello — SINDACO 4. Valeria Serafino

2. Michele Sanseverino 5. Giuseppe Amoruso

P oK KT
HoA KT

6. Luisa Tessitore

3. Angelo Cimmino

Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco Ing. VINCENZO BRASIELLO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa VANIA DE
COCCO:

LA GIUNTA

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto. il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Fondo 2014
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

Proponente: Assessore al Personale - Arch. Giuseppe Amoruso

Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivitd anno
2014.

RELAZIONE ISTRUTTORIA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
Considerato che & necessario provvedere alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e la produttivita per l'anno 2014 ai sensi dell'art. 15 del CCNL stipulato
1'1.4.1999, come rideterminato in base agli articoli 31 e 32 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali stipulato il 22.1.2004 (quadriennio 2002/2004) e come
integrato in base all'art. 4 del CCNL sottoscritto il 9.5.2006 e, quindi, in base all'art. 8 del CCNL
11.04.2008;
Richiamato il CCNL stipulato in data 31.07.2009 del personale non dirigente del Comparto Regioni
ed Autonomie Locali per il biennio economico 2008/2009;
Richiamato il comma 2-bis dell'art. 9 del D.L. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, il quale
dispone che il fondo, a partire dall’1.1.2013 al 31.12.2013, non potra superare il corrispondente
importo dell'anno 2010, ridotto annualmente in misura proporzionale all'eventuale avvenuta
riduzione del personale in servizio;
Visto il D.P.R. 122 del 4 settembre 2013 che ha prorogato le disposizioni dell'art. 9 comma 2-bis
del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 fino al 31 dicembre 2014;
Considerato che nell'anno 2010 la media del personale in servizio ¢ stata di 59,50, atteso che ad
inizio anno 2010 il personale era di n. 59 dipendenti, mentre al 31.12.2010 erano in servizio 60
dipendenti; che tra il 2011 ed il 2013 si ¢ avuta una riduzione del personale in servizio di n. 6 unita,
portando il totale dei dipendenti in servizio a 54, mentre nell'anno 2014, giusta deliberazione di
G.C. n. 58 del 15.05.2014, sono state assunte dall'Ente n. 2 dipendenti regionali, ai sensi dell'art. 1,
comma 10, della L.R. n. 5 del 6.5.2013, portando l'organico del Comune a n. 56 dipendenti, con una
media per l'anno 2014 di 55 dipendenti;
Che, in applicazione della circolare n. 12/2011 della Ragioneria generale dello Stato, per la
riduzione del fondo incentivante st deve fare riferimento all'anno 2010;
Che, pertanto, la riduzione da applicare al fondo, ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010,
risulta scaturire dal seguente calcolo:
dipendenti al 01.01.2010: 59 dipendenti al 31.12.2010: 60 valore medio: 59,50
dipendenti al 01.01.2014: 54 dipendenti al 31.12.2014: 56 (previsti) valore medio: 55
Riduzione percentuale del fondo 2014: (59,50-55):59,50 = x:100; 4,50:59,50 = x:100;
x =4,5*100/59,50; x=450/59,50; x=7,56%
Alla luce di tutto quanto sopra il fondo per le risorse decentrate anno 2014 va costituito come segue:

FONDO 2014

Risorse stabili
Risorse storiche 1.1.2004 243.543,57
assegni e ria personale cessato 84.057,28
Incremento risorse CCNL 22.1.2004 art. 32 comma 1 9.387,02
art. 32 comma 2 7.570,17
art. 32 comma 7 3.028,07
Incremento risorse CCNL 9.5.2006 art. 4 comma 1 8.312,91
Incremento risorse CCNL 11.4.2008 art. 8 comma 2 11.116,68
Incremento risorse in sede decentrata ; 6.800,00
TOTALE 373.815,70
Decurtazione per cessati riduzione percentuale del 7,56% 28.260,47
TOTALE 345.555,23




Limite fondo stabile 2010

337.349,40

Ulteriore decurtazione rispetto limite fondo stabile 2010 differenza da decurtare 8.205,83

Fondo stabile 2014 337.349,40

Risorse destinate alle progressioni economiche nella categoria 123.217,36

Risorse per il pagamento dell’indennita di comparto 25.983,84

Fondo stabile 2014 sottoposto alla contrattazione integrativa 188.148,20
Risorse variabili

Recupero ICI 10.000,00

Condono edilizio 16.000,00

TOTALE 26.000,00

Decurtazione per cessati riduzione percentuale del 7,56% 1.965,60

TOTALE 24.034,40

Limite fondo variabile 2010 53.356,00

Ulteriore decurtazione per rispetto limite fondo variabile 2010 0,00

Riepilogo

Fondo stabile 2014 188.148,20

Fondo variabile soggetto alla limitazione D.L. 78/2010 24.034.40

Fondo lavoro straordinario 7.246,41

TOTALE 219.429,01

Fondo variabile non soggetto limitazione D.L. 78/2010: incentivi progettazione 20.000,00

TOTALE FONDO (competenza) 239.429,01

Economie anno precedente (residui) 4.728,15

244.157,16

TOTALE COMPLESSIVO FONDO UTILIZZABILE N

Tutto quanto sopra premesso:

Si trasmette la presente relazione istruttoria all’ Assessore al Personald pe quanto di competenza.

Grumo Nevano, li 2«)

L’ Assessore al Personale:
Letta la relazione istruttoria del Responsabile del Settore Affari Generali;
Ritenuto doversi procedere alla costituzione del Fondo

PROPONE

di costituire il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1'anno
2014, ai sensi dell'art. 15 CCNL dell'1.4.1999, ed articoli 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004 ed
inoltre in base all'art. 4 del CCNL 9.5.2006 ¢ all’art. 8 del CCNL 11.04.2008, nell’importo di €
239.429,01 (competenza) oltre ad € 4.728,15 di economie anno precedente (residui), per un totale
complessivo da destinare in sede di contrattazione decentrata di € 244.157,16, il tutto secondo lo
schema in premessa redatto dal Responsabile del Settore Affari Generali, che qui si intende

integralmente riportato e trascritto.




Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di ddlibegazione ai sensi del 1

comma dell'a .7deiD. Lgs. n. 267/2000.

Il Responsabile Betfoye Affari Generali

Addi # g 9

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di delibergzione ai sensi del I

comma dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.
11 Responsabi | Bettore Finanziario

Addi 2 )/ / g { 2 0 /(7 dott. Refiffeld Gampanile



Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Ing. Vincenzo Brasiello f.to dott.ssa Vania De Cocco

PER COPIA CONFORME: 26/09/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa /az\a De Cocco

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gh atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 26/09/2014

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 11512 in data 26/09/2014 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000
- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 25/09/2014

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL. SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Vania De Cocco



