CONVENZIONE TIRDGINI DI EORMAZIONE E?R!E TAMENTO CURRICULAR!
n° %Z EZ[ 2 de} /0

TRA

la Seconda Universitd degli Studi ¢i Napoli, con sede in Caserta, 81100, Viale Beneduce n. 10,
C.F.eP. VA n. 02044190815, sitc web www.unina2.it, pec protocsilo@pec.unina.it, rappresentata
dal Rettore pro-tempore Francesco ROSSI, nato a Stiano (NA) if 15.08.1648
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LOHUME Dl &RUMO NENANO
{denominazione dell' Azienda, Istituziche o Ente)

Partita LV.A, ] ©j2 1612141712142 1|2}, consede legalein ERUN GO ANEJANO

provincia A8 Via _ AN EADOLE 2 CAPRB0ZR doars
in poi denominato Soggetto Ospitante, rappresentato.da SINDACE NINCENBG ﬂZA" S{ELLO
natota __ NAPOLL o I8/1]i%68 e residente perla carica
in' _GRuHo NEVAND Via _AME A Doy A : X

" et EutoTiZZAtT i torZa delld Tanes TICoperta.

PREMESSO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
dél lavoro e reallzzare momenti di alternanza tra studio e lavore nell'ambito dei processi formativi, |
soggetti richiamati alfart. 18, comma 1 lett. a), della jegge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiane gid assalto Fobbligo
scolastico;

VISTOQ it regolamento recé_nte norme di attuazione dei prindipi e dei criteri di cu} allarticalo 18 deila
legge 24 giugno 1987, n. 196, sui tirocini formativi e di arientamento emanato dal Ministero def Lavoro
e della Previdenza Sociale @manato con decreto del 25 marzo 1998, n. 142;

VISTO fart. 10 del D.M. 22 Ottobre 2004 n. 270, recante norme sugli obiettivi e le attivita formative
qualificari delle classi; ~

VISTA Ia Circolare del Ministero del Lavoro € delle Poilitiche Sociali n. 24 del 12 seftemnbre 2011, in virtd
della quale i TIROCINI CURRICULARI sono da Intendersi quali tirocini formativi e di orientamento
svolti da studenti lscrittl a corsi di studic dell’Ateneo nel periodo dl frequenza del corso di studio,

=t .;mmmmmrmmmm*m Zzazlone 4l momenti di
alternanza tra studic e lavore, non direttamente connessi al favorire llinserimento lavorativo, Tanto,
anche nel case in cui | medesimi tirotini non siano finalizzati al riconoscimento di erediti formativi, come
netla fattispecle def tifocinio per elaborazione della tesi di laures.

VISTO it D.R. n. 870 del 25.09,2013, sottoposto a ratifica del competenti Organi di Governo (delibera
dei S.A. n. 120 del 08.10.2013),

Sl CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Le premesse s0n0 pants integrante della presente convenzione.

Articolo 2 -

Al sensi dell'art. 18 defla legge 24 giugno 1897, n. 196, il Soggetto Ospitante si iImpegna ad
accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione e di arientamento, da intenderst
secondo quanto definito nelle premesse, su proposta del Soggetio Promotore, in numero non supériore
a quanto previsio dail'art. 1 del Decreto def Ministero del Lavore 25 marzo 1998, n. 142,

% Articolo 3
Il tirocinio formativo e di orentamento, ai sensi delf'art. 18, comma 1 lettera d) della
Legge n. 196/1997, non costituisce rapporto di iavoro o

! Sede aziendale.
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Af soli fini e per gli effetti del D. Lgs. n. 81/2008, e successive integrazioni e medifiche, 1l firocinante
& equiparato ai lavoratori del Soggetto Ospitante.

Burante Jo svoigimento del tirocinio 'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da
un tutor designato dal Soggetto Prommiotore, in veste di regponsabile didattico, & da un {utor aziendale,
in veste di responsabile aziendste, indicato dal Soggetto Ospitante.

Per ciascun tirocinante, in base alla presente Convenzione, & predisposto un progetto formativo e di
orfentamento sottescritto dal Direttore della Scuola/Dipartimento o suo delegato, contenante:

) il nominativo del tirocinante;

- b} i nominativi del tutore uriversitario e deltutor aziendale; .
<) obiettivi & modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza presso
il Suggetto Ospitante; '

Articolo 4

il Soggetto Promolore assicura i tirocinanti contro gii infortuni sul lavero presso MNNAWL, mediante la

specidle forma dif gestione per conto dellc Stato, ai sensi degh arft 127 ¢ 190

del T.U. nn. 112471965, nonché per la responsabilita civile presso compagnia assicurativa operante nel
saftore.

. il Soggetio Promotore si impegna a richiedere ai docenti che svolgone la funzione di iutor

I'assunizione esplicita dell'obbligs di fiservatezza in ordine alle informazioni, documenti efo conoscenze

diculvaﬂﬂ 10 _IN posse ‘. Orso de ollaborazione 0goelio deils presente ton pririone & a

Ty e struttiire el Soggetts” Ospitants (stabifimenti, sedi; feparti, Ufficiy pré§so cui'si svalge il T
tiracinio;
:a) gl estremi identificativi delle assicuraziont INAIL e per la responsability civile.

Linizio del tirocinio avverd dopo la formalizzaziohe del progetio farmativo e di orfentamento.

mantenere la massima riservatezza In ordine aghi stessi.
i Soggetto Promotore si impegna ad-attuare la sorveglianza sanitana, 'nformazione, la formazione
e a fornire | dispositivi di protezione ndividuali & propri lavorateri, qualora esposti a rischio.

Articolo 5
- Burante [0 svolgimenta del tirocinio formative e di odentamento # tirocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivith previste dal pregetto farmativo e di orientamenta;
b} rispeltare ie norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, honché le misure
di prevenzione e di emergenza adotiate dal Soggetto Ospltante:
c) mantenere la necessaria riservatezza e a non comunicare a ferzi, senza il preventivo consenso
del Soggetto Ospitante, informazioni, documenti e/o conascenze di cui sia venuto in possesso
durante le svolgimento del tirocinio. L'obbligo di riservatezza si protrae oltre la durata del tirocinio;

* d} compilare il libretto diafio delle attivitd svolte, consegnato al firocinante dal Saggetto
Promotare,

Articolo 6
Il Soggetto Ospltante siimpegna:

a2 metteTed - dispusizione deltirotimante ezl necessan per Svolgere [amviia
concordata;

b) a garantire al tirocinante le condizioni di igiene e sicurezza previste dalla normativa
vigente ed a fargli prendere piena conoscenza dei contenuti del piano di emergenza
predisposto; .

c) ad applicare al tirocinante, equiparato al favoratore, le misure per Ia tutela della salute e
per ia sicurezza durante # lavoro di cui al D. Lve n. 81/08 e successive modificazioni ed
integrazioni.

d) in ¢aso d'incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare Pevento alfistituto
Nazionale per I'Assicurazione contro gl Infortuni sul Lavoro e alfAutorita di Pubblica Sicurezza
entro due giomni dali'infortunio (facendo riferimento al numero di polizza sottoscritta dal Soggetto

Promotdre) e comunque tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla normativa vigente ed al .

Soggetto Promotore;
e) a rilasciare al tirocinante, ur’attestazione di avvenuto tirocinio, mediante firma e timbro

-apposti sul libretto diario in possesso del tiracinante, dove si evinca 'effettivo svalgimento delle
attivita programmate.

Articolo 7
* La realizzazions det firocinia non comporta per il Soggetto Promotore e per il Soggetto Ospitante
onert finanziari o di altra natura, salvo quellt assunti con la presente convenzione o quelli
autonomamente decisi dal Soggetto Ospitante.
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Articolo 8

La presente Convenzione ha la durata di tre anni a decorrers dalia data della sua stipula ed &
rinnovabile ajla scadenza mediante espressa manifestazione di volonta di ertrambe le parti. Ciascuna
parte pud, prima della scadenza, recedere dalta convenzione con comunicazione scritta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, con un preawiso di almeno set miest.

In case di disdetta deve essere comunque assicurato il complelamenta dai tirocini gia avviati.

La presente Convenzione abroga-e sostituisce. ogm eventuale precedente versione sfipulata tra le
parti.

Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei lei seggetti (persone fisiche e giuridiche) di cuialla

presente convenzionge, nonche dei soggetti coinvolti nei progetii formativi di tirodinio stipulat] in virtu

deﬂa presente convenzmne. |n ottemperanza a quanto stablhto da{ D Lgs n. 196!2003

Articolo 9

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno dferimento alla legislazione
vigente in materia.

Articolo 10
It presente atto verra redatto in. trrpllce copia originale, di.cui una andra al.So Nggettoﬂsp__rltgg_due R

al Soggetto Promotore.

Firma e timbro/$oggetto Promotore
#
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