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CITTA’ DI ARZANO

Provincia di Napoli

	CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI


IL DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE E STRATEGICHE
Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria  n. 145, in data 16/12/2008, esecutiva, con la quale, fra l’altro, si autorizzava la copertura di n. 2 posti appartenenti alla categoria «C» - profilo professionale Ragioniere;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli  uffici e dei servizi»;

Vista la propria determinazione n. 65, in data 21/01/2008, con la quale veniva indetto pubblico concorso per la copertura dei posti di cui sopra, con contestuale approvazione del relativo bando;

     Richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi ed in particolare :

1. Il D.P.R. 9 maggio 1994 n.487, così come modificato dal DPR 30/10/1996 n.693

2. Il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalità concorsuali e di assunzione e dei requisiti di accesso.

3. Decreto Legislativo 30/3/2001 n.165 " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A."

       Dato atto che sono state rispettate le  disposizioni in materia di mobilità del personale ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/01.
BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 - Posti messi a concorso

È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti appartenenti alla categoria «C»:

	Profilo professionale: RAGIONIERE


(dei quali n. /////// posti sono riservati alle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68), cui è annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali:

—
Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi (posizione economica “C.1”), € 16.695,75;

(Oltre l’indennità integrativa speciale, la tredicesima mensilità e l’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto);

—
A norma dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la graduatoria concorsuale rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo;

—
È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni).
Al concorso non è applicabile la riserva dei posti di cui all’art.38,comma 15, del D.Lgs. 08.05.2001, n.215 prevista a favore dei militari delle forze armate congedati senza demerito dalla ferma triennale e quinquennale, in quanto il Comune di  Arzano  una popolazione inferiore a 150.000 abitanti-

.
Art. 2 - Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente bando:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea,    fatte salve le eccezioni di  cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

                 2) età non inferiore ai 18 anni e non superiore all'età prevista dalle norme vigenti in materia di        collocamento a riposo;

                 3) idoneità fisica all’impiego; Idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge- quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate 5 febbraio 1992, n.104. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre ad accertamento sanitario di controllo il vincitore del concorso.
                4) godimento dei diritti civili e politici;

                 5) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

                6) Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

               7). Non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause.

               8) Possesso del seguente titolo di studio: diploma di ragioniere e/o perito commerciale .Per i titoli conseguiti all'estero è richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente avviso dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti. ;

                9) I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono altresì possedere, ai fini dell'accesso al posto messo a concorso, i seguenti requisiti:

9 .a. godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;

9. b. possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

10.c. adeguata conoscenza della lingua italiana.

            10) I requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
          11)Conoscenza di almeno una lingua straniera tra francese/inglese e/o altre lingue europee.

          12)Conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse
Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso di cui all’art. 1, redatta in carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli da ritirare presso l’ufficio personale del comune, ubicato in Piazza R. Cimmino,1, o rinvenibili sul sito www.comuninapolinord.it, dovrà essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano all’ufficio protocollo generale del comune, entro il termine perentorio di giorni trenta successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di indizione di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana( G.U.-4° SERIE SPECIALE  N. 19 DEL 10/03/2009). 
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, è prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il quindicesimo giorno dopo quello di scadenza  del presente bando o dell’avviso di concorso.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

La domanda che dovrà essere compilata usando macchina da scrivere oppure penna nera o blu impiegando carattere stampatello maiuscolo, dovrà essere inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportata la descrizione del concorso, indicato nell’art. 1 del presente bando, il nome, il cognome e il codice fiscale del candidato.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità pena l’esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l’indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del presente bando e precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 15.02.1994,n.61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime(per i cittadini appartenenti all'Unione Europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione allo Stato nel quale hanno la cittadinanza);
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificati eventuali penali incorso ed eventuali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’idoneità fisica all’impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del d.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni;

- la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, punto 8), del presente bando;

g) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni ivi compresi quelli militari di cui all’art. 77, comma 7, del d.P.R. 12 febbraio 1964, n. 237, e successive modificazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione, indicati nell’art. 4 del presente bando;

i) l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale ,del numero telefonico, nonché dell’eventuale indirizzo di posta elettronica;;
    l) l'eventuale appartenenza alle categorie indicate nell'art.5 D.P.R. 9 maggio 1994,n.487, che danno diritto a preferenza, a parità di merito, con l'esatta indicazione del titolo attestante il diritto;

    m) di accettare le norme e le condizioni del concorso e del vigente Regolamento Comunale per il Funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

    In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il candidato autorizza incondizionatamente l'Amministrazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali e precisamente:

-in funzione e per i fini dei procedimenti di assunzione;

-per fini occupazionali, dandone comunicazione ad altri enti pubblici.

Tali dati saranno conservati presso il Servizio del  Personale del Comune di Arzano sotto la responsabilità del personale addettovi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non necessita di autenticazione (Circolare Ministero Interno 15.07.1997, n. 11 - G.U. n. 175 del 29.07.1997).

 Non sono sanabili e comportano l'esclusione/non ammissione:

-l'omissione nella domanda del cognome, nome, residenza e recapiti del candidato;

-l'omissione nella domanda della sottoscrizione del candidato;
-l’omissione del versamento della tassa di partecipazione al concorso;
-la consegna/spedizione/recapito della domanda oltre il termine prescritto nel presente bando;

-il mancato pagamento della tassa di concorso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n.370, la domanda non è assoggettata all'imposta di bollo, così come i relativi documenti.

É obbligatoria (pena la non valutabilità ai fini della graduatoria) la presentazione di apposito Curriculum Personale (in carta semplice) ed in formato europeo, il quale deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività stesse, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare per la valutazione della sua attività. Il curriculum deve essere sottoscritto dal candidato e corredato della documentazione comprovante l’attività di cui sopra.
Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

a) la ricevuta di versamento alla tesoreria Comunale o del vaglia postale, in favore della stessa Tesoreria, comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,00 -

-la ricevuta del versamento della tassa di partecipazione alla selezione di Euro 10,00, da corrispondere al Comune in uno dei seguenti modi:

-a mezzo vaglia postale intestato al Comune di Arzano , con l'indicazione nella causale della formula "Tassa concorso cat.C1 n-2 posti di ISTRUTTORE CONTABILE-Ragioniere ";

- a mezzo versamento su c.c.p. n. 22966808 intestato alla Tesoreria Comunale Piazza R. Cimmino - Arzano- NA ;

La tassa suddetta non è rimborsabile.;

b) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito;

c) l’eventuale curriculum formativo e professionale;

d) i documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge;

    e)una fotocopia del documento di identità;

    f)Fotocopia del titolo di studio oppure certificazione attestante il titolo di studio richiesto nel bando specificando presso quale istituto, in quale anno e con quale votazione è stato conseguito

Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame

I titoli e le prove di esame saranno valutati in applicazione dello speciale regolamento comunale vigente:

Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per la prova scritta;

b) punti 30 per la prova teorico- pratica;

c) punti 30 per la prova orale;

d) punti 10 per i titoli.
Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati, sono così ripartiti:

I 
Categoria - Titoli di studio
 punti:
4

II 
Categoria - Titoli di servizio
 punti:
4

III 
Categoria - Curriculum formativo e professionale
 punti: 
1

IV 
Categoria - Titoli vari e culturali
 punti: 
1

Tornano   punti:     10

2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame.

Valutazione dei titoli di studio.

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:
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2. Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono così attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 - stessa categoria o superiore
 punti: 0,25

a.2 - in categoria inferiore
 punti: 0,15

sarà valutato,alla stessa stregua del servizio prestato nella stessa area del posto messo a concorso,anche il servizio prestato per mezzo di società di somministrazione di lavoro temporaneo, purché svolto presso Comuni e nell’area del posto messo a concorso. 

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superiore
 punti: 0,20

b.2 - in categoria inferiore
 punti: 0,10

sarà valutato,alla stessa stregua del servizio prestato nella diversa area del posto messo a concorso,anche il servizio prestato per mezzo di società di somministrazione di lavoro temporaneo, purché svolto presso Comuni e nell’area del posto diverso da quello messo a concorso. 

c)  servizio militare:

in applicazione dell’art. 77, 7o comma, del d.P.R. 14 febbraio 1964, n. 237 e successive modificazioni ed integrazioni, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e l’Arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

— servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett. a.1);

— servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale e di militare o carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento probatorio per l’attribuzione del detto punteggio.

3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

4. I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti,sempre inerenti al posto messo a concorso. Sarà attribuito ad ogni titolo presentato un punteggio di 0,25 per un massimo di quattro titoli valutabili.

Art. 6 - Convocazione dei candidati ammessi

   Sarà data pubblicazione del calendario delle prove sul sito internet dell’Ente(  www.comuninapolinord.it), entro il 30 di APRILE 2009 
La pubblicazione delle date in cui si svolgeranno le prove ha valore di notifica, a tutti gli effetti, ai candidati, i quali, qualora non sia stata data loro comunicazione contraria, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede sopraindicata.

.

Art. 7 - Prove d’esame

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

n.1 prova scritta ;

n.1 prova scritta teorico-pratica seguita da una prova di utilizzo di programmi di scrittura e/o fogli di calcolo;

n°1 una prova orale;
L’ assenza o il ritardo anche ad una sola prova costituisce rinuncia espressa alla selezione.

Esclusivamente in relazione al colloquio è discrezione della Commissione ammettere eventuali candidati presentatesi in ritardo giustificato.

La prova scritta è a contenuto teorico  riguarda la legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali ,in special modo la contabilità degli enti locali

La prova teorica-pratica,possibilmente con l’ausilio dei mezzi informatici, su caratteristiche, contenuti e forme di:Redazione di atti e provvedimenti inerenti l’attività amministrativa degli Organi del Comune con particolare riferimento alle competenze ed attività proprie del Servizio Finanziario e Tributario dell’Ente.
La votazione minima richiesta per l’ammissione alla prova orale è di punti 21/30.

Prova orale:

a) argomenti della prova scritta

b).nozioni di diritto penale limitatamente al Titolo II Capo I  Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione e relativo codice di procedura ;

c) ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico)

d).normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, sulla pubblicità degli atti, sulle prestazioni lavorative alternative al lavoro subordinato, in materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

e).principi e metodi per la redazione di atti e provvedimenti normativi a carattere generale (Statuto e Regolamenti),

f).elementi del piano esecutivo di gestione;

g).nozioni di diritto tributario con particolare riguardo al sistema tributario degli enti locali;
h).nozioni di sistemi e procedure di gare;

i) nozioni di normative in materia di dipendenti degli Enti locali;

l) nozioni di scienze delle finanze;
m) nozioni di diritto civile (Libri III° e IV°) e relativo codice di procedura, ,di diritto amministrativo e costituzionale.
n) demanio e patrimonio.

o) organizzazione del lavoro.

p) gestione dei servizi comunali.
q)accertamento della conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

più diffuse nonché di almeno una lingua straniera a scelta fra inglese , francese e/o altra lingua europea .

Del giudizio conclusivo della conoscenza della lingua straniera e dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

Ogni prova avrà una valutazione espressa in trentesimi e si intende superata se il candidato consegue un punteggio di almeno 21/30..
Gli aspiranti dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identità o di altro documento equipollente:

a) passaporto;

b) patente di guida;

c) patente nautica;

d) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici;

f) porto d’armi;

g) tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia o di timbro o di altra segnatura equivalente rilasciata da un’amministrazione dello Stato;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da parte della commissione esaminatrice.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.
    La prova orale è pubblica.

L’elenco degli ammessi alle prove e la graduatoria di merito potranno essere consultati sul sito dell’Ente: www.comuninapolinord.it;

Art. 8 – Preselezione

 Nel caso in cui il numero di domande che dovessero pervenire fossero superiore a 70, la Commissione si riserva la facoltà di effettuare una preselezione dei candidati, sulla base di test o domande a risposte multiple sulle stesse materie oggetto delle prove d’esame.

La preselezione si conclude con un giudizio di ammissione o non ammissione a sostenere le successive prove, sulla base di criteri oggettivi di valutazione basati sul numero minimo di risposte esatte fornite nel tempo a disposizione per lo svolgimento della prova.

Saranno ammessi alle prove scritte i primi 30 (trenta) candidati nella graduatoria della prova preselettiva nonché eventuali ex equo classificati al 30° posto.
Art. 9 –Disposizioni Finali
L’amministrazione si riserva la facoltà – con motivato provvedimento - di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente bando di concorso.
La graduatoria potrà essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato.
Il presente bando è stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione riservata ai disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e relativo regolamento di esecuzione approvato con d.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio nel rispetto dell’art. 17 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Arzano – Servizio Personale - nei giorni feriali (sabato e festivi esclusi) dalle ore 11.00 alle 13.30 (Tel. 081.5850234 – fax 081/5850234).

Dalla Residenza comunale, lì 10/03/2009

   Il Dirigente alle Risorse Umane e Strategiche
       (dr. Ernesto Di Mattia)
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