COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/SRIGRALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 110 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Approvazione progetti speciali di produttivita per ’anno 2013.

L’anno 2013 il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori;

componenti P A Componenti P A
1. Vincenzo Brasiello — SINDACO X 4. Francesco Lannucci X
2. Domenico De Biase X 5. Giovanni Napoli X
3. Fortuna Ebano X 6.

Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco Ing. VINCENZQO BRASIELLO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa VANIA DE
COCCO:

LA GIUNTA

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi ¢ palesi:
DELIBERA

di approvare [’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per |’effetto, il dispositivo della
medesima & da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
. Proponente: Assessore al Personale'

Approvazmne progettl speciali di produttwnta per l’anno 2013.

" RELAZIONE ISTRUTTORIA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AA. GG

Premesso che con delibera di Giunta comunale adottata in data odierna & stata approvata la

_destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

~pr0dutt1v1ta anno 2013, recependo gli accordi sindacali intervenuti e destinando € 26.413,53 a
progetti di produttivitd ‘da redigere in relazmne ad obiettivi md1v1duat1 dall’ Ammlmstrazmne
comunale;

Considerato che risultano essere stati presentati i seguenti progetti di produttiviia:

1) progetto per la notifica di atti tributari del Comune in scadenza al 31 dicembre 2013 (prot.
" 1. 15496 del 28.11.2013) Settore Affari Generali Ufficio Messi;

2) progetti di produttivita Settore Finanziario (prot. n. 15627 del 29.11 2013) ‘elaborazione ¢
stampa avvisi di pagamento della TARES; riaccertamento dei residui attivi di imposte e tasse
riportati in bilancio aventi un’anzianita supertore ai cinque annt; :

3)-progetto di assistenza organi istituzionali (prot. n. 13687 del 02.11. 2013) Settore Affari
-Generali Ufficio di Segreteria; A

4) -progetto di produttivita Settore Politiche Sociali (prot. n. 15966 -del 06.12.2013) B
- erogazione contributi canoni di locazione L. 431/1998;

5) progeito di produttiviti Settore Vigilanza (prot. n. 16009 del 09.12.2013) “Natale 2013”

_ 6) progetti di produttivita Serv1210 Demografico (prot. n. 16747 del 18.12.2013): inserimento-
e aggiornamento dati permessi di soggiorno cittadini extracomunitari; cancellazione per
irreperibilita cittadini non censiti ¢ non reperibili sul territorio; inserimento della sezione censuaria
per tutti i residenti; controllo effettiva residenza cittadini stranieri ultra sessantacinquenni; controllo

~verifica - requisiti. iscrizione anagraflca per 01ttad1n1 extracomunitari; carlcarnento dati statistici

-annuall

-7y progetto _di produttlwta Servizio Cultura (prot. n. 16909 del 20.12. 2013) attwnﬁ
Biblioteca comunale nel corso del 2013; i

Tutto cid premesso, si trasmette la presente istruttoria alla Giunta

pmunale per I’adozione
dei provvedlmentl conseguenziali. - '

1L RE{PONSABHK DEL SETTORE

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Letta la relazione istruttoria che precede redatta dal Responsabile del Settore AA.GG;
Premesso che: : o
- il Comune di Grumo Nevano (NA) promuove il miglioramento della produttivita individuale e

coliettiva dei dipendenti, lo sviluppo dei servizi e la realizzazione di economie di spesa, recependo
specifiche proposte elaborate dai Résponsabili dei Settori. Nei progetti dovranno essere specificati
nel dettaglio i tempi e le fasi di realizzazione degli stessi e la descrizione delle att1v1ta per ciascun’
dipendente coinvolio; o
" . -1 progeiti sono. approvati con dehberazmne della Giunta Comunale. previa, ver1f1ca che le risorse
possono essere rese disponibili, companbﬂmente alle capacitd di bilancio,-in quanto cspressamente
_previste da specifiche norme di legge, regolamentari dell’Ente ¢ contrattuali o- derivanti da
‘razionalizzazioni ofganizzative effettuate dall’Ente medesimo e destinati-al miglioramento della
produttivith e/o della.qualita dei servizi resi dall’Amministrazione, atti a concretizzare, per 1 i
cittadini, un effettivo e tangibile vantaggio;



-I’erogazione degli incentivi economici & subordinata alla verifica del raggiungimento dei risultati

validati dall’OIV;,

Atteso che: X : : 7
- -per i progetti di produttivita sono messe a disposizione tisorse variabili aggiuntive per compensare

lo svolgimento di attivita particolari, volte a garantire gli interessi della collettivita e vantaggi per i

cittadini, e che I’erogazione degli incentivi previsti avverrd a consuntivo solo a fronte del

raggiungimento dei risultati;

-la Giunta Comunale con propria deliberazione, adottata in data odierna, ha quantificato le risorse .
- variabili disponibili per il finanziamento del fondo per il salatio accessorio del personale con le

risorse variabili del CCNL del 01/04/1999, € s.m.i., di cui all'art. 15 commi 2 e 5 e all'art. 15,

comma 1, lettere k), e d). Le risorse variabili sono state determinate nel rispetto dell’art. 9, comma

2bis, delia legge n. 122/2010, della deliberazione n. 5172011 delle Sezioni Unite di Controllo defla
_ Corte dei Conti e del non incremento della spesa di personale rispetto all’anno precedente;
-1’ Amministrazione ha provveduto alla costituzione del fondo per le politiche di sv1luppo delle .
risorse umane € per la produttivitd per ’anno 2013 tipartendo lo stesso e destinando la somma
- complessiva di € 26.413,53 per la realizzazione di progetti di produttivita, per incentivare la
produttivita degli uffici, sulla base degli obiettivi strategici che attengono alla funzionalita dell’Ente
stesso; :
Richiamata la deljberazione del Consiglio cumuna]e n. 27 del 20.11, 2013 di approvazmne del
hilancio- di previsione e. f. 2013 e del bilancio plunennale 2013-2015;
Tenuto conto che:-

-l’art. 9, comma 1, della legge n. 122/2010 dispone quanto segue: “Per gll anni 20] 1,2012 e 2013 -
- il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti,-anche di qualifica dzr_zgenzzale, ivi .
compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, non puo superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente
- spettante per Uanno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica
~ retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da eventuali. arretrati, consegmmenta di funzioni
_diverse in corso d’anno, fermo in ogni caso quanta previsto dal comma 21, terzo e quarto penodo '
per le progressioni di carriera comunque denominate, maternita, malattia, missioni- svolte
all’estero, effettiva presenza in’ servizio, fatto salvo quanto prewsto dal comma 17 secondo

periodo, e dall’ articolo 8, comma 14”;

-I’art. 9, comma 2bis, della legge n. 122/2010 dlspone quanto segue: ‘A decorrere dal 1° gennaio
- 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo-delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla na’uzmne del personale in servizio”,

Dato atto che: -

-il presente provvedimento ¢ assunto nel rispetto dei limiti prev1st1 mn tema d1 contenunento della '
- spesa del personale; :

-ogni singolo progetto di produttmta presentato &: ‘
" a. rilevante e pertinente rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione IStItuzwnale alle prlonta
politiche ed alle strategie dell'’ Amministrazione; C |
b. specifico e misurabile in termini concreti e chiari;
-c. tale da. determinare un significativo miglioramento della quahta dei servizi erogatl ¢ degli
interventi; : : :

d. riferibile ad un arco temporale determinato, corrispondente ad un anno; =

e. commisurato ai valon di r1fer1ment0 denvantl da comparazmm con Ammlmstrazwnl omoio ghe



" f. confrontabile con le tendenze della produttivita dell'Annmmstrazmne con rlferlmento al triennio
precedente; ‘
g. correlato alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.
Verificato che il Comune di Grumo Nevano (NA):
- ha rispettato le disposizioni del patto di stabilita interno;
- ha rispettato quanto previsto dall’art. 1, comma 557, legge Finanziaria 2007, e successive .
‘modificazioni e integrazioni, per quanto attiene alla riduzione -della spesa del personale e alla
percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto al totale delle spese correnti; '
" Considerato che I’OIV attesta che le risorse possono essere rese disponibili, tenuto conto dell’art.
15, comma 2, e dell’art. 15, comma 5, del CCNL del 01/04/1999, e successive modificazioni ¢ -
integrazioni, in base alle disponibilith di bilancio, previa verifica della sostemblhta f1na1121a11a con
riferimento ai sottoindicati progetti speciali di produttivit; :
Ritenuti i suddetti progetti meritevoli di accoglimento e da inserire tra gli oblettwl che questa
Amiministrazione intende perseguire mediante progettl di produttlwta '
~ Tanto premesso:
R ~ PROPONE :
Di approvare, per le motivazioni di cui alla premessa, i sottoelencati progetti spec1a11 di produttlwta :
tenendo conto che le risorse variabili disponibili per il finanziamento dei progetti speciali di
produttivita presentati ammontano complessivamente a € 26.413,53: ,
1) progeito per la notifica di atti tributari del Comune in scadenza al 31 dzcembre 2013 (prot. n.
15496 del 28.11.2013), destinando allo stesso una somma di € 8.000,00; _
2) progetti di produttivita Settore Finanziario (prot. n. 15627 del 29.11 .2013), destinando agli stess;'
~una sonuna di € 2.913,53; ‘
3) progetto di assistenza organi istituzionali (plot 1. 15687 del 02.11.2013), destinando allo stesso
una somma di € 2.500,00;
'4) progetto di produttivita Settore POlltIChe Sociali (prot n. 15966 del 06 12.2013), destmando allo
stesso una somma di € 2.000,00; '
~5) progetto di produttivita Settore Vlgllanza (prot n. 16009 del 09 12. 2013), destmando aIlo stesso
una somma di € 7.000,00,
6) progetti di produttivita Servizio Demograflco (prot n. 16747 del 18. 12 2013), destmando agh
- stessi una somma di € 2.000,00;
7) progetto di produttivita Servizio Cultura (prot. n. 16909 del 20.12. 2013) destmando allo stesso
una somma di € 2.000,00; '
- Di dispotre che il Responsabile del Settore Personale provveda al materlale 1mpegno della somma
complessiva di €26.413,53 gravante sul fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per
la produttivita per I’anno 2013, ‘

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della presente pr0posta di dellberazmne ai

sensi ﬂff delI art 49 del D. Lgs n. 267/2000.
Addi

Si esprilﬁe parere favorevole in ordine alla regolarit contabile della presénte proposta di deliberaziohe ai
sensi del I comma dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000

_Addl 23— [Z 2Q|3 . ‘ 1l cap#

& Finanziario
g Campanile



Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Ing. Vincenzo Brasiello f.to dott.ssa Vania De Cocco

- PER COPIA CONFORME: 31/12/2013

IL SEGRE O COMUNALE

Dott.ssa ﬁn{ De Cocco

v

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

At sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
~ di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 31/12/2013

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 17354 in data 31/12/2013 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 23/12/2013

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott.ssa Vania De Cocco



