COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

- COPIA/ORISENALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 108 Categoria [ Classe VIII

OGGETTO: Rettifica deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 29.11.2013 in merito alla
costituzione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2013 e destinazione delle risorse.

L’anno 2013 il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I'intervento dei signori:

componenti P A Componenti P A
1. Vincenzo Brasiello - SINDACO X 4. Francesco Iannucci X
2. Domenico De Biase X 5. Giovanni Napoli X
3. Fortuna Ebano X 6.

Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco Ing. VINCENZO BRASIELLO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa VANIA DE
COCCO:

LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per effetto, il dispositivo della
medesima & da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Fondo 2013 costituzione '
PROPOSTA DIDELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Assessore al Personale Francesco lannucci

Rettifica delibera di Giunta comunale n. 93 del 29.11.2013 in merito alla costituzione delle ri-
sorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013
e destinazione delle risorse.

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 93 del 29.11.2013, si € proceduto alla co-
stituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1’anno
2013; _

Considerato che, da una opportuna verifica della metodologia seguita nella quantificazione del fon-
do lo stesso, per la parte stabile, risulta essere stato costituito non tenendo precisamente conto del
disposto dell’art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010, nel quale ¢ stabilito che «a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annual-
mente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle ammi-
nistrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in mi-
sura proporzionale alla riduzione del personale in servizio», nonché della successiva circolare ap-
plicativa della Ragioneria Generale dello Stato n. 16/2012 — contenente le istruzioni per la compila-
zione del conto annuale — secondo la quale 1’ente deve innanzitutto procedere a costituire il fondo e,
solo un momento successivo, effettuare il controllo rispetto al “limite” dell’anno 2010, dovendo
procedere, in tal modo, una volta costituito il fondo, ad eseguire il confronto con I’anno 2010 e, nel
caso il dato attuale risultera superiore a quello del 2010, andra fatta una prima riduzione rispetto al
limite fissato nel 2010 e, quindi, su tale valore, andra poi calcolata la riduzione proporzionale sulla
base del numero dei dipendenti cessati (e non sostituiti) dal servizio, in quanto, come precisa la cir-
colare n. 16/2012, «i due vincoli del comma 2-bis (rispetto limite 2010 e riduzione proporzionale)
costituiscono due distinti controlli, da eseguirsi nella successione indicata, in quanto possono dare
luogo a due distinte e successive riduzioni»;

In particolare, da tale precisazione discende la necessita di confrontare separatamente e volta per
volta in primo luogo il totale delle risorse stabili del fondo 2013 con quelle del fondo 2010 e, quindi
_ effettuare le dovute decurtazioni, cosi come poi quelle delle risorse variabili;

Effettuato il dovuto confronto risulta che il fondo risorse stabili costituito per il 2013 risulta
dell’ammontare di € 228.714,84 a fronte di un ammontare di € 223.100,19 dello stesso fondo per
I’anno 2010, di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 117 del 01.07.2010;

Verificato che, per un mero errore materiale, le risorse del fondo, per la parte variabile, nei limiti di
cui all’art. 9, comma 3, del D.L. n. 78/2010, risultano quantificate in € 49.190,25, quando tale
somma, derivante dal totale di € 14.190,25 + € 29.000,00, ¢ in realta di € 43.190,25;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere a rettificare la costituzione del fondo, cosi
come segue:

TOTALE RISORSE STABILI 2013 228.714.84

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2010 223.100,19

-

TOTALE RISORSE STABILI 2013 A SEGUITO DELLA DECURTAZIONE 223.100,19

€

€
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE STABILI 2010 | € 5.614,65

€

€

Riduzione di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010 (pensiona- 21.590,34
menti e altre uscite anno 2011 Cristiano Giuseppe e anno 2012 Cristiano Antonio, Belardo Giuseppina,
Padricelli Raffaele, Orlando Michele, Moscato Antonio):

TOTALE RISORSE STABILI| € 201.509,85




TOTALE RISORSE VARIABILI SENZA RISORSE ART. 15, COMMA 1 LET. K), CCNL 1.4.1999 | £ 15.710,65
ANNO 2013
TOTALE RISORSE VARIABILI SENZA RISORSE ART. 15, COMMA 1LET.K), CCNL 141999 € 52.929,65
ANNO 2010
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO RISORSE VARIABILI 2010 | € 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2013 A SEGUITO DELLA DECURTAZIONE | € 15.710,65
Riduzione di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010 (pensiona-
menti e altre uscite anno 2011 Cristiano Giuseppe e anno 2012 Cristiano Antonio, Belardo Giuseppina, | ¢ 1.520,40
Padricelli Raffaele, Orlando Michele, Moscato Antonio):
TOTALE | € 14.190,25
Risorse art. 15, comma 1 let. K), CCNL 1.4.1999: entrate da condono edilizio destinate a progetto del gruppo di
!7?//32)01 (f) 22.000,00; recupero I.C.I € 7.000,00 (soggette ai limiti di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. | ¢ 29.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ENTRO IL LIMITE | € 43.190,25
Risorse art. 15, comma 1 let. K), CCNL 1.4.1999: incentive progettazione OO.PP. (C.d.C. sez. riunite pronuncia | € 18.053,49
n. 51 del 4.10.2011: non soggette ai limiti di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. 78/2010)
TOTALE RISORSE VARIABILI (comprensive dei fondi extra lmute) € 61.243,74
RIEPILOGO
STRAORDINARIO Art. 14 CCNL 1.4.1999 | € 7.246,41
TOTALE RISORSE STABILI ' € 201.509,85
TOTALE RISORSE VARIABILI (nel limite di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. 78/2010) € 43.190,25
TOTALE RISORSE CORRENTI (nei limiti di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. 78/2010) € 251.946,51
Risorse variabili extra limite di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. 78/2010) € 18.053,49
TOTALE RISORSE (comprese risorse extra limiti di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n. 78/2010) € 270.000,00
Somme non utilizzate anno 2012 riutilizzabili nell’anno 2013 ai sensi dell’art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999 € 1.555,53
TOTALE COMPLESSIVO FONDO UTILIZZABILE | € 271.555,53

considerato, altresi, che in data 17.12.2013, si & riunita la commissione trattante ed ha provveduto
alla destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la pro-
duttivita per I’anno 2013;

che, in ogni caso, le decisioni della commissione trattante, non potendo incidere sulle risorse vinco-
late ed avendo correttamente inserito per le voci indennita di disagio, progetti di produttivita e pro-
duttivita individuale, soltanto delle percentuali, non contrastano con la presente rettifica della costi-
tuzione del fondo;

che, in particolare, in sede di trattante, con !'importo proveniente dalle risorse stab111 (€
201.509,85), sono stati finanziati i seguenti istituti contrattuali del cosiddetto salario accessorio:

fondo pagamento indennita art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.1999 € 7.714,50
Fondo pagamento indennita di rischio € 2.345,00
Fondo pagamento indennita art. 17, c. 2 let. i) CCNL 1.4.1999 € 1.200,00
Fondo pagamento lavoro festivo € 19.900,00
Fondo pagamento indennita di turno €  36.900,00
Fondo pagamento indennita di reperibilita €  35.650,00
Fondo pagamento indennita di maneggio valori € 645,60
TOTALE DALLE RISORSE STABILI UTILIZZATE: € 104.355,10
Fondo per il lavoro straordinario € 7.246,41

totale € 111.601,51

Che con I’importo proveniente dalle risorse stabili non utilizzate (€ 89.908,34), dalle risorse
variabili (€ 61.243,74) + somme non utilizzate (€ 1.555,53), per un totale di € 152.707,61, sono fi-
nanziati i seguenti istituti contrattuali del cosiddetto salario accessorio:

FONDI VINCOLATI

Risorse art. 15, comma 1 let. K), CCNL 1.4.1999: entrate da condono edilizio de- €  29.000,00
stinate a progetto del gruppo di lavoro € 22.000,00; recupero 1.C.1. € 7.000:

Risorse art. 15, comma 1 let. K), CCNL 1.4.1999: incentive progettazione O- €  18.053,49




O.PP.
La somma residuale di € 105.654,12 viene destinata nel modo seguente:
- 25% della somma residuale, ossia € 26.413,53, per la erogazione dell’indennita di disagio, secon-
do i criteri fissati dalla contrattazione decentrata anno 2009 (deliberazione di G.C. n. 186
dell’11.09.2009); ’
- 25% della somma residuale, ossia € 26.413,53 per progettualita — somme la cui destinazione resta
di competenza dell’ Amministrazione comunale;
- 50% della somma residuale, ossia € 52.827,06 per incentivazione al personale per miglioramento
della efficienza ed efficacia dei servizi da erogarsi secondo i criteri gia approvati con deliberazione
~ della Giunta comunale n. 117 del 1° luglio 2010;

Precisato che gli istituti del fondo e la loro erogazione restano regolamentati cosi come per
gli anni precedenti ed in particolare ai sensi della contrattazione decentrata anno 2009 (deliberazio-
ne di G.C. n. 186 dell’11.09.2009);

Tanto premesso e ritenuto di dover procedere, in primo luogo alla rettifica della deliberazio-
ne di Giunta comunale n. 93 del 29.11.2013 di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2013 e, quindi, alla ripartizione del fondo stesso,
secondo quanto in premessa riportato:

PROPONE
Per i motivi tutti di cui in premessa:
1) di rettificare la propria precedente deliberazione n. 93 del 29.11.2013 di costituzione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1’anno 2013, secondo tutto
quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato e trascritto;
2) di precisare che con la presente rettifica risultano rispettati i limiti imposti dall’art. 9, comma
2bis, del D.L. n. 78/2010, ed in particolare I’ammontare complessivo delle risorse correnti, qui retti-
ficate nell’importo complessivo di € 251.946,51, non supera il corrispondente ammontare dell’anno
2010, assommante ad € 257.319,90;
3) di destinare le risorse del fondo per I’anno 2013 cosi come indicato in premessa e che qui si in-
tende integralmente riportato e trascritto; ’
4) di precisare che, in generale, gli istituti del fondo e la loro erogazione restano regolamentati cosi
come per gli anni precedenti ed in particolare ai sensi della contrattazione decentrata anno 2009 (de-
liberazione di G.C. n. 186 dell’11.09.2009), mentre I’incentivazione al personale per il migliora-
mento della efficienza ed efficacia dei servizi (produttivita individuale) sara erogata secondo 1 crite-
ri fissati con deliberazione della Giunta comunale n. 117 del 1° luglio 2010.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione ai sensi
del I comiga dell’aft. 49 del D. Lgs. n. 267/2000. '
Addi Y 2| l"&[ Lol

sensi del I comma dell’ art 49 del D. Lgs. n. 267/2000.
-Addi - -




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Ing. Vincenzo Brasiello f.to dott.ssa Vania De Cocco

PER COPIA CONFORME: 23/12/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Vania De Cocco

N

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questg Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 23/12/2013

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 17055 in data 23/12/2013 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000
- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 23/12/2013

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott.ssa Vania De Cocco



