COMUNE DI GRUMO NEVANO

PROVINCIA DI NAPOLI

AREA VIGILANZA

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

Capitolato Speciale per programma di previdenza
integrativa — fondo pensione aperto - per il Corpo di
Polizia Municipale Finanziato ex art. 208, comma 4
D.Lgs. 285/92

Programma di previdenza integrativa — fondo pensione aperto
- CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO -



COMUNE DI GRUMO NEVANO
- provincia di Napoli -
Sezione Polizia Municipale

Art. 1. — Oggetto dell’appalto

La gara ha per oggetto la sottoscrizione di un piano di previdenza integrativa, a favore del
personale di ruolo della Polizia Municipale di Grumo Nevano, cosi come disciplinato
dall’art.208 del D.Lgs.n.285/1992 e s.m.i., dall’art.17 capo III delle disposizioni dell’area di
vigilanza della Polizia Municipale del C.C.N.L quadriennio 2002-2005.

Importo a base d’asta e di €. 50.000,00

La durata delle singole polizze dovra essere determinata nella misura minima di anni 10 e la
scadenza per ogni polizza ¢ individuabile nel raggiungimento dell’eta pensionabile da parte
dell’assicurato, salvo disdetta dell’Ente che dovra essere inviata almeno tre mesi prima della
scadenza annuale con raccomandata A/R.

In ogni caso i proventi di ogni singola polizza potranno essere incassati esclusivamente a
seguito di lettera svincolo dell’Ente a cura del Responsabile del servizio che predisporra all’atto
del collocamento in congedo del singolo assicurato.

In caso di congedo per motivi diversi dall’anzianita e quindi antecedente al raggiungimento
dell’eta pensionabile le modalita di riscossione rimangono fissate in quelle di cui al punto
precedente. Per tali ipotesi le polizze dovranno prevedere la clausola che consente il riscatto
anticipato anche anteriore alla data minima di dieci anni, con 1 risultati economici che all’atto
dell’incasso saranno stati raggiunti.

La polizza non dovra prevedere ipotesi di prestito a richiesta dell’interessato, qualora la
Compagnia fosse in possesso di contratti su moduli contenenti detta clausola la stessa sara
depennata.

La polizza dovra offrire il consolidamento delle prestazioni.

Art. 2. - Ente Appaltante.

Comune di Grumo Nevano — SETTORE POLIZIA MUNICIPALE - VIA Amendola, 4 -
80028 Grumo Nevano (Na) — Tel 0818339666 - Fax 081 8339666 e.mail
pmgrumonevano @libero.it.

Art. 3 - Procedura di aggiudicazione

L’ Amministrazione aggiudichera la gara, previo Bando a procedura aperta da esperirsi con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi degli artt. 3, 124 del D. L.vo n.
163/2006.

L’aggiudicazione avra luogo con il criterio di cui all’art 83 del D. L.vo n. 163/2006.
Non sono ammesse offerte in aumento.

L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola offerta, ritenuta valida dal Presidente.
In caso di offerte uguali, si procedera al sorteggio ex art. 77 R.D. 827/1924.
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Art. 4 - Termine di esecuzione della fornitura

La fornitura dovra avvenire entro il termine di 10 giorni dalla data di stipula del contratto, fatta
salva la possibilita dell’Amministrazione di richiedere il servizio anche nelle more di stipula
del contratto. In tal caso, la ditta ¢ tenuta a concordare con il Comando di Polizia Municipale
gli interventi indispensabili per 1’avvio della erogazione del servizio, entro 10 giorni dalla
ricezione della comunicazione, pena la decadenza dall’aggiudicazione.

Art. 5. - Luogo di espletamento dell’ Appalto.

La fornitura dovra essere eseguita presso il Settore Polizia Municipale sito in Grumo Nevano,
via Amendola n. 4.

Art. 6 - Finanziamento dell’ Appalto.
Il Servizio ¢ finanziato interamente con fondi del Bilancio Comunale.
Art. 7 - Importo dell’ Appalto.

L’importo complessivo a base d’asta ¢ di € 50.000,00 (cinquantamila/00), mentre per gli anni a
venire 1’importo sara quantificato di volta in volta allorquando saranno ripartiti i relativi fondi
art. 208 CDS in rapporto alle quote attribuite e, secondo 1 criteri fissati dall’art. 17 del C.C.N.L.
2002/2005.

Art. 8 — Pagamenti.

Il pagamento complessivo sara effettuato contestualmente alla data di attivazione della gestione
del fondo, attraverso il versamento della somma complessivamente destinata all’attivazione del
fondo. Sara cura del contraente Comune di Grumo Nevano, indicare i1 singoli benefici pro-
quota da anno in anno.

Art. 9 - Partecipanti alla gara.
Sono ammesse alla presentazione di offerte 1 soggetti (di seguito denominate Imprese) di cui
all’art. 34 e seguenti del D.Lgs n. 163/2006, iscritti alla Camera di Commercio competente per
territorio per attivita coincidente con quella oggetto del presente appalto di servizio, autorizzate
all’esercizio delle prestazioni oggetto della presente procedura dall’ISVAP sul territorio
nazionale, che non si trovino nelle condizioni di cui all’art. 38 del medesimo decreto
legislativo.

e Di avere un patrimonio gestito nel ramo vitae anno 2007 non inferiore a € 100 Mil

¢ Di avere una valutazione rating minimo A.

e Per cio che concerne le Imprese riunite ciascuna di esse deve presentare tutti i

documenti indicati nel Bando.

In caso di raggruppamento temporaneo o consorzio i requisiti di partecipazione devono essere
posseduti da ciascuna impresa del raggruppamento.
Non ¢ ammessa, pena l’esclusione, la partecipazione di un medesimo soggetto, in forma
singola e quale componente di ATI o consorzio.
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Non ¢ ammessa la partecipazione di concorrenti che siano direttamente o parte in accordi con
altri , volti ad alterare la libera concorrenza e comunque che si trovino nelle condizioni di cui
all’art. 2359 del c.c.

Art. 10 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE.

L’aggiudicazione sara effettuata mediante il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006, sulla scorta delle caratteristiche
tecniche e dei criteri di seguito indicati, ai quali ¢ attribuito un punteggio complessivo di 100
punti, cosi ripartito:

10.1) | Commissioni di ingresso Punteggio massimo 10
10.2) | Minimo trattenuto dall’impresa sul rendimento | Punteggio massimo 10
10.3) | Commissione di Gestione Punteggio massimo 10
10.4) | Costi di riscatto (costo di uscita dal fondo) Punteggio massimo 10
10.5) | Performance del fondo nel decennio Punteggio massimo 10
10.6) | Retrocessione del rendimento all’assicurato Punteggio massimo 15
10.7) | Versamenti aggiuntivi successivi al primo Punteggio massimo 10
10.8) | Minimo garantito annuo per gli assicurati Punteggio massimo 25

Totale punteggi 100

10.1) Percentuale per Commissioni di ingresso: max 10 punti;

Il punteggio massimo di 10 punti sara cosi attribuito:

e alla percentuale per Commissione di ingresso piu bassa verra assegnata il punteggio
massimo di punti 10;

e ad ogni altra offerta percentuale, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente piu basso,
secondo la seguente formula:

Massimo Ribasso : Ribasso = 10 : punteggio da assegnare

Punteggio da assegnare = (10 x Ribasso) : Massimo Ribasso

per “massimo ribasso” s’intende (1:il valore dell’ offerta piu bassa);

per “ribasso” si intende (1:1l valore dell’ offerta presentata dal concorrente).

10.2) Percentuale per Minimo trattenuto dall’impresa sul rendimento: max 10 punti;

Il punteggio massimo di 10 punti sara cosi attribuito:

e alla percentuale per Minimo trattenuto sul rendimento piu bassa verra assegnata il
punteggio massimo di punti 10;

e ad ogni altra offerta percentuale, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente piu basso,
secondo la seguente formula:

Massimo Ribasso : Ribasso = 10 : punteggio da assegnare
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Punteggio da assegnare = (10 x Ribasso) : Massimo Ribasso
per “massimo ribasso” s’intende (1: il valore dell’offerta piu bassa);
per “ribasso” si intende (1: il valore dell’ offerta presentata dal concorrente).

10.3) Percentuale per Commissione di Gestione: max 10 punti;

Il punteggio massimo di 10 punti sara cosi attribuito:

e alla Percentuale per Commissione di Gestione piu bassa verra assegnata il punteggio
massimo di punti 10;

e ad ogni altra offerta percentuale, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente piu basso,
secondo la seguente formula:

Massimo Ribasso : Ribasso = 10 : punteggio da assegnare

Punteggio da assegnare = (10 x Ribasso) : Massimo Ribasso

per “massimo ribasso” s’intende (1: il valore dell’offerta piu bassa);

per “ribasso” si intende (1: il valore dell’ offerta presentata dal concorrente).

10.4) Percentuale dei costi di riscatto (costo di uscita dal fondo): max punti 10;

il punteggio massimo di 10 punti sara cosi attribuito:

e alla Percentuale dei costi di riscatto (costo di uscita dal fondo) pili bassa verra assegnata il
punteggio massimo di punti 10;

e ad ogni altra offerta percentuale, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente pilt basso,
secondo la seguente formula:

Massimo Ribasso : Ribasso = 10 : punteggio da assegnare

Punteggio da assegnare = (10 x Ribasso) : Massimo Ribasso

per “massimo ribasso” s’intende (1: il valore dell’offerta piu bassa);

per “ribasso” si intende (1: il valore dell’ offerta presentata dal concorrente.

10.5) Percentuale di performance del fondo nel decennio, calcolata alla data del

31.12.2008: max punti 10;

il punteggio massimo di 10 punti sara cosi attribuito:

e alla percentuale di performance media di rendimento nel triennio piu alta verra assegnata il
punteggio massimo di punti 10;

e ad ogni altra offerta percentuale, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente pilt basso,
secondo la seguente formula:

Massima performance : performance = 10 : punteggio da assegnare

Punteggio da assegnare = (10 x performance) : Massima performance

per “massimo performance” s’intende (il valore percentuale media di rendimento nel triennio

dell’ offerta piu alta);

per “performance” si intende (il valore percentuale media di rendimento nel triennio

dell’ offerta presentata dal concorrente).

10.6) Percentuale di retrocessione del rendimento all’assicurato: max 15 punti;
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Il punteggio massimo di 15 punti sara cosi attribuito:

e alla percentuale di retrocessione del rendimento piu alta verra assegnata il punteggio
massimo di punti 15;

e ad ogni altra offerta percentuale, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente piu basso,
secondo la seguente formula:

Massimo Rialzo : Rialzo = 15 : punteggio da assegnare

Punteggio da assegnare = (15 x Rialzo) : Massimo Rialzo

per “massimo rialzo” s’intende (il valore percentuale della retrocessione del rendimento

all’assicurato dell’ offerta piu alta).

per “rialzo” si intende (il valore percentuale della retrocessione del rendimento all’assicurato

dell’ offerta presentata dal concorrente).

10.7) Costo dei versamenti aggiuntivi successivi al primo: max 10 punti;

Il punteggio massimo di 10 punti sara cosi attribuito:

e al minor Costo dei versamenti aggiuntivi verra assegnata il punteggio massimo di punti 10;

e ad ogni altra offerta, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente piu basso, secondo la
seguente formula:

Massimo Ribasso : Ribasso = 10 : punteggio da assegnare

Punteggio da assegnare = (10 x Ribasso) : Massimo Ribasso

per “massimo ribasso” s’intende (1: il valore dell’offerta piu bassa);

per “ribasso” si intende (1: il valore dell’ offerta presentata dal concorrente).

10.8) Rendimento minimo garantito annuo per gli assicurati: max punti 25;

Il punteggio massimo di 25 punti sara cosi attribuito:

e alla percentuale del tasso/rendimento minimo garantito annuo piu alta verra assegnata il
punteggio massimo di punti 25;

e ad ogni altra offerta percentuale, ¢ assegnato il punteggio proporzionalmente pilt basso,
secondo la seguente formula:

Massimo Rialzo : Rialzo = 25 : punteggio da assegnare

Punteggio da assegnare = (25 x Rialzo) : Massimo Rialzo

per “massimo rialzo” s’intende (il valore percentuale del tasso/rendimento minimo garantito

annuo dell’ offerta piu alta).

per “rialzo” si intende (il valore percentuale del minimo garantito dell’offerta presentata dal

concorrente).

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia
ritenuta congrua e conveniente, in favore del partecipante che avra totalizzato il maggior
punteggio complessivo.

A pena di esclusione dalla gara non saranno ammesse offerte espresse in modo parziali e/o
condizionate o espresse in modo indeterminato e con semplice riferimento ad altra offerta.
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Qualora vi sia discordanza nell’offerta tra i valori in cifre e quelle in lettere, sara ritenuta valida
I’indicazione piu vantaggiosa per I’Amministrazione appaltante. Ai fini dell’aggiudicazione, in
presenza di offerte uguali tra loro, si procedera a norma dell’art. 77 del Regolamento Generale
dello Stato, approvato con R.D. 23 maggio 1924, n°® 827.

Art. 11 - Spese contrattuali

Tutte le spese contrattuali, nessuna esclusa, nascenti o conseguenti al presente Appalto, sono
poste a carico dell’Impresa Aggiudicataria.

Art. 12 - Termini di svincolo delle offerte.

L’aggiudicatario provvisorio ha facolta di svincolarsi dalla propria offerta qualora, decorsi 180
giorni dall’apertura delle buste, senza propria colpa, non sia ancora stata adottata la
determinazione di aggiudicazione definitiva.

Art. 13 - Subappalto.
Non ¢ consentita qualsiasi forma di subappalto della fornitura.

Art. 14 - Richiesta copia atti.

La documentazione necessaria per la presentazione dell’ offerta (Capitolato Tecnico, Modelli di
Dichiarazione) puo essere ritirata presso 1’ufficio di Polizia Municipale del Comune di Grumo
Nevano.

Art. 15 - Cauzioni.

La ditta partecipante all’appalto, in uno ai documenti richiesti a corredo dell’offerta, dovra
costituire una cauzione pari al 2% dell’importo stimato della fornitura, mediante ricevuta di
versamento, in contanti presso la tesoreria comunale, oppure mediante fidejussione bancaria o
polizza fideiussoria assicurativa. La cauzione copre la mancata sottoscrizione del contratto, per
volonta dell’aggiudicatario ed ¢ svincolata al momento della sottoscrizione del contratto

medesimo. Ai non aggiudicatari la cauzione ¢ restituita entro 1 sette giorni naturali e
consecutivi successivi all’aggiudicazione.

Art. 16 - Revisione prezzi.
Non ¢ prevista alcuna revisione dei prezzi.

Art. 17 — Penali.

La pena pecuniaria ¢ stabilita nella misura di € 51,65 per ogni giorno di ritardo per la
sottoscrizione del fondo sul termine fissato, salvo a tener conto di eventuali giustificazioni
presentate dalla ditta appaltata ed accordate dall’Ente.

In caso di ingiustificato ritardo 1’Ente si riserva la facolta di procedere alla risoluzione del
contratto.
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Art. 18 - Risoluzione del contratto.

L'Ente si riserva la facolta di risolvere il contratto di appalto in qualunque tempo, senza alcun
genere di indennita per la ditta, qualora le disposizioni prese ed 1 mezzi applicati per
I'esecuzione della fornitura non dessero sicuro affidamento, a giudizio insindacabile dell'Ente, o
che la fornitura non fosse compiuta nel termine stabilito o si fossero verificate gravi irregolarita
e negligenze in genere.

Tutto cid con opportuna salvezza di ogni ragione ed azione per rivalsa di danni in conseguenza
dell'inadempimento da parte della stessa ditta e dei suoi impegni contrattuali.

Il provvedimento di rescissione del contratto dovra essere notificato alla ditta.

Le polizze dovranno consentire le interruzioni dei versamenti in qualsiasi momento senza
penalita di sorta nel caso variassero i dispositivi normativi che consentono ad oggi il prelievo
dei fondi di previdenza aggiuntiva ovverosia gli stessi fossero insufficienti.

Art. 19 - Rinvio a norme vigenti.

Per quanto non risulta contemplato nel presente capitolato, si fa rinvio alle leggi e regolamenti
in vigore, in materia.

Art. 20 Foro competente
Il Foro di Napoli ¢ competente per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza
del presente capitolato e del conseguente contratto. E’ esclusa qualunque forma di arbitrato.

Allegati:
- Schema lettera di invito
- Modulistica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cap. Giuseppe CRISTIANO
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