
PROGETTO PON ANNUALITA' 2012/13

AWISO PUBBLICO
per la selezione di esperti

Il Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo
Sviluppo" relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"
VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODRCA 4462
del 31/3/2011;
VISTE le disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai F.S.E.
2007/2013 edizione 2009;
VISTA l'autorizzazione Piani Integrati Annualità 2011/12 e 2012/2013 prot. AOODGAI/11481
del 13/10/2011 del MIUR codice B-9-FSE-2011-109;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto con cui è stato

approvato il Piano integrato PON 2011/12 e 2012/2013

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi

L'Istituto intende reclutare esperti esterni, nell'anno scolastico 2012/13, per attività di docenza
inerenti le seguenti azioni cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013
Obiettivo B : Obiettivo B : " Migliorare le competenze del personale della scuola e dei
docenti"- Codice B-9-FSE-2011-109



Azione 9: "Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo -contabile e di controll
sulle procedure di acquisizione di beni e servizi"

OBIETTIVO AZIONE TITOLO DESTINATARI O
RE

1 B 9 INFORMIAMOLA SCUOLA... Personale ATA 30
Dirigenti Scolastici

Docenti che supportano
1' amm.ne scolastica

Per l'azione B 9 si richiede un docente formatore esperto con competenze didattiche e
informatiche attinenti lo sviluppo dì competenze sulla gestione amministrativo-contabile e sulla materia
pensionistica.

Criteri di individuazione del docente formatore esperto:
a-Richiesta esplicita;
b-Titoli culturali e attività professionali attinenti al ruolo;
e-Comprovata esperienza informatica;

La valutazione dei requisiti avverrà secondo la seguente griglia di valutazione:

1 - TITOLI DI STUDIO

DIPLOMA SUPERIORE PUNTI 1
LAUREA BREVE PUNTI 2
LAUREA SPECIALISTICA PUNTI 2
LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO PUNTI 4
LAUREA MAGISTRALE PUNTI 4

2- ESPERIENZE SPECIFICHE COERENTI CON LE ATTIVITA' PREVISTE

CORSI DI FORMAZIONE PLURIENNALI PUNTI I (MAX 2 PUNTI)
ESPERIENZE SPECIFICHE PUNTI 3 (MAX I5 PUNTI)
ESPERIENZE GENERICA PUNTI 1 (MAX 5 PUNTI)

3- CONOSCENZE DELL'USO DELLE TIC

PATENTE EUROPEA (ECDL ) PUNTI I
CORSI AVANZATI DOCUMENTATI (OFFICE) PUNTI 0.5 (MAX 0.5 PUNTI)

N .B.
• A parità di punteggio prevale il più giovane d'età.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente al bar

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae (modello europeo), comprovanti
esperienze pregresse e i titoli professionali acquisiti relativamente all'azione per la quale si inta



ere al fine di poter procedere alla individuazione delle risorse umane necessarie. Con il
fidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d'opera con la scuola: la figura

l'esperto è delineata al paragrafo degli incarichi delle "Disposizioni ed Istruzioni ed. 2009",
j oltre il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato sarà corrisposto a seguito
dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità in merito agli
eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola.
Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli
esperti selezionati. Il presente bando è pubblicato sul sito internet della scuola
(www.circolodidatticogrumonevano.gov.it).
Le domande dovranno pervenire a questa scuola, esclusivamente mediante consegna a mano
all'Ufficio di segreteria: Circolo Didattico "G. Pascoli" via XXIV Maggio, 58 — 80028 Grumo
Nevano (Napoli) entro il 22 GIUGNO 2013 alle ore 12.00 in busta chiusa riportante la
dicitura "Selezione esperti PON".
Non saranno prese in considerazione le istanze inviate via e- mail o per posta.
Formulazione graduatoria
Il GOP, tenuto conto dei requisiti citati del presente bando provvederà alla formulazione di una
graduatoria di merito. Sulla scorta di quest'ultima si provvederà all'individuazione delle figure da
nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo della scuola e sul sito web
dell'Istituto. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.
Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare a più
esperti lo stesso modulo.

Reclamo
Entro 3 (tre) giorni dalla data di affissione della graduatoria all'albo è ammesso reclamo al GOP.
Decorso detto termine la graduatoria è definitiva.

Rinunce e surroga
In caso di rinuncia alla nomina d'esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito.

Contratto e compenso
L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale
direttamente con l'esperto prescelto. La misura del compenso sarà determinata sulla base delle
attività effettivamente svolte e l'importo non potrà superare, in ogni caso, i limiti imposti dalla
normativa vigente.

Pubblicizzazione
- Il presente avviso è reso pubblico mediante:
- Affissioni all'albo della scuola, all'albo del Comune di Grumo Nevano;
- Pubblicazione sul sito web della scuola;
- Pubblicazione sul sito web del MIUR;
- e-mail inviato a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Napoli.

I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente avviso pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo
30/06/2003 n. 196)

Grumo Nevano, 14.06.2013 F.to Il DI NT ASTICO
pr .Osv Core


