COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/ERIGENALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO

N. 17 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita anno 2012.

L’anno 2012 il giorno 27 del mese di dicembre alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella

casa Comunale.

Premesso che con provvedimento prot. n. 80512/Area II* EE.LL. del

4 dicembre 2012 il

Prefetto della Provincia di Napoli ha decretato la sospensione del Consiglio Comunale, del Sindaco
e della Giunta del Comune di Grumo Nevano, nominando il Vice Prefetto dott.ssa Maria Pia De
Rosa Commissario Prefettizio per la provvisoria gestione del Comune di Grumo Nevano;

I1 Commissario Prefettizio, dott.ssa MARIA PIA DE ROSA, con [’assistenza del

Segretario comunale dott. AMEDEO ROCCO:

Vista 1’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto:

Acquisiti sulla stessa i parere di regolarita tecnica e di regolarita contabile, espressi a norma

dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;

Con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,

n. 267:

DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per 1’effetto, il dispositivo della

medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, del

D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




" Fondo 2012 ripartizione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO H

" Relazione istruttoria Responsabile del Settore Personale dott. Domenico Cristiano

Destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle riso
produttivita anno 2012.

Premesso che con deliberazione del Commissario Prefettizio assunta
provveduto alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle ris
produttivita anno 2012, '

REFETTIZIO

rse umane e per la

in data odierna si €
orse umane e per la

Che in data 20.12.2012, nonché in data 27.12.2012, si & riunita la commissione trattante ed ha

provveduto alla destinazione delle risorse del fondo per le politiche di svituppo delle
produttivita per I’anno 2012,

Che con I’mporto proveniente dalle risorse stabili (€ 253.734,47), sono fin
contrattuali del cosiddetto salario accessorio:

" fondo pagamento indennita art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.1999
* Fondo pagamento indennita di rischio
* Fondo pagamento indennit3 art. 17, c. 2 let. i) CCNL 1.4.1999

Fondo pagamento lavoro festivo

Fondo pagamento indennita di turno

Fondo pagamento indennita di reperibilita

Fondo pagamento indennita di maneggio valori

Indennita di disagio

TOTALE DALLE RISORSE STABILI:

Fondo per il lavoro straordinario

e Che con I’importo proveniente dalle risorse variabili + somme non utilizzat

finanziati 1 seguenti istituti contrattuali del cosiddetto salario accessorio:

FONDI VINCOLATI
Risorse art. 15, comma 1 let. K), CCNL 1.4.1999: entrate da condono edilizio destinate
progetto del gruppo di lavoro € 22.267,32; recupero I.C.I. € 10.000:

~Risorse art. 15, comma 1 let. K), CCNL 1.4.1999: incentive progettazione OO.PP.

La somma residuale di€ 35.316,36 viene destinata nel modo seguente:

1° luglio 2010.

Precisato che gli istituti del fondo e la loro erogazione restano regolamentati cg
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iati 1 seguenti istituti
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(€ 83.998,25), sono

a € 3226732

€ 16.414,57

€ 7.400,00 per progettualith — somme a disposizione dell’ Amministrazione comunale;
€ 27.916,36 per incentivazione al personale per miglioramento della efficienza ed efficacia dei
servizi da erogarsi secondo 1 criteri gia approvati con deliberazione della Giunta

comunale n. 117 del

si come per gli anni

precedenti ed in particolare ai sensi della contrattazione decentrata anno 2009 (deliberazione di G.C. n. 186

dell’11.09.2009);
Tanto premesso e ritenuto di dover procedere alla costituzione del fondo per le

delle risorse umane e per la produttivitd per ’anno 2012, secondo quanto in premessa rip

PROPONE

politiche di sviluppo
ortato:

Per 1 motivi tutti di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, di procedere

alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la pr

2012 e di destinare le risorse, nelle cifre ed importi in premessa indicati.

vduttivitd per ’anno




Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta di deliberazione ai sensi
comma dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.

Add Q.42 12

comma dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

I. COMMISSARIO PREF ETTIZIO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Maria Pia De Rosa f.to dott. Amedeo Rocco

PER COPIA CONFORME: 31/12/2012

ILS TARIO COMUNALE

edeo Rocco

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 31/12/2012.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 27/12/2012

albo pretorio on line

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs| n. 267/2000);

IL SEGRETARIO

COMUNALE

f.to dott. Amedeo Rocco




