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’ Codice Disciplinare
(Pubblicu;'ione ai sensi dell’art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
Il D.Lgs. 150/2009, di attuazione della L. 15/2009, ha previsto un nuovo sistema disciplinare per i dipendenti
pubbli_éi._ I capo V “sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti” del suddetto decreto ha riscritto l'art.
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-septies, 55-
octies, 55-novies. Come indicato dal testo dell‘art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove disposizioni ciisciplinari
costituiscono norme imperative, ai sensi deglilart. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integrano e
modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL, comportando l'inapplicabilita di quelle

incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal D.Lgs. 150/2009.

Di seguito st riporta 'attuale quadro normativo di riferimento, in particolare:
gli Uart. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-sexies, 55~septiés, 55-octies, 55-novies del d.lgs.
165/2001 come modificati dal D.lgs. 150/2009 e I'art. 3 del CCNL 2008 per il personale non dirigente.

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-BIS, 55-TER, 55~-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIES, 55-SEPTIES,
55-OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55: Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli sequenti, fino all‘articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative; ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo cbmma, del codice civile, .e si applicano ai
rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2. .

2. Ferma la discipling in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica 1'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologin delle infrazioni e delle relative sanzioni é definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
p'redettev infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di

lavoro.



3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.

... Resta _salva la facoltd di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,

fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione di_s_ciplinqra del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell’addebito e comungue prima dell irrogazione

della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non puo essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si procede e non ¢
soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apm"tum della

procedura conciliativa e riprendono-a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo

definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari qscrivilﬁili al dirigente ai sensi degli

articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove. non diversamente stabilito dal contratto

collettwo le dzspoczzlom di cui al comma 4 del predetto artzcolo 55 bzs, ma le determmazzom conclusive del

procedzmento sono adottate dal dzrzgente generale o. titolare di incarico conferzto ai sensi dell artzcolo 19, comma

3.,

Articolo 55-bis: Forme e tevmini del procedimento disciplinare

-.1..Per le.infrazioni di-minore gravita, per le quali.é prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero.

verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pint di dieci giorni, il

cedimento, discipliniare,- se-, il .responsabile: della struftura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le

-disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della striittiira non ha qualifica dirigenziale 0 comunque per

le infrazioni punibili con sanzioni pin gravi di quelle indicate nel primo periodo, i procedzmento disciplinare sz

. svolg:‘becondo le dzspouzzom del comma 4. Alle infrazioni per.le quulz e previsto il rimprovero verbale si applica

la dZsczplma btabllzta dal contratto collettivo.
2.1 responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di A

comando o di fuori ruolo, qu,‘ 1do-ha n ‘.t' a-i:¢

cui al comma 1, primo perlodo, senza indugio e comungue non oltre venti giorni contestq per iscritto I'addebito

al dzpendente medesimo e lo convoca per ll contrudd ttorio a sua, dzfesa con. leventuale assistenza. dz U

intende .presentarsi,_p_ub inoidrc una'me’moria scritta o _cﬂsoi di grave ed oggett{ivoimpedime_nto, for'mul_arg-




motivata istanza di rinvio del termiﬁe per Uesercizio della su difesa. Dapo 1'espletaniento 'dellfeventu{zle’
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimeﬁto, con I'atto di archiviazione
0 di frrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestézione dell 'udde’bvifo." Int caso di diﬁ‘erimenfo

- superiore a dieci giorni del fermine a difesa, per impedimento del 'dipendenfe, il termine per la conclusione del

. procedimento ¢ prorogato in misura corvispondente. Il differimento pud essere disposto per una sola volta nel

corso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per l'amministrazione,

la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipéndente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare ¢ pitl grave. -
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli att, entro cinque: gibrrzi dalla notizia del fatto,
' aZl’_uﬁCicio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all ‘interessato.

4..Cigscuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento,-individua l'ufficio competente per i procedimenti’

zsczplznarz ai- senst. del comma 1, - secondo perzodo Il predetto ufficio contesta” luddebzto al dzpendente lo

comzoca per zl contraddzttorzo a sua dzfesu istruisce e conclude il procedzmento secondo quanto, previsto nel

* comma -2, ma, se la sanzione da applicare ¢ pii -grave di. quelle di cui al commi ,'1: primo perzodo con

. _appllcazzone di termmz pari al doppzo di quelli ivi Stabiliti e salva:l eventuale soe.pens ne az Sensi dell articolo n
:55-ter. Il termzne per.la contestazione dell addebzto decorre dalla data di ricezione degl‘z,attztmsmessz a‘zse'n"’sz:.';_
 del-comma 3 ovvero dalla duta nella quule [ uﬁiczo ha altrzmentz ucquzszto notzzzu dell mﬁ'uzzone, mentre la

"decorrenzu del termme per la concluszone del procedzmento resta comunque. ﬂasatu alla data di przmar

acquzszzzone dellu notizia dell’ infrazione, -anche ge- avventa da purte del rEonnsabzle delli struttum incuiil

~'dzpendente lavora: La violwziore dei teviing di cui ul presente comma comporta per’ l ammmzstmzzone la

F

decadenza dtzll azzone dzsczplm(zre ovvero; per il dzpendente dtzll eserczzzo del diritto di'difesa.

o 5 Ogm cormunicazione al dzpendente, nell ambito del procedzmento dzcczplznare, ~eﬁ’ettutztu.;tmmite posta ..

elettronica certzﬁcata nel caso in cui il dzpemlente dispone di zdonea casella di posta, ovvero tramite consegnu a

MHANO. Per le comunicazioni successzve alla contestazidne dell addebzto zl dzpenderzte p , zndzcare Gltress, tin

Humero.di fux di. cuzeglz o-il-suo procumtore abbza la dzspombzlzta"ln alternativi all uso dellu posta elettronzca,'f' A

T

7 certzﬁcata 0 del.fax ed- altresz dellcz conqegna 4 mano; le: comunzcazzom 5010 eﬁ‘ettuate tramite mccomandata'a*' S

postale con rzcevutu di ritorno. Il dlpendente ha diritto di accesso aglz uttz zqtruttorz del procedzmento E’.esclusa

o upplzcuzzone dl termzm diversi o ulteriori rzspetto a quellz stabzlztz nel preqente urticolo

6. Nel corso dell zstruttorza al: capo dellu struttura. o_l uﬁiczo per.i procedzmentz dzsczplmurl possono ucquzszre;



predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi
termini.
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell incolpato o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
ﬂprqgg‘gi_z_'nﬂto_ disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall’autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, é soggetto all 'applfcazione, da parte
dell’ amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione, commisurata alla gravitd’ dell'illecito contestato al »dipenderz'te, fino ad un massimo di
quindici giorni.
8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il

k. procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso o.la sanzione & applicata presso quest ultima. In tali casi i termini
per la contestazzone dell’ addebzto o per la conclusione del procedzmento se ancora pendentz Sono znterrottz e

: rzprendono a decorrere alla duta del trasferimento.
9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa é prevista la sanzione del licenziamento o
se céﬁiunquée‘ stata ‘diépdéfd Ia sos'perisiéné cautelare dal servizio, il proc'edimento tiisbiplinizre ha egualmente
corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti

giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro. ‘

' Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. I procedimento dis’ciplina'ré“cﬁé abbia ad oggetto, in ’tuttd 0 iﬂ parte, fatti in reluzione ai quali procede

Y autorzta giudzzmrzzz € proseguito e concluso anche in pendenza del procedzmento penale. Per le infrazioni di - -

A:.:fAmznore .gravitd, ‘di cui all'articolo 55- bzs comma 1, primo perzodo, non ¢ ammessa la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore g'mvzta, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo,
F: 'ufficio competente, nei casi di particolare complessita dell accertamento del fatto addebitito al dipenﬁente e
quando all’ eazto dell’ zstruttorm non dzspone di elementz suﬁ‘tczentz a motware Virrogazione della sanzione, puo
' sospendere il procedzmento dzsczplznure fino al termine -di. quello penale salwz la possibiliti di adottare la

sospensione 0 altri btrumentz cautelari nei confrontz del dzpendente

2. Se il procedzmento dzaczplzmzre non sospeso ST conclude con lzrrogazzone di una * sanzione e'

;successwumente 1l procedlme_nto penale Jzzenemdeﬁmto con una sentenza irrevocabile di assoluzwne che_ e

rzconosce\ che il fatto ,'pzd,debztato‘ al dzpendente non sussiste o non_costztuzsce‘ illecito penale o che zl 'dzpemiente




medesimo non lo ha commesso, I'autoritd competente, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di
decadenza di sei mesi dall’irrevocabilita della proniuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne I’ atto conclustoo in relazione all'esito del giudizio penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con ung sentenza
: irrgtjé_C@_biLe _di. condanna, I'autorit competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare é riapérto, altresi, se-dalla
sentenza irvevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne é stata applicata una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare ¢, rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all’amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero
dalla presentazione dell istanza di riapertura ed é concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla
rigpertura. La ripfesa 0 la rinpertura avvengono mediante il rinnovo della céntestuz;'_one dell’addebito da parte
 dell’autorita dz’sti’plinare competente ed il procedimento p%osegue secondo quanto previsto nell’articolo 55-bis. Ai
fini delle determinazioni conclustve, 'autoriti procedente, nel procedimento disciplingre ripreso o riaperto, -

‘ applféa le dz’sposizionz' dell’articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare - ‘ .
1. Ferma la disciplina in-tema di chenzzamento per giusta causa o per gzubtzﬁcuto motivo'e salve ulterzorz zpotesz'_ :
previste dal contratto collettivo, si applzca comunque la sanzione dzqczplmare del licenziamento nei seguenti

"cast: A

_-a) falsa attestazione della presenza in servizio, median_té Ualterazione dei sis}emi di
rilevamento della présenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia; |

') assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,

superiore a tre nell'arco di un biennio o comungue per pin di sette giotni nel corso degli ultimi

dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza mgzustzﬁcata, entro zl T,

- termine ﬁssato dull ummmzstmzzone,

©) mglusttfzcuto rzfzuto del trusfertmento dtsposto dall ummzmstmzume per motwute es1genze o

i sermzw,




d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comungque lesive dell’onore e della dignita personale altrui;
A  f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale é prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero Vestinzione, comunque denominata, dal rapporto di-lavoro;
2. Il licenziamento in sede disciplinare é disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la gquale l'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo € doouto alla reiterata violazione dégli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da attie
provvedimenti déll’amministmzione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento é senza preavviso.

Articolo 55-quinquies: False attestazioni o certificazioni o :

1. Fertio.quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione éhe attesta
falsamente la propria presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con
altre modalitd fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o

_ fulsdmente attestante uno stato di malattia & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da

~ euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella comzlnissione del
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilitd penale e disciplinare e le relative sanzioni, é
- obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i

quali sia accertatq la mancata prestazione, nonché il danno all immagine subiti dall amministrazione.

3. La sentenza def mtwa di condanna o di applzcazzone della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per

il medico, la sanzione dzsczplznure della radiazione dall’albo ed altre se dzpendente di una qtrutfum sumtarm |

. pubblzcu 0 se convenzionato con il servizio sanitario mzzzomzle il licenziamento per gzusta causa o la decadenza

-:dalla convenzzone Le medeszme qanzzom dzsczplmurz si applicano se il medzco in relazwne ‘all'asseniza dal '



servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente

documentati.

Articolo 55-sexies: Responsabilitd disciplinare per condotte pregindizievoli per I'amministrazione e

limitazione della responsabilitd per l'esercizio dell’'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestuzione lavorativa, stabiliti da norme législutive 0
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui all’articolo 54, comporta I'applicazione nei suoi confronti,

ove gid non ricorrano I presupposti per lapplicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal

. servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre g"o‘rni fino ad un massimo di tre mesi, in.

proporzione all ‘entitq del rzsarczmento

2. Fuori dei casi premstz nel comma 1 zl lavomtorer quando cagiona grzwe danno al normale funzionamento

dell ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dall amministrazione ai

sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni

pubbliche, ¢ collocato in dispoﬁihflitc‘z, all'esito del proéedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si ..
- applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui allarticolo 33, comma 8, e czll ‘articolo 34, commi 1, 2 3e4. Il

provvedimento che definisce il giudizio dzsczplmare stabilisce le mansioni ¢ la qualzf ca per le quali puo avvenire

U'eventuale ricollocamento. Durarite il perzodo el quule 8 collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto

- di percepire auinenti retribitivi sopravvenuti- =
3. Il mancato esercizio o la decadenza dell azione disciplinare, dovutz all’omissione 0 al rzturdo senza gzustzﬁcato_
motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazzom sull’ msusszstenza dell’ zlleczto disciplinare
- irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,

comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dii’igenziﬁle, I'applicazione della sanzione diéciplinare della

. sospensione. dal servizio con privazione della retribuzione in _fpfoporzione alla gravitd dell infrazione non .

: perseguitu, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi

la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un zmporto parz a quello bpettam‘e per i doppio del . .

~ periodo della durata della sospensione. Ai soggettz non aventl qualzﬁca dzrzgenzzule si applica la predetta‘

sanzione della sospensione dal servizio con prz’oazzone dellu retrzbuzzone ove. ron dwerqamente stabilito dal

contmtto collettzvo




- 4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceitd
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare ¢ limitata, in conformiti ai

principi generali, ai cast di dolo o colpa grave.

Articol_'o_ §§;sﬁepties;__Co1_1trolli sulle assenze
1 Xlell’ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il
secondo evento di malattia nell’anno solare l'assenza viene giustificata esclusivamente mediante cértificuzione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il Servizio sanitario
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica e inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sﬁnitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le

- modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa vigente,
ein 'particolare dal décreto del Presidente del Coﬁsiglio dei Ministri previsto dall articolo 50, comma 5-bis, del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269 , convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall articolo i, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 , e dal predetto Istituto é
immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, all’ amministrazione interessata. ' .

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni inferessate svolgono le attivita di_cui al comma 2 con le risorse ﬁnanziarie, ét?umentali e
umane disponibili a legislazione bigente, senza nuovL 0 maggiori onerl a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente

i

assenze di ltwomtc;'ri per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito _dis_ciplinare é, in caso di reiterazione,

| comporta l'applicazione della sanzione del licenéiamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi.
5. L"Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche neZ caso
di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibiliti
del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, sono‘ sﬁzbilite con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e | 'z'nﬁovazione.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche il »dirigenté,evehtualMente .pi‘eposto
all'gmministrazione generale del persoﬁ_ale, se_condv- le '_tr"i'speyt'tiiv'e Coﬁipéfgﬁze; curano I'osservanza delle

disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della-




funzionaliti dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e

55-sexies, comma 3.

Articolo 55-octies: Permanente inidoneitd psicofisica
1. Nel -cqs_q di accertatq permanente inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di gui all’articolo 2, comma 2, I'amministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,
per il personale delle armministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche degli enti pubblici non
economici: |
a) la procedura da adottare per la verifica dell idoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell’ Amministrazione;
'b) la possibilita per I 'amministrazione, nei casi di pericolo per l'incolumita del dipendente interessato
nonché per Ia sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio, in attesa dell effettuazione della visita di idoneitd, nonché nel caso di mancata
 presentazione del dipendente alla visita di idoneitd, in assenza di giustificato motivo;
c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b), nonché il
contenuto e gli effetti dei provvedimenti déﬁnitivi adottati dall’amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita; |
d) la possibilitd, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da

parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

Articolo 55-novies: Identificazione del personale a contatto con il pubblico
1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante l"uso di cartellini identificativi o di turghé da kzpﬁor%e presso
la postazione di lavoro. |

2. Dall’obbligo di cui al comma 1 é escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di

categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piti decreti del Presidente del . .

Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, su proposta del Ministro

competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di



Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano o di -

Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 3 CCNL 11.04.2008 - Personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali del

11.4.2008.

Capo I Disposizioni Disciplinari

Articolo 3: Codice disciplinare
LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE DISCIPLINARE CHE RISULTANO
INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE APPORTATE AL D.LGS.
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON SONO PIU’ APPLICABILI .
1. Nel vispetto del principio di graduality e propc;rzionalitc‘z delle‘ sanzioni in relazione alla gravity della
mancanzs, e in conformitd a quanto previsto dall'art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modiﬁcuzioni ed
integruzioﬁi, il tipo e l'entita di ciascﬁné delle ‘sanzior;i sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grddo di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto.
conto anche delia pfevécfibilitd dell’evento; | |
b) rilevanza degli ‘oﬁbliéghi violati; ?
c) responsabilita cbmzesse alla posiz;ne di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all ’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosy;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o att;nuanti, con particolare riguardo al comportamento del
 lavoratore, ai pfecedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al. comportamento verso
gli‘utenti; | |
1) al concorso nella mancanza di pin lavoratori in accordo tra di-loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta
una sanzione di maggiore grﬁziitd tra quelle previste nell’ambito dei medesimi commd.
3. Al ﬂipendente responsabile di pin mancanze compiute con unica azione od omissidn¢ 0 con pin azioni od
yomission-i tra loro collegate ed accertate con un unico procediniento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la

" mancanza piil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.



4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a

4 ore di retribuzione si applica, graduando l'entitd delle sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di.
 lavoro;

pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o struﬁenti a

Iui affidati o sui quali, in relazione alle ste responsabilitd, debba espletare attivita di cﬁstodia 0

vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non

‘ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto di

quanio previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comungque, nell’assolvimento dei compiti

assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sociali a favore dez o

 dipendenti. -

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo

di 10 giorni si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

--a) recidiva nelle*maﬁcnnze prépiste“ dal comma 4, che abbiano comportato | ‘applicazione del massimo
della multa; Ll L
b)»ptzrt’ic‘dlare gmvz"i&_@éilé mancanze previste al comma 4;
¢) assenza ingiustiﬁca-jia dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi -
Uentita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell ‘abbandono del servizio, al

disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni

causati all’ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori; . ... -

e) sbolgime‘nto di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di

infortunio; . e

P testimonianza falsa o reticente in procedimenti discipliniari o rifiuto della stessa;




6. ]

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
k) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

1) manifestazioni ingiuriose néi confronti dell'ente, salvo che siano espressione della libertd di pensiero,

_ﬂa,z; sensi dell’art.1 della legge 'n.SOO del 1970;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di

violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad .

massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la

sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare

gravita; - .

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato
nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15; ’
c)-occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fattie

circostanze relativi ad illecifo uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di

- pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

13

. d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, .che dimostrino grave incapacita ad

adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di

procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che siano lesivi della - -

dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento. elettronici della preséhza edell’orario

o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze aviche cartacee degli stessi. Tale sanzione si

applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportaments; .

N



<

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all’ente 0 a terzi. A

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢ privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall’undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al

7 §0% dellg retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del CCNL del

14.9.2000_.;10nché. élz ‘:a"sselrgni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di sospensione non ¢, in ogni caso,
computabile ai fini dell‘anzianita di servizio. |
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidimzk plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che
‘abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);
. ¢) ingiustificato rifiuto del trhsferime‘nto disposto dall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigénti procedure, adottate el rispetto dei modelli di relazioni sindacali
- previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata; .
:d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore u'quindici giorni. Q‘I;H,ZZO'I’LZ il dipendente riprenda
servizio si_‘applica l&sanzioﬁé di cui al comma 6;
“e) contin;;;‘iﬁ;"néfj;biéi;z"ﬁia;'Eie-z_';c"o;mp()rtameﬁti rilevati attestanti il perdurére di ung situazione di
:
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapaciti ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;
) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sisteﬁuztici e reiterati atti e
comportamenti aggressibi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica
.nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di |
escluderlo dal c'ontesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che Siu_no lesivi,
della dignita della persona; ’ 7
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, comimesso fuoﬁ' dal servizio e non uttiﬁénte invia .

diretta al rapporto di latoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravit;




i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1,.da nion consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all'attivitd ordinaria dell ’eﬁte di appartenenza e comungue tali da |
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.
. 8.La s‘an;éne_ disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
- a) terza recidiva nel biennio, negli vambienti di’ lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per

motivi non attinenti al servizio; |

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comungue, con
. mezzi fréudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b) limitatz-zmente all’art. 316 del codibe .
N :peyrzéle, c), ébl.e) dells legge 18 genﬁﬁio 1992 n. 16, per il personale degli enti locali il riferimento é ai

 delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all‘art. 316 del codice penale, lett.

c), d)ede), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente gi delitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. @ '

- eall’art. 316 del codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000..
2. - per gravi delitti commessi i servizio;

30 per i delzttz prevzm‘z dall'art. 3, com i :della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passatu in gludlcuto quzmdo dalla stessa consegua znterdlzzone perpetua dat pubblzcz uffici;
~e) condanna passata"m'gzudzcato‘\per un delztto Coriesso in §ervizio o fuorz servizio che -pur non
;
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro non ne consenttz neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua speczﬁca gravitd; |
- f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente. nelle lettere précedenti, anche
- nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui'al comma 1, da non consentire la
_prosecuzione neppure provvi#oria del rapporto di lavoro;
g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato
0 éoncussione 0 corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate $écondo i criteri di

cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto_all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei




lavoratort di (;ui all’art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto
ol tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti. |
10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione
in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa e non pud essere sostituita con altre.
11 In sede dz i prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obblzgutorzamente affisso
in 0:g-7-11 posto di lavoro in luogo accessibile a butti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stzpulazzone del
presente CCNL e st applica dal quiridicesimo giorno successivo a quello della affissione.
12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del codice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall’art.25 (codice disciplinare) del CCNL del
6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.
13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni dell’art.25 del

CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE
‘_LOCALI SI RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRATTUALI E NORMATIVE VIGENTf ED A
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 165/01 E SS, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL’ ART. 55 BIS, COMZVIA 7E
.55 SEXSIES C OMMA 3DEL D.LGS 165/2001




