COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/GRIGRNALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 27 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Integrazione del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi. Rettifica delibera del Commissario Straordinario n. 45 del 17.12.2010.

L’anno 2011 il giorno 3 del mese di agosto alle ore 14,30 nel Comune suddetto e nella Casa
comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

1. Alessandro Grimaldi - SINDACO 4. Antonio Chiacchio
2. Carmine D’ Aponte 5. Giovanni Pietro De Santis
3. Aldo Chiacchio 6.

Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco dott. ALESSANDRO GRIMALDI assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. LORENZO
CAPUANO:

LA GIUNTA

Vista 1’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisito sulla stessa il parere di regolarita tecnica, espresso a norma dall’art. 49, comma 1
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Integrazione regolamento uffici e servizi OIV

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Sindaco

Integrazione del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. Rettifica delibe-
ra del Commissario straordinario n. 45 del 17.12.2010. '

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 45 del 17.12.2010, si € proceduto ad a-
deguare il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ai principi introdotti dal
D. Lgs n. 150 del 2009 in materia di valutazione del personale e di valorizzazione del merito, atto adottato
con 1 poteri del Consiglio, per quanto riguarda i criteri generali e con 1 poten della Giunta, per le modlﬁche -
apportate al regolamento;

Considerato che, per quanto riguarda i criteri generali, il suddetto atto dehberatwo ha previsto 1’introdu-
zione e la disciplina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1 V.), ai fini della valutazione
. della professionalita del personale in modo da valorizzarne il merito, indicando che I’organismo pote- -
va essere costituito o da un organo monocratico, ovvero da un organo collegiale, composto da 3 com-
ponenti in possesso dei prescritti titoli di studio necessari;

Che, perd, nel testo del regolamento, p01 effettivamente approvato con la suddetta dehberazmne com-
missariale n. 45/2010, all’art. 27, ove & prevista la composizione dell’Organismo Indipendente di Va-
lutazione, non risulta, erroneamente, richiamata la possibilitd che 1’ Amministrazione possa procedere
alla nomina di un O.I.V. monocratico, determinandone il relativo compenso, in cid contravvenendo
- alle stesse indicazioni,-assunte con i poteri del Consiglio, riportate nella suddetta deliberazione;
Considerato che appare necessario, nonché opportuno, prevedere la possibilitd per I’ Amministrazione
comunale di individuare 1’0.1'V. in un organismo monocratico, anche al fine di poter rimodulare la
spesa a carico dell’Ente per 1’indennita da corrispondete a tale organismo, nonché di rispettare le stes-
se indicazioni contenute nella deliberazione commissariale n. 45/2010; \
Considerato che, a seguito dell’adeguamento del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
con la deliberazione commissariale n. 45 del 17.12.2010, si era proceduto alla istituzione dell’O.1.V., giu-
sta deliberazione commissariale n. 62 del 29.12.2010, con la quale era stato approvato I’avviso pubblico
per la nomina dei componenti esterni dell’O.1V. e che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso

- dal 04.01.2011 al 14.01.2011 sul sito internet dell’Ente, hanno fatto pervenire man1festaz10ne di interesse
per la suddetta nomina n. 46 professionisti;

Considerato che I’ Amministrazione comunale, alla luce dell’attuale fase di difficoltd economiche, in.
particolare legata alla riduzione dei trasferimenti statali, anche in vista dell’avvio del federalismo -
municipale, ritiene, in fase di prima nomina, di dover costituire 1’0.1. V. quale organo monocratico ¢
che, pertanto, appare opportuno riaprire i termini di partecipazione all’avviso pubblico gid pubblicato
in data 4 gennaio 2011, fermesrestando le richieste di pa:rte01paz1one gia pervenute; '
Tutto quanto sopra premesso:

PROPONE

Per 1 motivi tutti di cui in premessa, di rettificare la deliberazione del Commissario Straordinario n. 45
del 17.12.2010 e ss.mm.ii. e di approvare le seguenti integrazioni e modifiche al Regolamento comuna-
le sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
572 del 05.09.1997, come da ultimo adeguato ai principi introdotti dal D.Lgs. n. 150 del 2009 in materia
di valutazione del personale e di valorizzazione del merito:

A) di modificare Part. 27, commi 1-3, del regolamento come segue:

«Art. 27 — Composizione dell’Organismo Indipendente di Valutazione

1. L’Organismo Indipendente di Valutazione, di seguito OIV, & composto dal presidente e due com-
ponenti, nominati dal sindaco con atto motivato e previo accertamento dei requisiti delle competenze
professionali, delle capacita specifiche e dei curricula presentati, nel rispetto, di norma, del principio



2. L’ Amministrazione puo valutare, in fase di prima nomina dell’ Organo ovvero di rinnovo, la possi-
bilita di ridurre lo stesso ad un solo componente.
3. Lanomina dei componenti deve essere preceduta da pubblicazione del relativo avv1so sul sito isti-
tuzionale dell’ente per almeno dieci giorni». "
di modificare Part. 28 del regolamento come segue:
* «Art. 28 - Durata, modalita di svolgimento delle attivitd e compensi dell’OIV |
1.1’ OIV dura in carica tre anni, dalla data del suo insediamento e, comunque fino al completamen-
to della valutazione dell’ultimo anno di riferimento.
2. Le riunioni dell’OIV, quando 1’organo sia collegiale, sono convocate dal Presidente e sono valide
"con la partecipazione di almeno due membri, purché sia presente il Presidente.
4. Il compenso spettante a ciascun componente dell’0.1.V., determinato nel decreto di nomina, & pari
‘ad € 4.338,00 annui lordi omnia comprensivi. Il compenso spettante al componente, in caso d1 o1v
monocratlco ¢ pari ad € 7.500,00 annui lordi omnia comprensivi». '

B) di stabilire che in fase di prima nomina, I’O.1.V. viene costituito come organo monocratico e, pertanto,
- di dare mandato al Responsabﬂe‘ del Settore interessato di riaprire 1 termini di paltecipazione all’avviso
pubblico per la nomina dei componentl esterni dell’0.L'V. gia pubbhcato in data 4 gennalo 2011, ferme re-
stando le mamfestamom di interesse gia pervenute.

C) di approvare lo schema di avviso di rettifica dell’avviso pubblicato il 04 01.2011, che allegato al
presente atto ne forma parte mtegra;nte e sostanziale.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolanta tecnica della presenie propost di dehberazmne ai sensi del 1°
comma dell'art. 49 1 D.Lgs 267/2000. :

ORE ISTRUTTORE
stt” Domenico Cristiano

=



COMUNE DI GRUMO NEVANO
Provincia di Napoli

" SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (O.I.V.)
RETTIFICA AVVISO PUBBLICATO IL 04.01.2011

IL SINDACO

Visto I’ Avviso di selezione pubblica per la nomina di due componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (O.1.V.) della performance, pubblicato sul sito internet dell’Ente in data 04.01.2011
e avente scadenza 14.01.2011;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 03.08. 2011 con la quale sono stati rettificati
Part. 27, commi 1-3, nonché lart. 28, del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
prevedendo la possibilité di istituire ’0.1V. quale organo monocratico, determinando, in questo
caso, il compenso nell’importo di € 7.500,00 annui lordi omnia comprensivi;

Che con la stessa deliberazione ¢ stato effettivamente stabilito, in fase di prima nomina, che ’0.1.V.
viene costituito come organo monocratico, disponendo la riapertura dei termini per consentire la
partecipazione all’avviso pubblico ad ulteriori soggetti interessati, ferme restando le manifestazioni
di interesse gia pervenute;

Tanto premesso:

RENDE NOTO

A vparziale rettifica dell’avviso pubblicato il 4 gennaio 2011 sul sito internet di questo Ente, che
sono riaperti i termini per la partecipazione alla selezione pubblica per la nomina del componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, dovendo acquisire le eventuali
ulteriori domande di soggetti interessati.

In particolare, la domanda e 1’allegato curriculum vitae, dovranno attestare il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o UE;

b) laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente
ordinamento in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o
giurisprudenza o lauree equivalenti. E’richiesto, in alternativa al possesso di una di queste
lauree, un titolo di studio post universitario in materia di organizzazione e del personale
della pubblica amministrazione del management, della pianificazione e del controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione delle performance.

II componente dell’0.1.V. non pud essere nominato tra soggetti che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano
rivestito simili incarichi o cariche che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
nomina.

La nomina avverra con atto del Sindaco previo esperimento di un colloquio e I’accertamento dei
requisiti delle competenze professionali, delle capacita specifiche e dei curricula presentati.

L’O.1V. dura in carica tre anni dalla data del suo insediamento e comunque fino al completamento
della valutazione dell’ultimo anno di riferimento.

11 compenso & pari a € 7.500,00 annui lordi omnia comprensivi.

11 termine per la presentazione della domanda € di dieci giorni dalla pubblicazione del presente
avviso sul sito internet del Comune.

Grumo Nevano, i/ /2011
IL SINDACO

Dott. Alessandro Grimaldi



Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Alessandro Grimaldi f.to dott. Lorenzo Capuano

PER COPIA CONFORME: 04/08/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Lorenzo Capuano

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 04/08/2011.

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 11491 in data 04/08/2011 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 04/08/2011

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Lorenzo Capuano



