COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/ORIGENALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2011 e destinazione delle risorse con riutilizzo dei residui anno 2010.

L’anno 2011 il giorno 25 del mese di luglio alle ore 13,20 nel Comune suddetto ¢ nella Casa
comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

1. Alessandro Grimaldi - SINDACO 4. Antonio Chiacchio
2. Carmine D’Aponte 5. Giovanni Pietro De Santis
3. Aldo Chiacchio 6. Pasquale lovine

Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco dott. ALESSANDRO GRIMALDI assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. LORENZO
CAPUANO:

LA GIUNTA

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, espressi a norma
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢& da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.



Fondo 2011 costituzione e ripartizione
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PEIE#LA GIUNTA COMUNALE
A g A

Proponente: Assessore al Personale Ing. Pasquale lovine r
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2011 e
destinazione delle risorse con riutilizzo dei residui anno 2010.

Premesso che in data 18.04.2011 si & riunita la commissione trattante ed ha provveduto alla costitu-
zione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per ’anno 2011;

Che a seguito di tale determinazione, con nota prot. n. 6399 del 02.05.2011 ¢& stata richiesta al Colle-
gio dei Revisori dei Conti la certificazione circa tale adempimento;

» Che con nota prot. n. 7971 del 31.05.2011 il Collegio dei Revisori, considerato «che il fondo previsto
2011 & pari ad € 261.914,90 ed i residui anno 2010 ammontano ad € 25.936,34; che il fondo anno 2010 era
stato determinato in € 295.209,25», visto «che la corte dei conti Sez. Regionale di Controllo per il Veneto nel
parere n. 285/2011 afferma comma 2 bis citato che “il contenimento della spesa del trattamento economico
accessorio rispetto alla correlata del 2010, vada verificato tenendo conto dell’impegno di spesa imputato a tal
fine sul bilancio corrispondente. Con la conseguenza che le economie su detto fondo relative all’anno 2010,
non potramno essere riportate all’anno 2011 qualora, in tal modo, si superi I'importo del fondo nella consi-
stenza presa a riferimento dal legislatore con I’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31.05.2010, n. 78”», ha espresso
«parere negativo circa la compatibilitd economica della contrattazione decentrata in quanto supera la somma
impegnata per I’armo precedente pari ad € 269.272,91»;

Che nella seduta del 21.06.2011 della Commissione Trattante, le O0.SS., pur non condividendo
I’interpretazione della norma fornita dal Collegio dei Revisori, non hanno avanzato inp edimenti a ricondurre
il fondo ad € 269.272,91;

Che, giuste le indicazioni della Commissione Trattante, il Responsabile del Settore Personale ha pro-
ceduto a rimodulare, nel senso indicato dal Collegio dei Revisori, il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I’anno 2011, riportandolo alla somma complessiva di € 269.272,91, di
cui € 243.336,57, competenze 2011, ed € 25.936,34, residui anno 2010 e precedenti;

Che, giusta nota prot. n. 9298 del 28.06.2011, ¢& stata sottoposta tale rimodulazione al Collegio det
Revisori richiedendo allo stesso la certificazione in merito al rispetto della norma di cui all’art. 9, comma
2bis, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010;

Che, infine, con nota prot. n. 10396 del 14.07.2011, il Collegio dei Revisori ha espresso parere posi-
tivo alla formazione del fondo anno 2011 previsto in € 269.272,91, di cui € 25.936,34 per residui;

Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra riportato, dover procedere alla costituzione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivith per I'anno 2011, con la relativa ripartizione,
precisando, in particolare che alla formazione del fondo, ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.01.2004, come integrato dall’art. 4, commi 1 ¢ 2, del CCNL del 09.05.2006, nonché dell’art. 8 del CCNL
dell’11.04.2008, concorrono le seguenti somme secondo lo schema che segue:

Risorse stabili: Fondo consolidato art. 15, comma 1, CCNL 1.04.1999
Risorse storiche al 31.12.2003 € 243.543,57

Le risorse & cui al comma 1, dell’art del CCNL 5.10.2001, sono integrate dall’importo annuo CCNL
della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato 5.10.2001 € 4759098

da] servizio a far data dal 1° gennaio 2000 al 31 dicembre 2009 art. 4,¢.2
TOTALE RISORSE STABILI | € 291.134,55
;) p;og;essio;xﬁ econio7mica nella2 c;tigégzll\}]{edmiil ds:rls;gcgontinuano a far parte dello specifico € 104‘269’28
s b . ondo di cui all’art. 17, comma 2, de] ell’1.4. :
chhlal"azmne b) retribuzione di posizione e di risultato, limitatamente agli enti con dirigenza, le cui risorse 11/
congiunta continuano a far parte dello specifico fondo di cui all’art. 17, comma 2, let. ¢) del CCNL 1.4.99
n. 19 c) incremento indennita del personale educativo degli asili nido, di cui all’art. 33, 1/

(CCNL 2002-2005) | comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e art. 6 del CCNL del 5.10.2001:
d) quota di incremento della indennita di comparto per I’anno 2003, di cui all’art. 33, | € 5.727,00
comma 4, let. b) del presente CCNL:
e) quota degli oneri per la riclassificazione del personale secondo il CCNL del | € 4.252.93

31.3.1999 (art. 7, comma 7):

TOTALE NETTO RISORSE STABILI | € 176.885,34

INCREMENTO RISORSE CCNL 2002-2005 ART. 32
Le risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, sono incrementate dall’anno 2003 dello | comma 1 € 9.387,02
0,62% monte salari 2001 (€ 1.514.035,00)




Gli enti incrermentano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 sono incrementa- | comma 2 € 7.57 0)17
te del 0,50% monte salari 2001 (€ 1.514.035,00)
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata di un ulteriore 0,20% del monte | comma 7 £ 3.028,07
salari dell’anno 2001 (€1.514.035,00)
INCREMENTO RISORSE CCNL biennio economico 2004-2005 ART. 4
Gli enti incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, di un importo corrispon- | comma 1 € 8.312,91
dente al 0,5% del monte salari anno 2003 (€ 1.662.582,00)
Incrementi a seguito del C.C.N.L. 11.04.2008 art. 8
Gli enfi incrermentano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004 di un | comma 2 € 11.116,68
importo corrispondente al 0,6% del monte salari anno 2005 (€ 1.852.780,00) \
Incremento risorse stabili dal 2004 stabilito in sede decentrata € 6.800,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 223.100,19
Risorse variabili: Fondo art. 15 CCNL 1.04.1999
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa ca-
pacita di spesa, incremento delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo mas- | comma 2 € 17.010.00
simo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997 ’
Tn caso di atfivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accre- | comma 5 € 1.621,67
scimento di quelli esistenti, correlato ad aumento delle prestazioni del personale in servizio
Tncremento per gli enti in possesso dei requisiti individuati dalle parti firmatarie del CCNL Art. 16,c. 1 | € 5.164,56
Gli enti incremmentano le risorse di cui all’art. 31, comma 3, fino ad un massimo dello 0,3% del | comma 2
monte salari anno 2003 (CCNL biennio ec. 2004/05 art. 4) (€ 1.662.582,00) let. a) € 4.987,75
Gli enti incrementano le risorse di cui all’art. 31, comma 3, fino ad un massimo dello 0,3% del [ comma 2
monte salari anno 2005 (C.C.N.L. 11.04.2008 art. 8) (€ 1.852.780,00) let. 2) € 5.558,34
TOTALE RISORSE VARIABILI | €  34.342,32
Riepilogo
STRAORDINARIO Art. 14 CCNL 1.4.1999 | € 724641
TOTALE RISORSE STABILI € 223.100,19
TOTALE RISORSE VARIABILI € 3434232
TOTALE RISORSE CORRENTI | € 264.688,92
TImporti da defalcare dal totale delle risorse disponibili per costituire specifici fondi
Quota anno 2011 per il pagamento dell’indennita di comparto (art. 33, comma 4 let. ¢) €21.352,35
‘ Totale complessivo | € 243.336,57 |-
Residui anno 2010 e precedenti riutilizzabili nell’anno 2011 ai sensi dell’art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999 € 25.936,34
TOTALE COMPLESSIVO FONDO (competenze+residui) | € 269.272,91

e Precisato che iresidui di cui sopra vanno riportati per 1’utilizzo nell’anno 2011, ¢ che con il presente
atto vengono annullati i relativi impegni di spesa, autorizzando il riversamento sull’apposito capitolo

del PEG 2011 per la loro utilizzazione;

e Che dall’importo di € 243.336,57 (totale complessivo competenze), si destinano le seguenti somme

per il pagamento degli istituti contrattuali del cosiddetto salario accessorio:

fondo pagamento indennitd art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.1999

_ Fondo pagamento indennita di rischio

' Fondo pagamento indennita art. 17, c. 2 let. 1) CCNL 1.4.1999
: Fondo pagamento lavoro festivo
* Fondo pagamento indennita di turno

Fondo pagamento indennita di reperibilita

" Fondo pagamento indennita di maneggio valori

- Indennita di disagio

' Fondo per il lavoro straordinario

Totale

€
€
€
€
€
€
€
€
€

€

14.000,00 *
3.000,00 ¢
1.200,00 »

25.000,00 #

48.000,00-

46.000,00
1.000,00 -

68.000,00 -
7.246,41 .

213.446,41

La somma residuale (competenze € 29.890,16 + residui € 25.936,34) di € 55.826,50, viene destinata

nel modo seguente:

e € 30.000,00 per progettualita — somme a disposizione dell’ Amministrazione comunale;
e € 25.826,50 per incentivazione al personale per miglioramento della efficienza ed efficacia dei servi-
zi da erogarsi secondo 1 criteri gia approvati con deliberazione della Giunta comunale n. 117 del 1°

luglio 2010.



; Precisato che gli istituti del fondo e la loro erogazione restano regolamentati cosi come per gli ammi
‘precedenti ed in particolare ai sensi della contrattazione decentrata anno 2009 (deliberazione di G.C. n. 186
dell’11.09.2009);

Tanto premesso ¢ ritenuto di dover procedere alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane ¢ per la produttivita per I’anno 2011, secondo quanto in premessa riportato:

PROPONE

‘Per i motivi tutti di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, di procedere
alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita per I’anno
2011 e di destinare le risorse, nelle cifre ed importi in premessa indicati;

Precisare che con il presente atto viene autorizzato l'utilizzo dei residui sul corrispondente capitolo del PEG,
anno 2010 e anteriori, nell’importo complessivo di € 25.936,34, annullando irelativi parziali impegni di spe-
sa e riversando le somme sul capitolo per il loro reimpiego, cosi come destinate con il presente atto.

di del 1

o\

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di deliberazione ai sensi™del ]
comma dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.

Addi R ’/}— ’70{{,i 1 capo|s¢ftorg Finanziario
e —C

dr. R4tfdel¢/Campanile

S esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta di deliberazione A
“comma dell’art/49 del D. Lgs. n. 267/2000.

Addi




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Alessandro Grimaldi fto dott. Lorenzo Capuano

PER COPIA CONFORME: 26/07/2011

IL SEGRET 0O §OMUNALE
Dott. Lor ano

. {
I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d"ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 26/07/2011.

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 10935 in data 26/07/2011 ai Signori Capigruppo consiliari

cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 26/07/2011

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);,

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000),

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Lorenzo Capuano



