COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/ORIGENAEE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Nuova organizzazione dell’orario di lavoro estivo del personale dipendente.
Revoca deliberazione della Giunta comunale n. 157 del 03.07.2009. Atto di indirizzo.

L’anno 2011 il giorno 30 del mese di giugno alle ore 13,30 nel Comune suddetto e nella
- Casa comunale. '

A seguito di regolare avviso si € riunita la Giunta comunale, con ’intervento dei signori:

1. Alessandro Grimaldi - SINDACO 4. Giovanni Pietro De Santis
2. Carmine D’ Aponte 5. Pasquale Iovine
3. Aldo Chiacchio 6.

Riconosciuta legale ’adunanza, il Sindaco dott. ALESSANDRO GRIMALDI assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. LORENZO
CAPUANO:

LA GIUNTA

Vista ’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Dato atto che sulla stessa non sono stati assunti 1 pareri previsti dall’art. 49, comma 1, del D.
“Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, trattandosi di mero atto di indirizzo;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto,

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Nuovo orario di lavoro estivo adi

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER L
Proponente: Assessore al personale Ing. Pasquale Iovine / \Effbu

Nuova organizzazione dell’orario di lavoro estivo del personale dipendente. Revoca
deliberazione della Giunta comunale n. 157 del 03.07.2009. Atto di indirizzo.

MUNALE

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 93 del 30.04.2001 fu stabilito il nuovo
orario di lavoro del personale dipendente amministrativo, stabilendo, tra ’altro, per il periodo
estivo, ossia per i mesi di luglio ed agosto, I’orario articolato sul periodo continuativo dalle ore
08,00 alle 15,12, senza rientro pomeridiano, su cinque giorni lavorativi;

Che tale articolazione per il periodo estivo dell’orario di lavoro del personale amministrativo non
risulta modificata con la successiva deliberazione della Giunta comunale n. 129 del 29.10.2007,
pure inerente I’orario di lavoro del personale dipendente, nella quale € previsto che, per tutto quanto
non espressamente innovato con il detto atto, restava in vigore la disciplina fissata con la
deliberazione di Giunta comunale n. 93 del 30.04.2001;

Che, in particolare, con tale articolazione di orario estivo di lavoro viene risparmiata 1’erogazione

del ticket mensa (buono pasto) a favore del personale dipendente, svolgendo lo stesso personale un

orario di lavoro continuativo;

Che con deliberazione della Giunta comunale n. 157 del 03.07.2009 ¢ stata rettificata la

deliberazione della Giunta comunale n. 93 del 30.04.2001, nel senso di rimodulare ’orario di

servizio del personale amministrativo dell’ente per il periodo estivo, stabilendo che per il solo mese
di agosto Dorario resta articolato continuativamente dalle ore 08,00 alle 15,12, senza rientro

pomeridiano, su cinque giorni lavorativi,

Comnsiderato che, allo stato, I’ente vive una fase di difficoltd economiche, in particolare legata alla
riduzione dei trasferimenti statali, anche in vista dell’avvio del federalismo municipale, per cui
appare opportuno, stante un risparmio presumibile intorno ai 9.000 euro, riportare pienamente in
vigore il disposto della deliberazione della Giunta comunale n. 93 del 30.04.2001, estendendo
nuovamente anche al mese di luglio, per il personale dipendente amministrativo, 1’orario di lavoro
articolato sul periodo continuativo dalle ore 08,00 alle 15,12, senza rientro pomeridiano, su cinque
giorni lavorativi con conseguente venir meno della erogazione del buono pasto anche per tale mese,

cosi come per il mese di agosto;

Tutto cid premesso:
' PROPONE

Per le finalita esposte in premessa, di revocare la deliberazione della Giunta comunale n. 157 del
03.07.2009, riportando nuovamente in vigore quanto indicato nella deliberazione della Giunta
comunale n. 93 del 30.04.2001, in particolare per quanto attiene ’orario di servizio del personale
amministrativo dell’ente per il periodo estivo sia per il mese di luglio che per mese di agosto,
restando lo stesso articolato continuativamente dalle ore 08,00 alle 15,12, senza rientro
pomeridiano, su cinque giorni lavorativi, con risparmio nella erogazione del ticket mensa per i
suddetti mesi a favore del personale dipendente;
- ai sensi dell’art. 7 del-Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto
“Regioni-Autonomie locali” del 01.04.1999, di informare le Organizzazioni Sindacali dell’adozione
del presente atto;
Dare atto che sul presente provvedimento non vengono assunti i pareri di cui all'art. 49, comma 1,
del D. Lgs 267/2000, trattandosi di atto di indirizzo.



Del che si € redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Alessandro Grimaldi f.to dott. Lorenzo Capuano

PER COPIA CONFORME: 01/07/2011

IL SEGRETARI{ B
Dott. Lorenzo Capu

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 01/07/2011.

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 9704 in data 01/07/2011 ai Signori Capigruppo consiliari

cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 01/07/2011

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000),

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000),

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Lorenzo Capuano



