
COMUNE DI GRUMO NEVANO 
Città Metropolitana di Napoli 

SETTORE FINANZIAMO 
SERVIZIO PERSONALE 

OGGETTO: Avviso pubblico per la nomina della Commissione esaminatrice per• la 
procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto dell'Area dei 
Funzionari• e dell'elevata qualificazione ex categoria "D" di Istruttore 
Direttivo Politiche Sociali. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

Vista la deliberazione del Commissario straordinario, adottata con i poteri della Giunta comunale, 
con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione, contenente il 
programma triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 ed il relativo piano annuale 2024 in 
cui si dispone la copertura dei posti nei profili professionali di cui al presente avviso di selezione; 
Visto il D Lgs. n. 198 dell'11.04.2006 (Codice delle pari opportunità tra uomini e donne); 
Visto il CC.NN.LL. del Comparto Funzioni locali; 
In esecuzione della propria determinazione n. 578 del 26.07.2024 di approvazione del presente 
avviso; 
Visto l'art. 30 del D Lgs. N. 165/2001; 

RENDE NOTO L-65

Che è indetta una procedura per la nomina della commissione esaminatrice per 1 posto dell'Area 
dei Funzionari e dell'elevata qualificazione ex categoria "D" di Istruttore Direttivo Politiche Sociali 

Art. 1 Candidatura all'incarico 

1. Possono presentare domanda i dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, 
comma 2, del D. Lgs. 165/2001, purché diversa da quella che bandisce il concorso, con qualifica di 
dirigente/responsabile a tempo determinato o indeterminato. 

2. La partecipazione all'avviso è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 
essere cittadino italiano; 
godimento dei diritti civili e politici; 
non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 
non ricoprire ruoli di componenti dell'organo di direzione politica del Comune di Grumo 

Nevano, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili 
dello Stato; 
- non essere stato sottoposto nell'ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano 
conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti 
disciplinari in corso; 
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non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di 
commissioni esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di 
incompatibilità; 

insussistenza delle condizioni previste dall'art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 
e ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l'accesso o la selezione a 
pubblici impieghi. 

non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere 
procedimenti in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l'interdizione dai 
pubblici uffici o che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA; 

l'insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013; 

I requisiti previsti per le candidature sono i seguenti: 
• essere segretario in servizio, a cui verrà affidata la nomina di presidente della commissione; 
• essere responsabile/dirigente del settore politiche sociali in servizio presso una pubblica 

amministrazione; 
• essere assistente sociale/educatore in servizio presso una pubblica amministrazione. 

Nel caso di mancata presentazione di una delle figure richieste, il responsabile del personale 
provvederà a comporre la commissione tra i soggetti candidati. 

Nell'ipotesi di un numero di candidature superiori a quelle previste, verrà utilizzato per la nomina 
della commissione il criterio della maggiore anzianità di servizio. 

Art. 2 Proposta di candidatura 

I. La domanda debitamente firmata (anche in modalità digitale) deve contenere le generalità 
complete del richiedente, con l'indicazione del recapito e dell'indirizzo PEC, deve essere corredata 
di curriculum di studio e professionale, 

2. Nell'oggetto della domanda dovrà essere riportato: "Manifestazione d'interesse per la 
nomina di componente delle Commissioni di mobilità Istruttore direttivo Politiche Sociali; 

La suddetta domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel 
presente avviso. 
3. Il Comune di Grumo Nevano si riserva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità 
delle dichiarazioni rese. La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l'esclusione dalla 
procedura e l'applicazione delle sanzioni previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000. 
4. Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si 
prevedono attribuzioni di punteggi e/o meriti finalizzati ad una graduatoria ovvero la formazione di 
albi e/o elenchi. 
5. L'acquisizione delle candidature non comporta l'assunzione di alcun obbligo specifico da 
parte del Comune di Grumo Nevano nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti 
per le nomine. 
6. La commissione di concorso verrà nominata con determinazione del Responsabile della 
Servizio Personale. 
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Art. 3 Scadenza presentazione domande 

Le domande, completa di allegati, dovranno essere inviata all'indirizzo p.e.c. dell'Ente: 
comunegrumonevano@comune.grumo-nevano.nasit entro e non oltre le ore 12,00 del 
09.08.2024; 

Art. 4 Affidamento dell'incarico 

1. L'individuazione degli esperti esterni da nominare avverrà mediante valutazione dei 
curricula da parte del responsabile del personale. Nel caso di mancata accettazione della nomina o 
di successiva dichiarazione di incompatibilità, ovvero in caso di decadenza o dimissioni successive, 
si procederà alla nomina di altri candidati. 

2. L'Ente si riserva la facoltà di riaprire i termini per la presentazione della domanda. 

3. Ai soggetti individuati e nominati verrà corrisposto un compenso omnicomprensivo, pari a 
250 euro per componente e 350 per il presidente; 

4. La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi dell'art. 51 del codice di 
procedura civile, sarà effettuata all'atto di insediamento delle commissioni, durante la prima 
riunione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi alle procedure concorsuali. 

Art. 5 Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento della presente procedura è signor 
Giuseppe Capuano 

Art. 6 Norme di rinvio 

1. Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia 

2. Eventuali informazioni potranno essere, esclusivamente, richieste al seguente indirizzo pec: 
comunegrumonevano@comune.grumo-nevano.nait 

Il presente avviso è pubblicato all'albo pretorio on line sul sito istituzionale 
www.comunegrumonevano.it, Sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso. 

Il Resp sabile del ervizio Personale 
.Dome o De ase 

- 
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