COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

Copia [J Originale [J CATEGORIA CLASSE

1° Settore — Servizio Politiche Sociali

DETERMINAZIONE n. 5 del 31.01.2022

OGGETTO:Attribuzione della gestione delle procedure per il “bonus per disagio fisico” ai C.A.F. (Centri di Assistenza
Fiscale) con sede a Grumo Nevano, per ’anno 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
L’anno duemilaventidue il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 11,00

Visti

= la Legge n. 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi);

=il D. Lgs. nn. 267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

=il D. Lgs. n. 118/2011 (Disposizioni sull” armonizzazione dei sistemi contabili);
=il D. Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
=il D. Lgs. n. 50/2016 (il ¢.d. nuovo “Codice dei contratti Pubblici™);
= lo Statuto comunale;
il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e del servizi;

= la Delibera del Commissario Straordinario n. 5 del 04.3.2019 di approvazione del Bilancio di previsione 2019-2021;

= ]a Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 24.11.2020 di nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente, che stabilisce che
il servizio di Politiche Sociali fa parte del 1°Settore — Affari Generali;

=il Decreto del Sindaco n. 1 del 03.1.2022 con cui, & stato conferito al sottoscritto 1’incarico di Posizione Organizzativa di Responsabile del
-1°Settore — Affari Generali dal 03.1.2022 fino a tutto il 31.12.2022;

I]

Adotta la seguente determinazione

Premesso

= che con la Deliberazione di G.C. n. 216 del 23.12.2008 il Comune aderi alla fase di sperimentazione della convenzione tra I’ ANCI
(Associazione Nazionale Comuni Italiani) e 1’Autoritd per I’Energia eletirica e il Gas, con cui fu predisposta I’architettura del
Sistema di Gestione delle Agevolazioni sulle Tariffe Elettriche (S.G.A.T.E.);

= che, pertanto, il Comune & in possesso delle credenziali di accesso al sistema S.G.A.T.E. fornite dall’ANCITEL e, in qualita di
Amministratore locale della password, pud abilitare uno o pitt CAF alle procedure per il “bonus gas™ , il “bonus energia” ¢ il bonus
idrico;

= che dal 1° luglio 2018 per effetto del DPCM 13.10.2016 e della Delibera dell’ ARERA n. 897/2017/R/idr & possibile richiedere
anche il “Bonus idrico” per la famiglie in condizioni di disagio economico;,

= che dal 1° gennaio 2021 per effetto D. Lgs. n. 124 del 26.10.2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 157 del
19.12.2019 i cittadini non dovranno piil presentare domanda per ottenere i bonus per dlsaglo economico relativamente alla
fornitura di energia elettrica, di gas naturale e per la fornitura idrica presso i Comuni e/o i CAF i quali non dovranno pilt
accettare domande, mentre per i bonus per disagio fisico nulla cambia dal 1° gennaio 2021 i cittadini dovranno continuare a
fare richiesta presso i Comune ¢/o i CAF delegati;

= che con la Deliberazione di G. C. n. 15 del 15.12.2020 & stata attribuita per I’anno 2021 la gestione delle procedure per il “bonus
per disagio fisico” ai 6 C.A.F. (Centri di Assistenza Fiscale) presenti sul tetritorio di Grumo Nevano & stato approvato un apposito
schema di disciplinare;

Visto
= che la suddetta modalitd organizzativa si & resa necessaria al fine di rendere pit fruibili le agevolazioni sociali per i cittadini e non
gravare gli uffici comunali del Servizio Politiche Sociali di ulteriori adempimenti;

Considerato

= che i servizi forniti dai C.A.F. per i bonus energetici ed idrico hanno trovato in questi anni il gradimento dell’utenza, € che gli uffici
comunali risultano sgravati da adempimenti che altri enti possono assolvere in orari pili agevoli per gli utenti;

= che, pertanto, sarebbe opportuno stipulare un nuovo disciplinare per I’anno 2022 con i C.A.F. aventi sede in citta, per garantire ai
cittadini un servizio maggiormente fruibile, cosi come & stato fatto per gli scorsi anni;

Ritenuto '
= opportuno ampliare le possibilita per i cittadini di usufruire di tali servizi;

Visto
= lo schema di disciplinare predisposto dal Servizio Politiche Sociali;



Tanto premesso

DETERMINA
per i motivi sopra indicati,

= di approvare lo schema di disciplinare di collaborazione, che & allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale
¢ che contiene le condizioni per la realizzazione della collaborazione con I’Ente;

= di attribuire per ’anno 2022 la gestione delle procedure per il “bonus per disagio fisico” ai C.A.F. (Centri di Assistenza Fiscale)
presenti sul territorio di Grumo Nevano, che sono inseriti nei ruoli dei tributi Comunali, che sono in regola con i pagamenti della
TARI (Tassa Rifiuti) ¢ che daranno la propria adesione all’iniziativa.

= di dichiarare, ai sensi e per ghi effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione) e del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) che non sussistono situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui all’oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso ai Dirigenti,
ai Capo Settore, alle Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale; '

= di dare atto che I’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune & stato comunicato all’ Agenzia per ’Italia Digitale (AgID)
in attuazione dell’art. 16, comma 8, del D.L. n. 185/2008 convertito con modificazioni dalla Legge n. 2/2009; :

= di trasmettere il presente provvedimento:
- all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

11 sottoscritto Responsabile del 1° Settore dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 06.11.2012, n.
190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione) ¢ del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di documentazione amministrativa), che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, con i soggetti interessati al procedimento in questione.

IL RESPONSABI EL{E° SETTORE
Sig. Luigi Chiacchu

PER COPIA CONFORME pa——
data :

Il Responsabile del 1° Settore
Sig. Luigi Chiacchio

Certificato di Pubblicazione
Copia della presente determinazione viene pubblicata al’Albo Pretorio on-line per 15 {quindici) giorni consecutivi

a partire da oggi - / /20 - Registro pubblicazioni n.

Il Messo Comunale




Disciplinare di collaborazione

con la presente scrittura privata

tra il

COMUNE DI GRUMO NEVANO

in persona del Responsabile del Settore

domiciliato per la carica presso la Casa Comunale,
eil

Centro Assistenza Fiscale

con sede in Grumo Nevano, Via

in persona del _ Sig. ,hat _a

il ,

domiciliato in

PREMESSO

- che con Determinazione n. __ del _ . . il Comune ha attribuito ai CAF presenti sul

territorio di Grumo Nevano la gestione del “bonus per disagio fisico” per ’anno 2022;

- che il suddetto CAF con nota prot. n. del

ha aderito alla proposta

dell’Ente e ha chiesto di essere abilitato a gestire la procedura attivando una collaborazione

a titolo gratuito e senza alcuna spesa, neanche a titolo di rimborso, per il Comune;

- che non vi & alcun obbligo di rivolgersi ad un CAF specifico da parte dei cittadini e che,

quindi, non viene intaccata la libertd di scelta degli utenti;

CONSIDERATO

opportuno regolamentare i rapporti tra il Comune ¢ il CAF con il presente disciplinare

SI STIPULA QUANTO SEGUE

1) le premesse e le considerazioni sono parte integrante e sostanziale del presente

disciplinare;

2) il Comune avendo aderito alle convenzioni ANCI-SGATE (Sistema di Gestione delle

Agevolazioni sulle Tariffe elettriche) & in possesso delle credenziali di accesso al sistema e

abilita il CAF a gestire il “bonus per disagio fisico”;



3) il CAF , avendo preso visione della

Determinazione n. del . . e in considerazione della richiesta inoltrata:

a) accogliera le domande di qualsiasi cittadino si rivolga ad esso per ottenere le
agevolazioni del bonus per disagio fisico;

b) fornira tutta ’assistenza necessaria per la richiesta;

c) conservera gli atti cartacei e informatici per il periodo prescritto dalla legge;

d) si impegna a inviare al Servizio Politiche Sociali del Comune, con cadenza
quadrimestrale (cioé dopo il 30 aprile, il 31 agosto e il 31 dicembre 2022) gli elenchi
dei cittadini che hanno richiesto e ottenuto il servizio;

e) si impegna ad informare i cittadini richiedenti che i servizi sono completamente
gratuiti in ogni loro fase;

f) il CAF non dovra richiedere ai cittadini alcun compenso per Pespletamento del
servizio oggetto del presente atto, pena la revoca immediata dell’incarico;

g) il CAF siimpegna a collaborare a titolo gratuito con gli altri CAF convenzionati
al fine di rendere i servizi ai cittadini piu celeri ed efficaci.

Le parti convengono che i servizi forniti non comportano, direttamente o indirettamente, alcun
onere economico da parte del Comune, il quale, inoltre si riserva comunque di stipulare analogo
disciplinare con altri CAF, in quanto — si ribadisce — il rapporto di collaborazione non & in via
esclusiva.

La presente scrittura ¢ valida dal al 31.12.2022 e verra eventualmente rinnovata su
richiesta delle parti entro 2 mesi dalla naturale scadenza.

Il Comune si riserva il controllo sull’esatta osservanza di quanto stabilito con il presente
disciplinare, ed in particolare che non vengano esercitate dal CAF attivita diverse da quelle
sopra descritte. In merito il Comune si riserva di adottare, anche senza preavviso, provvedimenti
di sospensione o interruzione del rapporto di collaborazione a seguito di violazioni di quanto

stabilito con questo atto.

Letto, confermato e sottoscritto

Grumo Nevano,
Per il C.A.F. Per-il Comune
Il Legale rappresentante/ o delegato Il Responsabile del Settore

(Sig./Dr. ) (Sig. Luigi Chiacchio)




