COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli) -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.122 ~ Categoria I Classe VIII -

OGGETTO: Contratto Collettivo Nazionale di Lavore del personale del Comparto Funzioni
Locali del 21 maggio 2018, art. 68, comma 2 let a): premi correlati alla performance
organizzativa. Approvazione progetti di produttivith anno 2021.

L’anno 2021 il giorno 7 del mese di dicembre alle ore 18,05 nel Comune suddetto e Inlella
Casa comunale. '

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con ’intervento dei s1gnori:

componenti P (A Componenti PiA
1. Gaetano Di Bernardo —~ SINDACO X 4. Antonio 1M Sarno X
2. Giuseppe Landolfo X 5.
3. Antonietta Carini X 6.

Riconosciuta legale ’adunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa FABIANA
LUCADAMO:

' LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; '

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I"allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per Ieffetto, il dispositivo della
medesima & da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichijarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.



' PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Assessore al Persona]e dott. Antonio Di Sarno '

Contratto Collettivo Nazmnale dl Lavoro del personaie del Comparto Funzwnl Locah del 21 magglo' ;

© 2018, art. 68, comma 2 let a) preml correlatl a!la performance organmaﬂva. Appmvazmne progetl:l-i_-.- R

dl produttwlta anno 202 1. :

| RELAZ’I’ONE IS'TRU'TTORIA-
Premesso che

Ll vigente quadro normativo in: matena di- orgamzzazmne dell Ente locale con partlcolare nferlmento a

quanto dettato dal D. Lgs 267/2000 e dal D. Lgs 165/2001,
- ordine alla definizione degh atti generah di orgamzzazmne L
-l D.Lgs. n. 150/2009, in attvazione della legge delcga 4 marzo 2009 n. 15 in matena d1 produttmta del -

_ lavoro. pubblico, ha apportaio SIgmficatIve innovazioni all’organizzazione del lavoro pubblico, introducendo - -
istituti innovativi orientati al mlghoramento dell’ cff icienza ¢ della produtt1v1ta delia macchma o
amminis{rativa; . ’
- altresi, che il Contratto Collettwo Nazwnale di Lavoro del personale del Comparto Funzmm Locali de 21

tmbu:tsce alla Glunta speclfiche competenze ln_'-- N

maggio 2018, per il triennio 2016!2018 pltimo’ contratto approvato prevede allart, 68, che le risorse del )

fondo risorse decentrate rese annualmente disponibili sono ‘destinate in pnmo luogo per la erogazmne di
premi cotrelati alla performance organizzativa; _ : Ce
‘Dato atto che con determinazione del Responsabile Fmanzlano Servmo Personale n., 75 del

29/09/2021, come rettificata con _detenmnazwne 1. 83 del 9! 1 1!2021 & stato’ costltulto 11 Fondo I'lSOI'SE-_... 1_

" decentraté per ’antio 2021; . .
Che il Collegio del Revisori dei Cont1 con verbale n. 23 de] 28!10!2021 ha preso atto della "
costituzione del fondo; -
Che, a seguito dell’ adoznone della deliberazione di Giunta comunale n. 90 del 21;’ 10/2021, con 1l

* quale & stata costituita la delegazione trattante di parte pubbhca abilitata alla contrattazione integrativa ed &
stato nominato il presidente della. stessa, nonché della deliberazione di. Giunta comunale n. 91 del =

© 21/10/2021, con la quale sono state definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in
ordine alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decenirate -
per 1’anno, & stato sottoscritto, in data 4/11/2021, 1’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2021 dal presidente della delegazmne trattante di parte
pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale; .

-Dato atto che con nota prot. n. 10078 in data 9/11/2021 & stato chiesto ali‘Organo di revisione
contabﬂe di esprimere il parere sull’allegata ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per
I’anno 2021 ¢ che tale Organo con verbale n. 26 del 18/11/2021, ha espresso parere favorevole attestando la

_compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI,

Che, con deliberazione della Giunta comunale n. 114 del 29/1 1/2021 & stata. autorizzata la
sottoscrizione definitiva del contratto collettwo decentrato 1ntegrat1v0 di destinazione delle risorse decentrate
per ["anno 2021;

'Che il detto coniratto collettlvo & stato efTettwamente sottoscritto in data 2/ 1212021

Considerato che:

il CCDI di destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2021, prevede, tra le risorse assegnate la
destinazione dell’importo complessivo alla performance organizzativa (collettiva), di cui all’art. 68, comma
2 let. a), del CCNL. del personale del Comparto Funzwm Locah del 21 maggio 2018, della somma di €

32.278,53;

' Che, come- da accordo in sede. d1 deleg&z;one trattante del 4!11!2021 la somma destmata alla

perfomance organizzativa, va suddivisa attribusndo al relativo settore di appartenenza del personale

impegnato in progett di produtt1v1ta la somma in quota parte rapportata al numero del dipendenti assegnatl a
singoli settori; -

Visti, ora, i progettl di produttlvnta relativi alla perfonnanoe orgamzzatlva pIEdlSpOStl dai vari settori

per attivitd anche gia posta in essere ovvero ancora da realizzare entro la fine dell’anno 2021 presentati dai’ -

vari responsabili di settore, e precisamente: '

1° Settore — Affari Generali

- Progetto assistenza sedute consiglio comunale; redazione conto annuale e relazione conto annuale
anno 2021; redazione questionari SOSE fabbisogni standard FC60U anno 2020;

- Progetto istruttoria pratiche procedura per I’attribuzione del contributo buoni libro anni scolastici

2017/18 ¢ 2018/19;



.' : ';_Qumtavalle

i _”.'_'-._-entr.(.) 11 3 1;"12{202]

.f'.'ruoll TARI 2017, TOSAP 2016/2017, IMU 2016/2018;

s Progetto mtervento d1 pulma straordmana dell’archwno comunale 31to nel iocall della scuola d1 vxa

ol Progetto ricezione & notrﬁca atti deposltatl presso il Comune. da Poste Itahane
o Progetto trasferimento atti di ‘Stato Cl\_nie da Banca Dat1 Comunale ad ANPR
-._-;Progetto Créscere con fa Blbhoteca, o : s

U Progetto POIltIChe Sociali: misure urgenti di sohdaneta ahmentare e dl sostegno alle falmglle per 11
= ":'pagamento dei carioni di locazione e della TARI per I’emergenza epidemiologica; .~ - - =
P 3 _Progettl_ Servizi-- Demograﬁa ‘controllo “ed - aggiornamento . perme551 di sogglorno c1ttadm1 ;
.-extracomumta tkasferunento banca dati AIRE ali® ANPR e allmeamento dati per’ la: CIE presso 1 Consolatl :
= "'le Ambasmaie _sferlmento atti di Stato Civile da Barica Dati Comun ej‘_ad ANPR, -
B Progetto per attivita propedelrtlche ¢ riordino dei numert c1v101 ai f ini dell’mserl ento del datl_-.'-_ '

L nelI ANNCSU in collaborazione con 'ISTAT per il Censimento 2021; AN :

. s Progetto per la raccolta firme al domicilio peri cittadini 1mp0531b111tat1 a muover51 4nno 2021 _
. o Progetto mtervento di puhzna stmordmarla dell’archwlo comunale 31‘[0 nel locah della scuola d1 v1a o
. Qumtavalle : S - s
Progetto per mterventl sh'aordman di facchmagglo per. 11 prehevo di matenale da1 1ocah destinati .
- aIl’archmo comunale’ nell’edlﬁmo scolastlco di via Quintavalle (nel quale & prevzsto anche 1’1mp1eg0 d1 R
- personale assegnato ad altn settori, 513 Tecmco che Lavorl Pubbhm che Vlgllanza), : o S

2°-Settore — ﬂnanz:arm . e :
- Ufficio Finanziario: Redazmne bllanc:1 ed allegatl entro 11 30}’ I 1!2021 aw10 del mstema pagoPA

- Uffieio Trlbutl elaborazmne ruoh coattwl TOSAP....'O.IS TARI 201: 4o AR] 2015 lavor3210ne3

~3° Settore — Técnico : o e ' :
“Controllo éd elaborazmne atn per 1I rtlascio ch penness: a costnure SUAP ed edlhzla scolastlca nel
:' 'corso dell’anno 2021; . o - st :
40 Settore — ‘Lavori pubblltl ed Ecologla s : Ll .
e Progetto control 10 ed 1nser1mento datl SIStema O R S O momtoragglo reglonale rlf' ut1 per ll Serwzm o
. Ecologla : -
- Progetto affidamento lavorl pubbh(:l edi f{)mlture € servizi;.
_ S° Settore Vlgllanza e Tutela amblentale
; " - Progetto per impiego di personale in eccedenza rlspetto all’orano dl SeriZlo per eventl lstltuzwnall
sportm e culturali; ' o
' - Progetio’ per attivitd di remserlmento manuale d1 datl relatwl alle sanzmm al Codlce de]la Strada
E andat: per51 per guasto informatico. : . - :
' Considerato che i citati progetti: : N - -
- - risultano’ rilevanti e pertmentl rlspetto alla missione 1st1tuzwnale alle scelte pohtlche e alle strategle
dell  Amiministrazione; : o : : '
'risultano spemﬁcl e misurabili in termini concreti e Chlal'l essendo per ognuno spec1ﬁcat0 il rlsultato atteso
- risultano riferiti ad un arco temporale delimitato; o :
-determmano un miglioramento della qualiti dei servizi erogati;
_ ~ Ricordato che: : :
-la parteclpazlone ai prooetti 1ncent1vant1 la produttivita avviene su base volontarla
-ai progetti di che trattasi pud pa:teclpare esclusivamente il personale d:pendente dell’Ente
- -la prestazione lavorativa dovra essere tesa al di fiori del normale orario di servizio; -
-la misurazione del raggiungimento degli obiettivi contenutl nel progettl e valutata suﬂa base della
_ reahzzazlone fiei tempi indicati, dee attivita previste; = : S
- il personale dlpendente dovra predlsporre apposnta rcndlcontazlone delle attwm’l svolte al tenmne del
progetto : :
_ ‘Tutto quanto sopra premesso, si trasmette la presente relazione istruttoria all’ Assessore ai Personale
_'__perche proponga alla Giunta comunale P approvamone del progettl oblettlw r1tenut1 prlorltari al f ne d1
migliotare ghi standard dei servizi resi dall’Ente; :
Grumo Nevano, li 2/12/2021

1l Responsablle Fmanmarm :

\ﬁj&nm} ?iBlase



’Assessore al Perscmale dott. Antomo Di Sarno

Vista la relazione istruttoria del Responsabile Fménmarro doit. Domenico De Blase in merito alla |
proposta di deliberazione avente ad oggetto: «Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del

Comparto. Funzioni Locali del 21 maggio 2018, art. 68, comma 2 let a): premi-correlati alla perfonnance
organlzzanva Approvazmne progettl di produttmta anno 2021»;

'_:_progettl"'d1 produtt1v1ta pervennn tuttl meritevoli di accoghmento ad esclusmne del: :

. :'___":'nell ANNCSU In collabc_)_razlone con- T ISTAT per il Cen31mento 2021» in consnderamone del fatto che i i
< .- dipendenti. impegnafti:fiel Censimento risulianc-gia destinatari da parte del’ISTAT di rimborsi . spesa che -

- ‘vanino a ristoro del lavoro profuso, nel quale vanno. incluse le attivita propedcutlche e di riordino dei numeri

- eivici ai ﬁm dell’mserlmento dei dati nell’ ANNCSU;

~ Tanto premesso ¢ _rltenu_to _d1 dov_er prowedere in merito:
= PROPONE

per tutto quanto speclﬁcato mn premessa di approvare i seguentl progettr 1ncent1vant1 la produttlwta correlatl
alla performance organizzativa per I’anno 2021

. . 1° Settore — Affari Generali

5 .~ Progetto assistenza sedute cons;glto comunale; redazxone conto annuzle e relazmne conto annuale
anno 2021 redazione questionari SOSE fabbisogni standard FC60U anno 2020;

- Progetto istruttoria pratiche procedura per r attr;buzmne del contnbuto buonl libro-anni. scolastlm-_ o

: 201?;18 ¢ 2018/19;

- Progetto mtervento dl pu11z1a straordlnarla dell’archivio comunale sito nei locall della scuola d1 via.

" Quintavalle; - .
- Progetto ricezione e notlf ica atfi depOSItatl presso il Comune da Poste Italiane;
- - Progetto trasferimento atti di Stato Civile da Banca Dati Comunale ad ANPR:

- Progetto Crescere con la Biblioteca;

- Progetto Politiche Sociali: misure urgenti di sohdarleta alimentare e di sostegno alle famiglie per il
pagamento dei canoni di locazione e defla TARI per I’emergenza epidemiologica;

-~ Progetti Servizi Demografia: controllo ed aggiornamento permessi di soggiorno cittadini
extracomunitari; trasferimento banca dati AIRE all’ANPR e allineamento dati per la CIE pressc i Consolati &
le Ambasciate; trasferimento atti di Stato Civile da Banca Dati Comunale ad ANPR; _

- Progetto per la raccolta firme al domicilio per i cittadini impossibilitati a muoversi anno 2021;
_ - Progetio intervento di pulizia straordinaria dell archivio comunale sito nei locali della scuola di via
Quintavalle;
Progetto per intervenii straordinari di facchinaggio per il prelievo di materlale dai locali destinati
all’archivio comunale nell’edificio scolastico di via Quintaval 1e
2° Settore — finanziario
- Ufficio Finanziario: Redazione bllanm ed aliegat1 entro il 30/11/2021; avvio del sistema pagoPA
entro il 31/12/2021;
- - Ufficio Tributi: elaborazione ruoli coattivi TOSAP 2015, TARI 2014 TARI 2015 lavorazione
ruoli TARI 2017; TOSAP 2016/2017, IMU 2016/2018;
3° Settore — Tecnico
Controllo ed elaborazione atti per il rilascio di permessi a costruire, SUAP ed edilizia scolastica nel
corso dell’anno 2021;
4°.Settore — Lavori pubblici ed Ecologla
Progetto controllo ed inserimento dati sistema O.R. S 0. momtoragglo regmnale rlf uti per il servizio
Ecologia; .
Progetto affidamento lavori pubblici e di forniture e servizi;
39 Settore — Vigilanza e Tutela ambientale
- Progetto per impiego di personale in eccedenza rispetto all’orarlo di serv1210 per eventi istituzionali

sportivi e culturali;
- Progetto per attivitd di reinserimento manuale di dati relat1v1 alle sanzioni al Codice della Strada

-andati persi per guasto mfonnatlco

Precisare che, giusto accordo -in sede di Commissione Trattante del 4/11/2021, per il finanziamento dei
suddetti progetti resta destinata la somma complessiva di € 32.278,53, che viene ripartita per settore di
appartenenza del personale impegnato nei progetti- per quota parte rapportata al numero dei dipendenti



; L assegnatl ai smgoll setton destmando agh effett1v1-- setton d1 1mpegn0 gh 1mp0rt1 rapportatl a smgohf

" ciascun progetto, niell ambito delle risorse. assegnate

“dipendenti che. fossero inseriti in progetti al di fuiori del settore di dpparteneiiza; - ) -
di demandare ai rispettivi Responsablll dei Settori competentl la quantlﬁcanone degll lmpom da destmare a

'Di ‘dare .atto -che alla. llqu1da110ne delle_somme spe’ttantl a -ciascun dlpendente ccmvolto nei progetn' PR
" incentivanti 1a produttivitd provvederanno gli: Responsab111 dei Setton _competenti; previa- verifica del . . .-
: .-ragglunglmento degh obletu\rl e nella mlsura parametrata della partempaznone d1 ciascuno agll stesm ' '

- l Assessore a.l Personale

tt Anto (i} Di- Samo

'Sl esprime parere favorevole in ordme alla regolarlta tecnlca della presente proposta dl dehberamone at sens: del -
comma dell’art. 49 del D. Lgs. 26’?}'2000 _ EAR I _ s
Addi i | fl? /'?ﬁ'?w( L S _-' o Il capo settore zstruttore

tt Dom oD Blase T
U{_;

.S espnme parere favorevole in- ordme alla regolarlta contablle della presente proposta d1 dellberamone a1 sen31 del I._ L R
) "comma dellagt, 49 del . Lgs. 267;"2000 SRR S . . I
: Addl F M)ll 2 64 IR R _ Il responsabl]e de] settore Flnanzmrao




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

" IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Avv. Gaetano Di Bernardo f.to dott.ssa Fabiana Lucadamo

PER COPIA CONFORME: 09/12/2021

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicaia all albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 09/12/2021

[ ] viene comunicata con letiera prot. n. 11233 in data 09/12/2021 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000
-~ Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 07/12/2021

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
" 134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000); '

X] pérché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267f2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.td dott.ssa Fabiana Lucadamo



