COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.3 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Proroga progeiti per Attivita Socialmente Utili dal 01/01/2021 al 31/12/2021.

L’anno 2021 il giorno 8 del mese di gennaio alle ore 13,00 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A 'seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con 1’intervento dei signori:

componentl PIA Componenti P IA
1. Gaetano Di Bernardo — SINDACO X 4. Angela Arsenti X
2. Ginseppe Landolfo X 5. Angela Lamanna X
3. Ciro Caso X i 6. Domenico Grande - X

~ Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDOQ assume la
presidenza ¢ dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. RAFFAELE
D’AMATO:
LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo deila
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267,




Prmoga LSU anno 2021
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER ‘LA GIUNTA COMUNALE

' ) -Proponente Assessore al Personale dott. Domenico Grande
" Proroga progetti per Attivité SOcialménté Utili dal 01/01/2021 al -3‘1:‘12;2021.-

Premesso che it 31. 12. 2020 € scaduta Ia proroga dei progeth di utlhzzaz:one dei lavoratorl A, S. U

. . lmpegnatl presso questo Ente con onere a carico de! Fondo per ]’occupazmne, _ R
Che entro ia stessa data I’Ente ha proceduto a completare I’iter procedimentale delle seleznom per la'_ L

stabilizzazione  del suddetto personale a. mezzo assunzione a tempo indeterminato e part ‘time, ‘i

- soprannumero, al di fuori della dotazione organica, in deroga al piano del fabbisogno del personale nonché, .~ o
dei vincoli assunzionali- perl mquadramento dx complessm n.35 lavoratorl socialmente utth di cui n. 21 d; C

categoria B e n. 14 di categoria A;
: Che trovandosi Pente in dissesto, come da deliberazione del Commissario Straordinario. 01
.. dell’11.05.2020, adottata con'i poteri del Consiglio comunale, lo stesso per poter procedere comunque ad
- "assunzione di personale deve sottostare al controllo della Commissione per la Stabilith Finanziaria degli Enti
Locali presso il Ministero dell’Internc e la stessa, netla riunione del 16 dicembre 2020 ha deliberato di
_condizionare alla pubblicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di riparto delle risorse, -
Papprovazione delle stabilizzazioni dei lavoratori socialmente utili presso i Comuni sottoposti al controllo
della stessa commissione, ed il previsto decreto allo stato non & stato ancora pubbhcato sulla -Gazzetta .
Ufficiale della Repubblica ltaliana;

Che, altresi, alle procedure di stabilizzazione non hanno partecipato i lavoratori socialmente utile sig.
“Michele Gaudino, nato a Frattaminore il 04.12.1959, il quale ha fatto pervenire in data 4.01.2021 con nota
* assunta al protocotio generale del Comune al n. 28 1a propria comunicato di rassegnare le proprie dimissioni
daile attivita socialmente utili, nonché le sigg.re Berotti Rosa, nata a Frattamaggiore il 20.10.19545 ¢ Ferraro
~ Rosa, nata a Grumo Nevano il 05.02.1958; i

Vista ora la nota della Direzione Generale della Regione Campania, Istruzione, Formazione, Lavoro

e Politiche Giovanili, assunta al protocollo generale del Comune in data 04.01.2021 al n. 27, con la quale
comunica che 1’art. 1, comma 162, della Legge di bilancio 2020, legge 27 dicembre 2019, n. 160, prevede
‘che «Le convenzioni stxpulate ai sensi dell’articolo 78, comma 2, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, per
" Jutilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
- febbraio 2000, n. 81, sono prorogate al 31 dicembre 2026 nei limiti della spesa gia sostenuta ¢ senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica» mentre il comma 294, dell’articolo 1, della legge 30
dicembre 2020, n. 178 (legge di bilancio per il 2021), stabilisce che “AlParticolo 1 della legge 27 dicembre -
2019, n. 160, sono apportate le seguenti modificazioni: a) al comma 162, le parole «31 dicembre 2020» sono
sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2021»” e che, cid stante; ha comunicato per 1’adozione degli atti
- consequenziali, la proroga per I’anno 2021, ovvero per il periodo necessario al completamento delle
procedure di stabilizzazione avviate ai sensi del combinato disposto dei commi 446 ss. Delia legge 145/2018
‘e dei commi 495 ss della legge 16072019, della convenzione per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili;

: - Ritenuto pertanto dover provvedere ad adottare il provvedimento di prosecuzione delle attivita
socialmente utili fino al 31.12.2021 per le unita (n. 2, sigg.re Berotti Rosa e Ferraro Rosa) che resteranno
utilizzate presso questo Ente fino a tale data, nonché per tufto il periodo necessario nel corso del’anno 2021 -
al completamento delle procedure di stabilizzazione per il restante personale (n. 35 umta),

Tanto premesso:

PROPONE

Per tutti i motivi di cui in premessa, di prorogare a far data dall’01.01.2021 e fino al 31.12.2021 i progetii
per Lavori Socialmente Utili con impiego delle n. 37 unita rimaste impegnate alla data odierna e alle stesse
‘condizioni dell’incarico scaduto il 31.12.2020, con onere a carico del Fondo per I’occupazione;

Di precisare, in particolare che ia proroga che coinvolge le n. 35 unita che ha partecipato alle selezioni per la
stabilizzazione concluse entro il 31.12.2020, si intende valere fino alla effettiva assunzione in servizio da
parte di questa Amministrazione una volta pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri di ripartizione delle risorse statali per incentivi alle assunzioni tempo indeterminato
dei lavoratori socialmente utili di cui alf’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;



. Di approvare I"elenco sominativo dei soggetti impegnati ad oggi nei relativi progetti di Attivita Socialmente

- Di approvare Pelenco delle attivita, ai sensi deli’art. 3 D. Lgs. n. 81/2000, per i progetti come da allegati, e
proseguire le Attivitd Socialmente Utili, per il periodo dal 01.01.2021 al 31.12.202] con impiego di n. 37
‘unita allo stato utilizzate, ed impegrio settimanale di ore 20 a carico del Fondo deil’occupazione; .

. Di dare mandato al Settore AA.GG. di procedere, con successivi atti, al relativo impegno di spesa per la

_copertura INAIL e copertura assicurazione c/terzi per gli stessi lavoratori siii relativi capitoli del bilancio di .
~'previsione 2021, in corso di formazione, nonché ad aggiomare i dati del sistema informatico on line sui
" lavoratori impegnati in ASU gestito da Italia Lavoro. ' S o

" Di trasmettere copia del provvedimento alla Sede INPS competente per territorio e alla UOD 05 Servizi per
-il Lavoro, Direz_ione-Generale 11 della Regione Campania, Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
Giovanili. ' ' ' oL '

" L’Assessore al Personale _
Dott\Domenico Grangle ﬂ .

. Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D. Lgs. 267/2060. . :

ada 51122 | ]LCAPOSETT_ ISTRUTTORE

. $i esprime parere favorevole in ordine alla regolariti contabile della presente prop
del’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

ada_S/4 [ 2024 B | . IL CAPO SETTORE FINANZIARIO

Romano '
\‘\, H

deliberazione ai sensi



SCHEDA PROGETTO DI ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE

'ENTE PROMOTORE Comune di Grumo Nevano, codlce fiscale: 80025240633 mdmzzo an o
Giotto, 4 — Grumo Nevano (Napoh) CAP: 80028 tel 081 8327111 ' _

_:'_FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLA DISCIPLINA DELLE:'_'-’ o

3 s ATTIVITA SVOLTE DAI SOGGETTI UTILIZZATI Slg Lulgl ChlaCCth tel. 081. 8327244

DENOMINAZIONEDEL PROGE'I"TO Termmahstl ufﬁcwomunall -

o 'ZEATTIVITA DA SVOLGERE Attmta & v1deoscr1ttura mterrogazmne termmah per rllasclo att1 e:_r_ o
-cemficatl ut:hzzo di data—base nell>ambito del profilo professwnale comspondente ' S

'LOCALITA E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA Comune d1 Grumo Nevano —-i
Uffici comunali.. ’

DURATA DELL’AmVITA: Dodici mesi, a far data dail’1.01.2021 al 31.12.2021.

- PERCORSI DI STABILIZZAZIONE In attesa di acquisire 1 fondl tramite la Regione Campama_ :
per la stabilizzazione. : : _ :

MODALITA DI STABILIZZAZIONE: Inserimento di wna percentua.le di personaie nei ruohj
dell’ Ammzmstrazmne comunale a seguito di selezione pcr titoli. - o

- TEMPI DI STABILIZZAZIONE: Non appena acquisiti i fondi da pérte_ della Regione Campania.
NUMERO DI LAVORATORI INTERESSATI AL.PROGETTO: Venti.

FORME ASSICURATIVE ATTIVATE Assicurazione contro mfortum sul lavoro (INAIL) -_ |

SR assmurazxone per responsabxixta civile contro term a carico dell’Ente.



- Ele_nco dei lavoratori impegnati nel progetto

| PROGETTO " Terminalisti uffici comunali "

Delibera iniziale di G.C. n. 02/97

- 1 LU0GO QUALIFICA DATA INIZIO
N° COGNOME -~ NOME . NASCITA DATA NASCITA|{ PRECEDENTE UTILIZZAZIONE |
' . B . PROGETTO | PROGETTO -
1 |Angelino Giuseppe Caivano 17.05.1970 | Terminalista } 02.06.1997
2 lAngelino Teresa - Caivano 01.11.1956 | Terminalista | 02.06.1997
3 |Aniceto Anna Maria Afragola__| 14.10.1971 | Terminalista | 02.06.1997
4 ]Assene Rita ' S. Antimo | 28.07.1964 { Terminalista | 01.07.1997
5 {Buono Vincenzo ~ Napoli 27.01.1956 | Terminalista | 03.10.1994
6 |Crispino Luigi Napoli 04.12.1967 | Terminalista | - 02.06.1897
7 |Del Prete Elisabetta Frattamaggior 14.01.1967 | Terminalista | 02.06.1997
8 |Di Biase Nunzia Rosaria S. Anfimo 15.07.1973 | Termminalista | 02.06.1997
9 |Fidia Felicia Frattamaggiore] 27.01.1962 Terminalista | 02.06.1997
10 JFrattolilio Mariacristina Napoli 03.09.1972 | Terminalista | 02.06.1997
11 |Fusco Sossia Cardito 16.07.1973 | Terminalista | 01.07.1997
12 {Gianfico Maria S. Antimo 28.02.1963 | Terminalista | 02.06.1997
13 {lannone Umberto Napoli 25.03.1969 | Terminalista | 02.06.1997
14 {Marrocceila Antonietta S. Antimo 15.01.1974 | Terminalista | 02.06.1997
15 {Nicastri Annamaria Falerna (Cz) | 21.06.1968 | Terminalista | 02.06.1997
16 |Pezzulio Adelinda Napoli 21.09.1962 | Terminalista | 04.09.1997
17 |Pisano Saivatore Frattamaggiore] 28.03.1961 } Terminalista 02.06.1997
18 |Santoro Giuseppe Casoria 22.12.1973 | Terminalista | 04.09.1997
19 [Scapaticci Giuseppe S. Antimo 20.03.1976 | Terminalista | 02.06.1997
20 JTocco ines Grumo Nevano] 01.03.1972 | Terminalista | 02.06.1997

Elenco lavorateri A.S.U. per Progetii {agg. al 1.01.2021)




SCHEDA PROGETTO Di -ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE

. ENTE PROMOTORE: Comune di Grumo Nevano codice ﬂscale 80025240633 indirizzo: Vla :

. Giotto, 4 — Grumo Nevano (Napoli) CAP: 80028; tel. 081. 8327111;

o JFUNZIONARIO RESPONSABILE ‘DELLA GESTIONE DELLA - DISCIPLINA DELLE_.' .

' '-'ATTIVITA SVOLTE DAI SOGGETTI UTILIZZATI Szg Lulgl Chlacchlo tel. 081.8327244

| DENOMINAZIONE DEL PROGE.TTO: Trasporto al_unn._i con Scuo_la_bus._

s ATTIVITA DA SVOLGERE: Trasporto alunm andata e ritomo da1 propn domicili alle rispettive : -

" sedi dei vari Istituti Scolastlcl presentl sul temtono

.LOCALITA E SEDE Di SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA Comune di Grumo Nevano — -
Ambito Comunale domicilio alunni - Istituti Scolastici. '

DURATA DELL’ATTIVITA: Dodici mesi, a far data dall’1.01 .2021 al 31,12.2021.

PERCORSI DI STABILIZZAZIONE In attesa di acquisire i fondl tramite la Regione Campama '
per la stabilizzazione.

MODALITA DI STABILIZZAZIONE Inserimento di una pcrcentuale di personale net . ruoh
dell’ Amrmmstrazmne comunale a seguito di selezmne per titoli. L '

TEMPI DI STABILIZZAZIONE: Non appena acquisiti i fondi da parte della Regione Campania.
NUMERO DI LAVORATORI INTERESSATI AL PROGETTO: Uno.

- FORME ASSICURATIVE ATTIVATE: Assicurazione contro infortuni sul lavoro (INAIL)
- assicurazione per responsabilita civile contro terz1 a carico dell’Ente. '
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SCHEDA PROGETTO DI ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE

' ENTE PROMOTORE Comunc d1 Grumo Nevano codice ﬁscalc 80025240633 mdmzzo an _
Giotto, 4 — Grumo Nevano (Napoli) CAP: 80028 tel. 081. 832‘?111 '

FUNZiONARIO RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLA DISCIPLINA DELLE
ATTIVITA SVOL1E DAl SOGGETTI UTILIZZATI Sig. Lu1g1 ChlaGChIO tel. 081 8327244

_DENOMINAZIONE- DEL P_RQGETTO: Ativita manutentiVé_ ordiqg:ie, -

ATTIVITA DA SVOLGERE Manutenzlone ord:mana ed;ﬁm comunah (campo sportwo e altre :
strutture comunall), strade cxttadme Puhz.‘la ufﬁc: comunalx . o

LOCALITA E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA Comune di Grumo Nevano -
Uffici comunali, campo sportwo € strade cittadine.

DURATA DELL’ATTIVITA: Dodici mesi, a far data dall’1.01.2021 af 31.12.2021.

PERCORSI DI STABILIZZAZIONE: In attesa di acquisire-i fond1 tramite la chione Campama
perla stablhz,zazxone

MODALITA DI STABILIZZAZIONE Inserimento di una percentuale di personale nei ruoli -
dell’ Amministrazione comunaleasegulto di selezione per titoli. - '

TEMP! DI STABILIZZAZIONE: Non appena a’cqﬁisiti i fondi da parte della Regione Campania.
NUMERO DI LAVORATORI INTERESSATI AL PROGETTO: Tredici.

FORME ASSICURATIVE ATTIVATE: Assicurazione . contro infortuni sul lavoro - (INAIL);
assicurazione per responsablhta civile contro terzi a carico dell’Ente.
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SCHEDA. PROGETTO DI ATTIV ITA SOCIALMENTE UTILE

ENTE PROMOTORE Comune di Grumo Nevano; codice fiscale: 80025240633; indirizzo: Vla
Giotto, 4 — Grumo Nevano (Napoli) CAP: 80028; tet. 081. 8327111 '

FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLA - DISCI?LINA DELLE
- ATTIVITA SVOLTE DAI SOGGETTI UTILIZZATEL: Sig. Lu;gl Chlaccluo tel. 081.8327244

DENOMINAZ_IONE_DEL PROGETTO: Assistenza domiciliare persone anziane.

o ATTIVITA DA SVOLGERE: Quotidiana assistenza dormclhare personc anziane con piccoli.
m’serventl di mamutenzione domestica ¢ pulizia connessa.. :

: LOCALITA E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA Comune d1 Grumo Nevano —

" Domicili anziani.

DURATA DELL’ATTIVITA: Dodici mesi, a far data dall’1.01.2021 al 31.12.2021. |

PERCORSI DI STABILIZZAZIONE In attesa di acqm51re i fondi tramite la Reglone Campama.
per la stabilizzazione. :

MODALITA DI STABILIZZAZIONE: Inserimento di una percentuale di personale nei ruoh
dell’ Amministrazione comunaie a seguito di selezione per titoli.

TEMPI DI STABILIZZAZIONE: Non appena acquisiti i fondi da parte della Regione Campania.
NUMERO DI LAVORATORI INTERESSATI AL PROGETTO: Tre.

FORME ASSICURATIVE ATTIVATE: Asswuramone contro infortuni sul lavoro (INAIL) :
- assicurazione per responsablhta civile contro terzx a carico dell’ Ente '
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Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
1L SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Avv. Gaetano Di Bernardo ' | f.to dott. Raffaele D’ Amato

PER COPIA CONFORME: 08/01/2021

IL SEGRET COMUNALE
dott. Raffade D’ Arhato

ve

1I sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA

- Che 1a presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 08/01/2021

[ 7 viene comunicata con lettera prot. n. 137 in data 08/01/2021 ai Slg;non Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Chela pifesente deliberazione & divenuta esecutiva il 08/01/2021

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE

fio doit. Raffaele D’ Amato



