Impegno spesa acquisto buoni pasto REPAS LUNCH COUPON - 2019

COMUNE DI GRUMO NEVANO

(Citta Metropolitana di Napoli)
CATEGORIA 01 CLASSE 11
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SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 09.03.2021

OGGETTO: Impegno spesa per fornitura Buoni Pasto dipendenti anno 2021. Affidamento
alla ditta REPAS LUNCH COUPON s.r.l. C1G: Z0630EDESS.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventuno il giorno nove del mese di marzo ore 10,00;
Visti
=la Legge n. 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi); '
=il D. Lgs. n. 267/2000 (I&sto Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);
=il D. Lgs. n. 118/2011 (Dispos. su armonizzazione dei sistemi contabili e schemi di bilancio di Regioni,
degli enti locali... etc.),
=il D. Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);
=il D. Lgs. n. 56/2016 (il c.d. nuovo “Codice dei contratti Pubblici™);
= la Delibera del Commissario straordinario n.5 del 04/03/2019 di approvazione ed aggiornamento del DUP
e Bilancio di previsione 2019/2021; ' , A
=Richiamato I’articolo 183, comma 2, lett.c), del D.Lgs. n. 267/2000 il quale prevede che, i contratti di
somministrazione riguardanti prestazioni continuative nei quali I’importo dell’obbligazione non ¢ definito
nel contratto, con I’approvazione del bilancio e successive variazioni si provvede alla prenotazione della
spesa per un importo pari al consumo dell’ultimo esercizio per il quale I’informazione ¢ disponibile;
=Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
=il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
=Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale ¢ stata rideterminata la
struttura amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;
=Viste le deliberazioni di G.C. n. 15 del 25.01.2018, n. 47 del 19.03.2018 e n. 8 del 24.11.2020, con le quali
si & proceduto ad una ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa e ridefinizione del
funzionigramma dell’Ente; ‘
=Visto il decreto commissariale n. 10 prot. n. 10470 del 27.11.2020 con il quale & stata attribuita al
sottoscritto, la responsabilita del Settore AA.GG. a far data dal 27 novembre 2020 e fino a tutto il 31
dicembre 2021;
=Visto lo Statuto comunale;
=Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;
Adotta la seguente determinazione.
Premesso ‘ ;
Che questo Ente deve provvedere all'acquisto di buoni pasto per i dipendenti per I'anno 2021; -
Che in base alla vigente disciplina per la fornitura di beni e servizi, la P.A. deve, in via preliminare,
accedere alle convenzioni CONSIP, se attive, onde procedere alla relativa fornitura;
Che il Comune ha aderito alla convenzione Consip 8 lotto 9 (per la Campania), gestita da Repas
Lunch con un ribasso offerto del 22,15% e per una durata fino al 21/12/2019;
Che alla scadenza della suddetta convenzione, la Soc. Repas Lunch confermava I’offerta al ribasso
del 22,16, per cui si & provveduto all’acquisto di Buoni Pasto per la copertura dell’anno 2020.
Che, I’Ufficio Personale ha segnalato, per le vie brevi, di procedere all’approvvigionamento di buoni
pasto per I’anno 2021, stante ’esaurimento delle scorte giacenti;
Preso atto che non ¢ risultata attiva e disponibile sul sito acquisti in rete la convenzione per
’acquisto del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto cartacei ed elettronici;



Che, pertanto, ¢ stata richiesta, con nota inviata in data 24/02/2021, la fornitura di buoni pasto, in
proroga convenzione Consip buoni pasto 8, lotto 9 per la Campania alla Soc. Repas Lunch Coupon, con un
ribasso offerto del 22,16%, per una durata fino al 31/12/2021;

Che, con PEC Ns prot. 0002176 d ingresso del 04.3.2021 la Soc Repas Lunch Coupon ha inviato-
proposta contrattuale di sottoscrizione di un contratto di fornitura di buoni pasto alle stesse condizioni
economiche della Convenzione Consip 8 lotto 9 con sconto del 22,16% sul valore nominale del buono pasto;

Considerato, quindi, il vantaggio che offre la soluzione proposta dalla ditta REPAS LUNCH
COUPON Sr.l;

Ritenuto di dover aderire alla proposta come sopra formulata, richiedendo una prima fornitura di n.
2.370 buoni pasto, procedendo ad impegnare la somma occorrente secondo il seguente schema (valore
- facciale 5,20 - sconto del 22,16% = € 4,04768 cad.+IVA 4% = € 4,2096 prezzo per ogni buono: x 2.370 =€
9.976,72);

Che, pertanto occorre procedere ad aderire alla suddetta convenzione ed impegnare la spesa
occorrente per la fornitura di buoni pasto al personale dipendente per 1’ano 2021, con I’attribuzione del CIG
richiesto come di seguito individuato per una prima fornitura di n. 2.370 buoni pasto: Z0630EDESS5;

Ritenuto, pertanto, provvedere;

DETERMINA

Dovendo procedere alla fornitura di buoni pasto al personale dipendente per ’anno 2021, di prendere atto
ed aderire alla proposta contrattuale della societa REPAS LUNCH COUPON s.r.l. C.F.: 08122660585,
sottoscrivendo il contratto di fornitura di buoni pasto alle stesse condizioni economiche della Convenzione
Consip 8 lotto 9 con sconto del 22,16% sul valore nominale del buono pasto, per una durata fino al
31.12.2021;

di impegnare la somma complessiva di € 9.976,72 occorrente per la fornitura prevista di n. 2.370 buoni del
valore facciale di 5,20 cadauno che, al netto della percentuale offerta (22,16%), comportano una spesa di €
4,04768 cadauno, cui va addizionata I’'TVA al 4%, per un totale di € 4,2096 per buono comporta la spesa
complessiva di € 9.976,72 che va imputata al Cap. 97 del PEG 2021, in corso di formazione; - '

Confermare la richiesta di fornitura alla REPAS LUNCH COUPON s.r.l.,, da ripartire secondo le esigenze e
quantita che saranno segnalate dall’Ufficio Personale, cui compete la materiale gestione degli ordinativi;
Che il CIG per la presente fornitura &: Z0630EDESS;

Che ¢& stato acquisito il D.U.R.C., con scadenza 11.06.2021, dal quale la ditta risulta regolare nei confronti di
INAIL ed INPS;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all’impegno di
cui sopra, comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente e, pertanto, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario,
da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria;
di dare atto che gli impegni di spesa riferiti al presente provvedimento sono compatibili con il programma
dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con i soggetti interessati
al procedimento di cui all’oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle
Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento ﬁnale
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

IL RESPONSAB PY. SETTORE



VISTO per la regolarita contabile:
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Per copia conforme

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE
Luigi Chiacchio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per 15

(quindici) giorni consecutivi a partire da oggi n.

Il Responsabile della pubblicazione




