Rimorso Comune di Casapesenna De Biase gennaio-marzo 2021
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: SETTORE I - AFFARI GENERALI ..
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N. 24 DEL 09.04.2021

OGGETTO: Liquidazione rimborso al Comune di Casapesenna per incarico ex art. 14 del CCNL
22/01/2004 al dott. Domenico De Biase quale responsabile del Settore Finanziario per
i mesi gennaio-marzo 2021.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventuno il giorno 9 del mese di aprile alle ore 10,00;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale ¢ stata rideterminata la struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;

Vista la deliberazione di G.C. n. 8 del 24.11.2020 con la quale si & proceduta ad una nuova articolazione della
struttura organizzativa dell’Ente;

Visto il decreto del Sindacale n. 10 del 27.11.2020 prot n. 10470 con il quale ¢ stata attribuita al sottoscritto, la
responsabilita del Settore AA.GG. a far data dal 27 novembre 2020 e fino a tutto il 31 dicembre 2021;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione.

RELAZIONE ISTRUTTORA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ‘

Premesso che con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 18/01/2021 & stato deciso di utilizzare attraverso
Pistituto di cui all’art. 14, comma 1, del CCNL EE.LL. 22/01/2004 il dott. Domenico De Biase, dipendente del Comune |
di Casapesenna, cat. D1, posizione economica D2, responsabile del servizio Finanziario di quell’Ente, per n. 18 ore
settimanali presso questo Comune per lo svolgimento delle stesse funzioni presso questo Ente, approvando lo schema di
apposita convenzione che regolamenta i rapporti tra il Comune di Casapesenna e questo Ente per I’utilizzazione del
predetto dipendente ed in partlcolare disciplina il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oner1 finanziari e
tutti gli altri aspett1 necessari per regolare il corretto utilizzo del personale interessato;

Che, in particolare, 1’art. 6 della convenzione stabilisce che: «I rapporti finanziari tra gli enti saranno ispirati ai
principi della solidarietd e della equa ripartizione degli oneri con riferimento alle diverse mansioni e responsabilita
attribuite da ciascuna amministrazione. Gli oneri verranno ripartiti in ragione del 50% per il Comune di Casapesenna e
del 50% per il Comune di Grumo Nevano, fatta eccezione per le spese derivanti da indennita di risultato che verranno
imputate interamente ai singoli Comuni che ne hanno disposto I’attribuzione, stante la correlazione di detti emolumenti
a responsabilitd ed obiettivi gestionali specifici. Per tutta la durata della convenzione la titolarita degli atti inerenti la
gestlone economica del rapporto di lavoro restano in capo al Comune di Casapesenna Il Comune di Grumo Nevano si
1mpegna a rimborsare al Comune di Casapesenna il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto dal
CCNL in godlmento al Dott. Domenico De Biase olire agli oneri riflessi ed IRAP relativi al periodo di validita della
presente convenzione ed in proporzione all’effettiva assegnazione del dipendente. La rendicontazione delle somme
dovute sard comunicata con cadenza mensile dal Comune di Casapesenna ed il Comune di Grumo Nevano provvedera
al rimborso delle somme dovute entro il termine di 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione»; :

Che in data 19/01/2021 la convenzione & stata sottoscritta e alla stessa data il dott. De Biase ha preso servizio
presso questo Ente;

Vista ora la nota prot. n. 3075 del 1° aprile 2021 con la quale il responsabile Finanziario del Comune di
Casapesenna, lo stesso dott. Domenico De Biase richiede, ai sensi del suddetto articolo 6 della convenzione, il rimborso
dei compensi corrisposti per i mesi da gennaio a marzo allo stesso dipendente in forza della stessa convenzione, come
dallo schema di seguito riportato:

VOCI ' competenze | Importo da rimborsare

Retribuzione tabellare Cat. D 4.233,340 2.116,67
P.E.O. : : 196,248 , 98,12
Retrib. Posizione 2.953,848 . © 1.476,92
Incremento retribuzione ordinaria CCNL 01/01/2021 193,752 96,88
Incremento progressione orizzontale CCNL 01/01/2021 : 9,480 4,74




Indennita di comparto 122,880 61,44
Elemento perequativo 38,400 19,20
IVCC dipendenti 32,400 3 16,20
Assegno familiare 59,160 _ 29,58

. totale 7.780,350 R 3.919,75
CPDEL (23,80%) 1.865,50 932,75
INADEL (3,60 su 80% delle voci ﬁsse e continuative) 225,780 : ' 112,89
IRAP (8,50%) 666,36 g 333,18
Totale oneri riflessi 2.757,64 1.378,82
TOTALE COMPLESSIVO 10.537,99 : 5.298,57

Precisato che & stato richiesto di rimborsare il suddetto importo di € 5.298,57 utilizzando I'IBAN della
Tesoreria Unica del Comune di Casapesenna ossia 1T22R010000324542300185278 e tenuto conto che le apposite
dotazione finanziarie sono previste al Cap. 46.00 denominato “Stipendi ufficio Ragioneria” del bilancio di previsione
2021, sufficientemente capiente;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011;

Quanto sopra premesso,

il sottoscritto Responsabile del procedimento propone di procedere, per i motivi tutti di cui in premessa, ad
impegnare la spesa di € 5.298,72 al cap. 46.00 e quindi liquidare la stessa a favore del Comune di Casapesenna.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Vista la relazione istruttoria del responsabile del procedlmento
Ritenuto dover provvedere in merito:

DETERMINA

" Per i motivi tutti di cui in premessa:

2) di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D. Lgs. n 267/2000 ¢ del principio contabile applicato all. 4/2
al d.Lgs. n. 118/2011, la somma di € 5.298,57, corrisponderite ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, ovvero cap.
46.00 “Stipendi ufficio Ragioneria” del bilancio di previsione 2021, sufficientemente capiente, da corrispondere al
Comune di Casapesenna a titolo di rimborso, ai sensi dell’art. 6 della apposita convenzione che regolamenta i rapporti
tra il Comune di Casapesenna e questo Ente per ’utilizzazione, attraverso Pistituto dello scavalco di cui all’art. 14,
comma 1, del CCNL EE.LL. 22/01/2004, del dott. Domenico De Biase, dipendente del Comune di Casapesenna, cat.
D1, posizione economica D2, responsabile del servizio Finanziario di quell’Ente, per n. 18 ore settimanali presso questo
Comune per lo svolgimento delle stesse funzioni presso questo Ente; '
3) di liquidare contestualmente la detta somma di € 5.298,57 a mezzo versamento a favore del Comune di Casapesenna
sulla T.U. dello stesso avente IBAN: IT22R010000324542300185278;

4) di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n. 267/2000, che il seguente
programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

5) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra,

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente ¢, pertanto, sara
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria;

6) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il controllo di regolaritd amministrativa e contabile &
assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni responsabile di servizio ed é esercitato attraverso il
rilascio del parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa. Il
controllo contabile & effettuato dal responsabile del servizio finanziario ed é esercitato attraverso il rilascio del parere
di regolaritd contabile e del visto attestante la copertura finanziaria.

7) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D. Lgs. n

. 33/2013;

8) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto
responsabile.




VISTO per la regolaritd contabile

li IL RESRONSABILE DI RAGIONERIA

L. 202 !3 &u\ | d ofl
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Luigi Chiacchio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi a

partire da oggi Registro pubblicazioni n. ........

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE




