Collécamento a riposo Onoftio Gozzolino 2021

COMUNE DI GRUMO NEVANO
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SETTORE FINANZIARIO
SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 39 DEL 11.06.2021
OGGETTO: Collocamento a riposo dipendente Onofrio Gozzolino.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventuno il giorno undici del mese di giugno alle ore 09,30;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale ¢ stata rideterminata la
struttura amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; ‘

Vista la deliberazione di G.C. n. 8 del 24.11.2020 con la quale si & proceduto a determinare ad una
nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente;

Vista, altresi, la deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 08.04.2021, con la quale & stata
rettificata la suddetta deliberazione 8/2020, in particolare assegnando il Servizio Personale al Il Settore
Finanziario;

Visto il decreto del Sindacale n. 5 del 19.01.2021 prot. n. 447, con il quale & stata attribuita al
sottoscritto, la responsabilita del Settore Finanziario a far data dal 19.01.2021 e fino a tutto il 31.12.2021;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Adotta la seguente determinazione.

RELAZIONE ISTRUTTORA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che con nota assunta al protocollo generale dell’Ente in data 09.06.2021 al n. 5198, il sig.
Gozzolino Onofrio, nato a Sant’Antimo (NA) il 20.01.1958, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del
Comune di Grumo Nevano, profilo professionale di Ausiliario del traffico, Categoria B, posizione
economica B4, in servizio presso I’Ente a far data dal 12.04.1989, ha comunicato all’Amministrazione che,
avendo maturato i requisiti prescritti dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145, e di cui all’art. 14 del D.L. 28
gennaio 2019, n. 4, per il collocamento in pensione anticipata, cosiddetta quota cento, rassegnando le proprie
dimissioni dal servizio a far data dal 29.12.2021, trasmettendo ricevuta di presentazione della richiesta di
pensione anticipata quota 100 inviata al’LN.P.S. e da questo acquisita in data 08.06.2021 con numero di
protocollo 5100.08/06/2021.0548854;

Appurato che il suddetto dipendente alla data di presentazione della domanda (08.06.2021) ha
compiuto il suo 62° anno di eta che collegato agli anni di attivita lavorativa compiuti gli fanno raggiungere la
quota minima 100 richiesta (62 anni di etd e 38 anni di contribuzione per il servizio prestato) .di cui al
suddetto art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4;

Quanto sopra premesso,

il sottoscritto Responsabile del procedimento propone di procedere agli adempimentidi competenza.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la relazione istruttoria del Responsabile del procedimento;
Ritenuto dover provvedere in merito:
DETERMINA

Per i motivi tutti di cui in premessa, di collocare in pensione anticipata quota 100 per il superamento dei
limiti di eta e contributivi previsti dall’art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, il sig. Gozzolino Onofrio, nato
a Sant’Antimo (NA) il 20.01.1958, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Grumo



Nevano, in servizio presso I’Ente a far data dal 14.04.1989, profilo professionale di Ausiliario del traffico,
Categoria B, posizione economica B4, a far data dal 29 dicembre 2021; ,

trasmettere copia della presente all’Ufficio Stipendi affinché provveda a tutti gli adempimenti
consequenziali.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

t, Dom&‘c(o e Biase
V)

Per copia conforme

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

dott. Domenico De Biase

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune pér 15 (quindici)

giorni consecutivi a partire da oggi ; N,

1l Responsabile della pubblicazione




