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SETTORE II - FINANZIARIO |
SERVIZI PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 42 DEL 11.06.2021

OGGETTO: Liquidazione arretrati contrattuali al Segretario Generale in quiescenza dott.
“Vittorio Ferrante.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventuno 11 giorno 11 del mese di gingno alle ore 11,00;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rldetermmata la struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;

Vista la deliberazione di G.C. n. 8 del 24.11.2020 con la quale si B proceduto a determmare ad una nuova
articolazione della struttura organizzativa dell’Ente;

Vista, altresi, la deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 08/04/2021, con la quale . stata rettificata la
suddetta deliberazione 8/2020, in particolare assegnando il Servizio Personale al IT Settore Finanziario;

Visto il decreto del Sindacale n. 5 del 19.01.2021 prot. n. 447 con il quale ¢ stata attribuita al sottoscritto, la
responsabilita del Settore Finanziario a far data dal 19/01/2021 e fino a tutto il 31/12/2021;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione.

RELAZIONE ISTRUTTORIA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Considerato che in data 17 dicembre 2020 & stato definitivamente sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo all'area dirigenziale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018,;

Constatato che ai sensi dell'art, 2, comma 3, del CCNL in esame, “gli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere -vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di
stipulazione di cui al comma 2”;

Visti, in particolare:

. s l'art. 53 del CCNL 17.12.2020 secondo cui “La struttura della retribuzione della dirigenza di cui alla presente
sezione si compone delle seguenti voci: 1) stipendio tabellare; 2) retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;3)
retribuzione di posizione; 4) retribuzione di risultato, ove spettante”;

s l'art. 54 del medesimo CCNL secondo cui “1. Lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita, di cui all’art. 3 del CCNL del 3.8.2010, & incrementato, dalle date sotto indicate, dei seguent1
importi mensili lordi da corrlsponder51 per tredici mensilitd: - a decorrere dal 1° genmaio 2016 di € 24,70;
rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2017 in € 74,90; - rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2018 in € 125 00
2. A decorrere dal mese successivo. a quello di sottoscrizione del presente CCNL, I’ mdenmta di vacanza contrattuale
riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere comsposta come specifica voce retributiva ed & conglobata nello
stipendio tabellare. 3. A seguito dell’applicazione dei commi 1 e 2, con la medesima decorrenza indicata al comma 2, il
nuovo valore a regime annuo lordo per 13 mensilita dello stipendio tabellare dei dirigenti & rideterminato in €
45.260,77. 4. L’1mport0 annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per
tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 1/1/2018, & incrementato, con decorrenza dalla medesima data del
1°/1/2018, di un importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50. Alla‘copertura Determina n. 143 del
21/01/2021 - pag. 2 di 5 di tale incremento concorrono le risorse di cu1 all’art. 56, comma 1, destinate dal presente
CCNL al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato”;

s T'art. 55 del suddetto CCNL secondo cui “1. Nei conﬁ'ontl del personale cessato dal servizio con diritto a
pensione nel periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui all’art. 54 hanno effetto integralmente, alle
decorrenze e negli 1mport1 previsti, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell’indennita
premio di fine servizio, del trattamento di fine rapporto o di trattamenti equipollenti comunque denominati,
dell’indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del c.c., si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto™;

Esaminati altresi:

« T'art. 105 del suddetto CCNL.secondo cui “1. La struttura della retribuzione dei segretari comunali e
provinciali si compone delle seguenti voci: a) trattamento stlpendlale b) retribuzione individuale di anzianita, ove
acquisita; d) retribuzione di posizione; ¢) maturato economico annuo, ove spettante; f) retribuzione di risultato, ove
spettante; g) diritti di segreteria, ove spettanti in base alle vigenti disposizioni di legge in materia; h) retribuzione



aggiuntiva per sedi convenzionate, ove spettante. 2. Al segretario comunale e provinciale compete altresi una
tredicesima mensilita corrisposta nel mese di dicembre di ogni anno”;

.+ lart. 106 del CCNL che quantlﬁca gli incrementi dello stlpendlo tabellare annuo lordo per i segretari
comunali, a far data 1° gennaio 2016 e successivi;

* l'art. 107, comma 2, del CCNL secondo cui “Fermo restando I’art. 4, comma 26 della legge n. 183/2011 e

P’art. 16-ter comma 11 del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020,
" n. 8, ai fini dell’attuazione di quanto previsto dall’art. 41, comma 5 del CCNL del 16/5/2001, il valore retributivo da
porre a raffronto con la retribuzione di posizione stabilita nell’ente, per la funzione dirigenziale pil elevata o, negli enti
privi di dirigenza, per la posizione organizzativa pili elevata, & pari alla complessiva ed effettiva retribuzione di
posizione del segretario comunale e provinciale, comprenswa delle eventuali maggiorazioni di cui all’art. 41, comma 4
del CCNL del 16/5/2001 e degli incrementi riconosciuti ai sensi del comma 17

Rilevato che:

. gll arretrati da corrispondere in favore del segretario generale dott. Vittorio Ferrante in servizio gia alla data
del 1° gennaio 2016 e collocato in pensione a far data dal 1° ottobre 2020, comprensivi della quota di tredicesima, sono
quelli riportati agli artt. 54 ¢ 106 del CCNL sopra citato;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di provvedere alla liquidazione degli emolumenti arretrati in favore
del segretario generale dott. Vittorio Ferrante in servizio alla data del 1° gennaio 2016, in ragione dell'effettivo periodo
di copertura dell'incarico, ossia fino al 30 settembre 2020;

Quanto sopra premesso,

il sottoscritto Responsabile del procedimento propone di procedere alla relativa liquidz

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la relazione istruttoria del responsabile del procedimento;
Ritenuto dover provvedere in merito:
DETERMINA

per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato,

1) PRENDERE ATTO che, in data 17 dicembre 2020, & stato sottoscritto deﬁmtlvamente il CCNL dell'Area Funzioni
Locali per il personale dirigente per il triennio 2016-2018;

2) PROCEDERE alla liquidazione a favore del Segretario Generale dott. Vittorio Ferrante, in servizio alla data del 1°
gennaio 2016 e fino al 30 settembre 2020, degli emolumenti stipendiali arretrati (comprensivi del rateo di tredicesima)
per le annualitd 2016-2020, per un totale complessivo di € 5.524,27, come riportato ¢ distinto nel prospetto allegato alla
presente, al lordo delle trattenute da effettuare;

"~ 3) IMPUTARE, ai sensi dell'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile apphcato all. 4/2 al D. Lgs. n.
118/2011, la spesa corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione ai capitoli del PEG
inerenti la spesa per emolumenti e oneri a carico dell’Ente per il Segretario generale;

4) PRECISARE che tali somme non sono computate ai fini del rispetto del limite di spesa di personale, corrispondente
alla media della triennio 2011/2013, di cui all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006;

5) RENDERE NOTO che responsabile del procedimento & il sig. Giuseppe Capuano;

6) DARE ATTO, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione del presente provvedimento;

7) DARE ATTO che la presente diviene esecutiva con 1’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 147-bis, comma 1 e art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000 e valutazione
della compatibilita dello stesso con i vincoli di finanza pubblica.

v NSABILE DEL SETTORE

J0% Domc%; f‘hase
Q:

VISTO per la regolarita contabile

1i » IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

dott. Domenico De Biase
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