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SETTORE AFFARI GENERALI 
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT 

DETERMINAZIONE N. 12 DEL 04.02.2020 

OGGETTO: Impegno spesa per integrazione oraria al personale impegnato in A.S.U. presso 
questo Ente per il mese di gennaio 2020. 

• IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

L'anno duemilaventi il giorno 4 del mese di febbraio ore 17,00; 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale è stata rideterminata la 

struttura amministrativa dell'Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; 
Viste le deliberazioni di C.C. n. 15 del 25.01.2018 e n. 47 del 19.03.2018, con le quali si è proceduto 

ad una ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa e ridefinizione del fimzionigramma dell'Ente; 
Visto il decreto del Commissario straordinario n. 2 del 30/01/2020 prot. n. 1186 con il quale è stata 

attribuita al sottoscritto Segretario Generale, dott. Vittorio Ferrante, la responsabilità del Settore AA.GG. a 
far data dal 1° febbraio 2020 e fmo a tutto il 30 giugno 2020 e, comunque, nelle more della copertura in 
organico del posto di Responsabile di tale Settore, ovvero di diversa organizzazione degli uffici; 

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 
Adotta la seguente determinazione. 
Premesso che in questo Ente vengono utilizzati lavoratori impegnati in attività socialmente utili con 

integrazione salariale a carico del Comune; 
Che con deliberazione del Commissario prefettizio n. 4 del 08.01.2020 si é provveduto ad 

approvare la proroga dei progetti per attività socialmente utili dal 10 gennaio 2020 a tutto il 31 dicembre 
2020, con impiego delle stesse unità utilizzate al 31 dicembre 2019 nel numero complessivo di 42; 

Che con lo stesso provvedimento, atteso l'utilizzo di personale ASU con integrazione salariale nella 
misura massima prevista a carico dell'Ente, ossia per un numero di 16 ore settimanali, per numero di 36 
unità, il Commissario, nel dare atto che avendo l'Ente con deliberazione di Consiglio comunale n. 36 del 

. 06/09/2019 ha deciso il ricorso alla procedura di riequihbrio finanziario plutiennale di cui agli artt. 243bis e 
243ter del D. Lgs. n. 267/2000, per quanto attiene l'integrazione salariale finora erogata da questo Ente, 

disponeva che venisse immediatamente inoltrata richiesta di autorizzazione a tale erogazione alla 

Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali presso il Ministero dell'interno, attesa la notevole 
incidenza dell'attività dei lavoratori socialmente utili sul funzionamento dell'ente; 

Considerato che con nota prot n. 1266 del 27/01/2020, assunta al protocollo generale del Comune in 

data 28/01/2020 al n. 974, il Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli affari interni e territoriali, 
Direzione centrale per gli Uffici Territoriali del Governo e per le Autonome locali, ufficio di supporto 

tecnico alla Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali, è stato precisato che, allo stato l'Ente 

non può erogare integrazione salariale a favore del personale impegnato in L.S.U. presso l'Ente, se non dopo 

aver proceduto ad approvare il piano di riequilibrio finanziario pluriennale, in modo che la Commissione per 

la stabilità finanziaria degli enti locali possa verificare la compatibilità della spesa relativa ed eventualmente 

autorizzare la stessa e che, pertanto con successiva nota prot. ti. 1038 del 28.01.2020 a firma del sottoscritto 

è stata disposta la sospensione della erogazione della integrazione salariale a favore del personale impegnato 

in L.S.U. a far data dal l° febbraio 2020; 
Considerato che, in ogni caso, la prestazione lavorativa di tale personale eccedente le 20 ore 

settimanali, coperte con l'erogazione dell'assegno di utilizzo di cui all'art. 4 del D Lgs n. 81/2000, nel 

periodo 1° gennaio-31 gennaio 2020, deve essere riconosciuta e compensata secondo i parametri utilizzati da 

questo Ente, ovvero nel senso che l'integrazione oraria per il personale con qualifica di operai (cat. A), 



comporta una spesa oraria di C 9,0588 e quella per il personale collaboratore (cat. B3) una spesa oraria di C 

10,1402; 
Verificate da parte dell'Ufficio Personale le prestazioni orarie effettivamente erogate dal suddetto 

personale nel mese di gennaio 2020 e ritenuto dover procedere, in base a quanto sopra richiamato, ad 

impegnare la spesa occorrente per il pagamento dell'integrazione oraria al personale ASIJ per il mese tale 

mese; 
Visto il decreto del Ministro dell'Interno 13.12.2019, pubblicato sulla G.U. della Repubblica n. 295 

del 17.12.2019, che dispone il differimento al 31 marzo 2030 del termine per la deliberazione del Bilancio di 

Previsione per l'esercizio 2020/2022 da parte degli Enti locali e l'autorizzazione, ai sensi dell'art. 163, 

comma 3, del D. Lgs. 267/2000, dell'esercizio provvisorio del bilancio fino a tale data; 
Dato atto che, ai sensi dell'art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000, trovandosi l'ente in fase di esercizio 

provvisorio del Bilancio, possono essere impegnate mensilmente, per ciascun programma, le spese previste 
per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di 
previsione deliberato l'anno precedente; 

Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito: 

DETERMINA 

Per i motivi tutti di cui in premessa, di impegnare la somma di €25.905,00 al cap. 94 del PEG 2020, in corso 
di formazione, a titolo di integrazione salariale e la somma di C 2.202,00 al cap. 100 del PEG 2020, in corso 
di formazione, a titolo di IRAP, al fine di provvedere a corrispondere per il mese di gennaio 2020 
l'integrazione salariale al personale ASU già impegnato presso questo Ente con integrazione salariale negli 
anni precedenti e che nel mese di gennaio 2020 ha effettuato le proprie prestazioni in continuità, in misura 
eccedente le 20 ore settimanali, coperte dall'erogazione da parte dell'INPS dell'assegno di utilizzo di cui 
all'art. 4 del D. Lgs. n. 81/2000, il tutto al fine di garantire la massima funzionalità dei servizi dell'ente; 
Dare atto che trovandosi l'Ente in fase di attuazione dell'esercizio provvisorio, possono essere effettuate, 
per ciascuno intervento, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste 
nel Bilancio per l'esercizio finanziario 2020, come previsto nel bilancio triennale 2019/2021, con esclusione 
delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, 
precisare che le suddette liquidazioni non superano mensilmente un dodicesimo delle somme previste al 
corrispondente capitolo del PEG 2020 come previsto dal bilancio 2019/2021; 
di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di 
cui sopra, comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio 
dell'ente e, pertanto, sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, 
da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria; 
di dare atto che gli impegni di spesa riferiti al presente provvedimento sono compatibili con il programma 
dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445 che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con i soggetti interessati 
al procedimento di cui all'oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle 
Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi 
dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il prowedim o finale, 
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale. 
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1 231 Fusco Sossia 63 Terminalista Affari Generali 10,1402 76 770,66 100% 

2 236 Nicastri Annamaria 63 Terminalista Affari Generali 10,1402 76 770,66 100% 

3 253 Pisano Salvatore 63 Terminalista Affari Generali 10,1402 76 770,66 100% 

4 2138 Del Prete Pasquale A Operaio Generico Mari Generali 9,0588 76 688,47 100% 

5 264 Reccia Raffaele A Operaio Generico Affari Generali 9,0588 76 688,47 100% 

6 289 Barbato Anna A Operaio Generi= Affari Generali 9,0588 76 688,47 100% 

7 290 Barbato Rosa A Operaio Generico Affari Generali 9,0588 76 688,47 100% 

8 291 Capasso Carmelina A Affari Generali 9,0588 76 688,47 100% Operaio Generico 

9 292 Mastroianni Rosaria A Operaio Generico Affari Generali 9,0588 76 688,47 100% 

10 293 Oliva Maria A operaio Generico Affari Generali 9,0588 76 688,47 100% 

11 273 Stasino Anna A Operaio Generico Mari Generali 9,0588 76 688,47 100% 

12 238 Santoro Giuseppe 83 Terrninalista Politiche Sociali 10,1402 76 770,66 100% 

13 193 Wongher Bruno B3 Autista Scuolabus Politiche Sociali 10,1402 76 770,66 100% 

14 241 Costanzo Domenico A Operaio Generico Politiche Sociali 9,0588 76 688,47 100% 

15 188 Del Prete Raffaele A Operaio Generico Politiche Sociali 9,0588 76 688,47 100% 

16 252 Angelino Teresa B3 Terminalista Finanziario 10,1402 76 770,66 100% 

17 225 Assene Rita 63 Terminalista Finanziario 10,1402 76 770,66 100% 

18 230 Frattolillo Mariacristina 83 Terminalista Finanziario 10,1402 76 770,66 100% 

19 233 Gauchno Michele 83 Terminalista Finanziario 10,1402 76 770,66 100% 

20 216 Marroccella Antonietta B3 Terminalista Finanziario 10,1402 76 770,66 100% 

21 237 Pezzullo Melinda 133 Terminalista Finanziario 10,1402 76 770,66 100% 

22 243 De Crescenzo Vincenzo A Operaio Generico Finanziario 9,0588 76 688,47 100% 

23 185 Buono Vincenzo 83 Terminalista Tecnico 10,1402 76 770,66 100% 

24 235 lannone Umberto 133 Terminalista Tecnico 10,1402 76 770,66 100% 

25 239 Tocco Ines 133 Terminalista Tecnico 10,1402 76 770,66 100% 

26 257 Di Martino Amodio A Operaio Generico Tecnico 9,0588 76 688,47 100% 

27 254 Crispino Luigi 63 Terminalista Polizia Locale 10,1402 76 770,66 100% 

28 255 Scapalicd Giuseppe 133 Terminalista Polizia Locale 10,1402 76 770,66 100% 

29 272 Gewasio Tammaro A Operaio Generico Polizia Locale 9,0588 76 688,47 100% 

30 260 Angefino Giuseppe 63 Terminalista Demografia e Statistica 10,1402 76 770,66 100% 

31 224 Aniceto Anna Maria 63 Terminalista Demografia e Statistica 10,1402 76 770,66 100% 

32 227 Del Prete Elisabetta B3 Terminalista Demografie e Stafistica 10,1402 76 770,68 100% 

33 228 Di Biase Nunzia Rosaria B3 Terminalista Demografia e Statistica 10.1402 76 770,66 100% 

34 229 Fidia Felicia 133 Terminalista Demografia e Statistica 10,1402 76 770,66 100% 

35 234 Gianfico Maria 63 Terminalista Demografia e Statistica 10,1402 76 770,66 100% 

E 25 905.00 

IRAP E 2.202,00 


