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SETTORE AFFARI GENERALI 
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE 

CATEGORIA 01 CLASSE 08 

DETERMINAZIONE N. 16 DEL 10.02.2020 

OGGETTO: Incarico a tempo determinato e parziale (13 ore settimanali) per la copertura 
di n. I posti di Istruttore tecnico, cat. C pos. economica Cl. Impegno di spesa 
per l'anno 2020. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

L'anno duemilaventi il giorno dieci del mese di febbraio ore 13,00; 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale 6 stata rideterminata la Mutare 

amministrativa dell'Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; 
Vista la deliberazione di Ce. n. 15 del 25.01.2018, come rettificata ed integrata con deliberazione di CC. n. 

47 del 19.03.2018, con le quali si è proceduta ad una ulteriore rideterminazione della sbuffare amministrativa e 
ridefinizione del finizionigramma dell'Ente; 

Visto il decreto del Commissario straordinario n. 2 del 30/01/2020 prot. n. 1186 con il quale è stata attribuita al 
sottoscritto Segretario Generale, dott. Vittorio Ferrante, la responsabilità del Settore AAGG. a far data dal 1° febbraio 
2020 e fino a tutto il 30 giugno 2020 e, comunque, nelle more della copertura in organico del posto di Responsabile di 
tale Settore, ovvero di diversa organizzazione degli uffici; 

Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000; 
Adotta la seguente determinazione. 
Premesso che con determinazione n. 9 dell' 11/03/2019 del Settore Affari Generali, servizi Personal; Pubblica 

Istruzione, si era proceduto ad impegnare al competente capitolo 209.20 del PEG 2019 "assunzioni a tempo 
determinato", per provvedere al pagamento degli emolumenti a favore dei sigg.ri Arch. Chiara Ioarmone, nata a 
Sinalunga /SI) il 15.10.1984, e Ing. Davide Manzo, nato a Napoli il 06.09.1981, incaricati a tempo determinato per il 
periodo di un anno, a far data dal 18.03.2019 per n. 13 ore settimanali, in qualità di istruttore tecnico, Categoria C, 

posizione economica CI, presso il Settore Tecnico dell'HO; impegnando, altresì, la corrispondente spesa per il 

pagamento degli oneri contributivi a carico dell'Ente al capitolo 210.00 del PEG 2019, come la relativa spesa per IRAP 

il suddetto personale gravante sul relativo capitolo 100.00 del PEG 2019; 
Considerato che, allo stato, avendo rinunciato all'incarico l'ardi Chiara Ioarmone, nonché il successivo 

incaricato arch. Giuseppe D'Angelo, é rimasto in servizio il solo Ing. Davide Manzo, il cui incarico verrà a terminare il 

17 marzo p.v. e per il quale occorre procedere ad impegnare la spesa necessaria per la copertura dell'incarico conferito, 

fino a tutto il 17 marzo 2020; 
Visto il decreto del Ministro dell'Interno 13.12.2019, pubblicato sulla G.U. della Repubblica n. 295 del 

17.12.2019, che dispone il differimento al 31 marzo 2030 del termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione per 

l'esercizio 2020/2022 da parte degli Enti locali e l'autorizzazione, ai sensi dell'art. 163, comma 3, del D. Lgs. 267/2000, 

dell'esercizio provvisorio del bilancio fino a tale data; 
Dato atto che, ai sensi dell'art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000, trovandosi l'ente in fase di esercizio provvisorio 

del Bilancio, possono essere impegnate mensilmente, per ciascun programma, le spese previetéper importi non superiori 

ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato fanno precedente; 

Tanto premesso: 

DETERMINA 
Per i motivi tutti di cui in premessa: 
Di impegnare la somma complessiva di E 1.540,00 al competente capitolo 209.20 del PEG 2020 in corso di formazione 

"assunzioni a tempo determinato", per provvedere al pagamento degli emolumenti a favore dell'Ing. Davide Manzo, 

nato a Napoli il 06.09.1981, già incaricati a tempo determinato per il periodo di un anno, a &t data dal 18.03.2019 per 

n. 13 ore settimanali, in qualità di istruttore tecnico, Categoria C, posizione economica Ci, presso il Settore Tecnico 

dell'Ente, con scadenza dell'incarico al 17.03.2020, precisando in particolare che tale somma tiene conto del congedo 

parentale dallo stesso usufruito dal 1° gennaio e da protrarre almeno al 16/02/2020 con retribuzione ridotta del 30%; 

dare atto che la corrispondente spesa per il pagamento degli oneri contributivi a carico dell'Ente, per € 446,60, farà 

carico al capitolo 210.00 del PEG 2020, come la relativa spesa per IRAP a carico dell'Ente per E 130,90 per il suddetto 

personale graverà sul relativo capitolo 100.00 del PEG 2020, in corso di formazione; 



Trasmettere, la presente all'Ufficio Trattamento Economico del Personale per i seguiti di competenza; 

Dare atto che trovandosi l'Ente in fase di attuazione dell'esercizio provvisorio, possono essere effettuate, per ciascuno 

intervento, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nel Bilancio per 

l'esercizio finanziario 2020, come previsto nel bilancio triennale 2019/2021, con esclusione delle spese tassativamente 

regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, precisare che le suddette liquidazioni non 

superano mensilmente un dodicesimo delle somme previste al corrispondente capitolo del PEG 2020 come previsto dal 

bilancio 2019/2021; 
di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1, 

del D Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 

correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione di questo atto da 

parte del Responsabile del Servizio; 
di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma l, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo 

regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, comporta 

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e, pertanto, sarà sottoposto al 

controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 

regolarità contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria; 
di dare atto che — ai sensi di quanto disposto dalla Deliberazione di G.C. n. 22 del 28.02.2014 — gli impegni di spesa 
riferiti al presente provvedimento sono compatibili con il programma dei conseguenti pagamenti, con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui 
all'oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle Posizioni Organizzative, ai 
Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi dall'adottare pareri, valutazioni 
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

VISTO per La regolarità contabile ed attestazione di copertura finanziaria, ai sensi dell'ari 
n. 267/2000: 

l,  2,o- 02-2020 

;Aia -,U31201DRul 
Per copia conforme 

IL RESpNSCpHt1floRE 

dott. Vittorio Ferrante 
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