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SETTORE I — AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE -N. 23 DEL 10/03/2020

OGGETTO: Collocamento a riposo dipendenfe Antonio Pascale.
1L RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno daemilaventi il giorno dieci del mese di marzo alle ore 11,30;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rideterminata la
struttura amministrativa defl’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;

Viste le deliberazioni di G.C. n. 8 del 28.01.2016 ¢ 46 del 14.03.2016, con le quali si & proceduta ad
una ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa e ridefinizione del funzionigramma dell’Ente;

~ Visto il decreto del Commissario straordinario n. 2 del 30/01/2020 prot. n. 1186 con il quale & stata

attribuita al sottoscritto Segretario Generale, dott. Vitforio Ferrante, la responsabilita del Settore AA.GG. a
far data dal 1° febbraio 2020 e fino a tutto il 30 giugno 2020 ¢, comunque, nelle more della copertura in
organico del posto di Responsabile di tale Settore, ovvero di diversa organizzazione degli uffici;

Visto il D. Lgs. n°267 del 18/08/2000; '

Adotta la seguente determinazione. _

Premesso che con nota assunta al protocollo generale deli’Ente in data 05/03/2020 al n. 2704, il sig.
Antonio Pascale, nato a Grumo Nevano (NA) il 19/06/1956, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del
Comune di Grumo Nevano, profilo professionale di Vigile Urbano, Categoria C, posizione economica CS, in

. servizio presso I’Ente a far daia dal 20/06/1985, ba comunicato all> Amministrazione che, avendo maturato i

requisiti prescritti dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145, e di cui all’art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4,
per il collocamento in pensione anticipata, cosiddetta quota cento, con la stessa rassegnato le proprie
dimissioni dal servizio a far-data-dal 01/09/2020, trasmettendo ricevuta di presentazione della richiesta di
pensione anticipata quota 100 inviata al’LN.P.S. ¢ da questo acquisita in data 04/03/2020 con numero di
protocollo 5100.04/03/2020.0116911; . '

Appurato che il suddetto dipendente alla data di presentazione della domanda (04/03/2020) ha
compiuto il suo 62° anno di eta che collegato agli anni di attivita lavorativa compiuti gli fanno raggiungere la
guota minima 100 richiesta (62 anni di eta e 38 anni di contribuzione per il servizio prestato) di cui al
suddetto art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4; '

Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito:

" DETERMINA

Per i motivi tutti di cui in premessa, di collocare in pensione anticipata quota 100 per il raggiungimento dei
limiti di et e contributivi previsti dal’art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, il sig. Antonio Pascale, nato a
Grnumo Nevano (NA) il 19/06/1956, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Grumo
Nevano, in servizio presso I'Ente a far data dal 20/06/1985, profilo professionale di Vigile Urbano, Categoria
C, posizione economica C5, a far data dal 1° settembre 2020; B
trasmettere copia della presente all’Ufficio Stipendi affinché provveda a tutii gli
consequenziali.
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