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SETTORE AFFARI GENERALI

SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N. 26 DEL 10.04.2020

OGGETTO: Liquidazione lavoro straordinario al personale della Polizia Locale impegnato
per la emergenza epidemiologica da COVID-19 mese marzo 2020.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventi il giorno dieci del mese di aprile ore 10,30;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rideterminata la struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; '

. Vista la deliberazione di G.C. n. 15 del 25.01.2018, come rettificata ed integrata con deliberazione di G.C. n.
47 del 19.03.2018, con le quali si & proceduta ad tina ulterlore ndetermmazmne della struttura amministrativa e
ridefinizione del funzionigramma dell’Ente;.

Visto il decreto del Commissario straordmarlo n. 2 del 30/01/2020 prot n. 1186 con il quale ¢ stata attribuita al
sottoscritto Segretario Generale, dott. Vittorio Ferrante, la responsabilita del Settore AA.GG. a far data dal 1° febbraio
2020 e fino a tutto il 30 giugno 2020 e, comunque, nelle more della copertura in organico del posto di Responsabile di
tale Settore, ovvero di diversa organizzazione degli uffici;

Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione.

Premesso che nell’attuale fase emergenz1a1e collegata all’epldemla da COVID-19 il personale del Settore della
Polizia Locale ¢ quotidianamente impegnate per tutte le incombenze collegate trattandosi dell’unico settore in front-
office permanente con la popolazione, protraendo il proprio impegno orario oltre il normale orario di lavoro;

che con I’articolo 115, comma 1, del D.L. 17/03/2020, n. 18, contenente: «Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19», il Governo ha previsto che «Per I’anno 2020, le risorse destinate al finanziamento delle
prestazioni di lavoro straordinario del personale della polizia locale dei comuni, delle province e delle citta
metropolitane direttamente impegnato per le esigenze conseguenti ai provvedimenti di contenimento del fenomeno
epidemiologico da COVID-19, e limitatamente alla durata dell’efficacia delle disposizioni attuative adottate ai sensi
dall’articolo 3, comma 1, del decreto-legge 23 fébbraio 2020, n. 6, con DPCM 9 marzo 2020, non sono soggette ai limiti
del trattamento accessorio previsti dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, fermo
restando il rispetto dell’equilibrio di bilancio»;

Considerato che il fondo per il lavoro straordinario presso questo Ente, come da ultimo  determinato
nell’importo di € 7.246,41, giusto il C.C.D.L. del 2000, & rlmasto immutato nella sua quantificazione & come tale viene
inserito nel fondo risorse decentrate;

- Dato atto che rispetto all’emergenza epldemlologlca il detto fondo pud essere destinato alla copertura detl solo
straordinario della polizia locale, almeno inizialmente, salvo eventuale impinguamento dello stesso fondo, in caso di
‘necessitd, in considerazione del fatto che tali risorse non scontano i «limiti del trattamento accessorio previsti
dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, fermo restando il rispetto dell’equilibrio di
bilancio»;

. Viste ora le note del Comandante la P.M. prot. n. 311/P.M. del 01.04.2020, con la quale ha comunicato le ore
- di lavoro straordinario prestate dal personale del Comando di Polizia Locale nel decorso mese di marzo 2020 per le
incombenze determinate dall’emergenza epidemiologica per controlli sul territorio e servizio di supporto, e prot. n.
317/P.M. del 02.04.2020 con la quale richiede la liquidazione del lavoro straordinario effettvato dal personale
impegnato a supporto dell’intervento di disinfestazione e disinfezione del territorio in data 20 ¢ 21 marzo 2020, dalle
ore 22,00 alle ore 3,00;

Ritenuto di poter procedere alla relativa quantlﬁcazmne delle somme e liquidazione delle stesse a favore del
personale impegnato;

Tanto premesso:

DETERMINA
Per i motivi tutti di cui in premessa: ‘



Di quantificare previamente nell’importo di € 7.246,41, annualmente destinato al pagamento del lavoro straordinario dei
dipendenti comunali, I'importo allo stato utilizzabile per la retribuzione del lavoro straordinario del personale del
Comando Polizia Locale nell’attuale fase emergenziale collegata all’epidemia da COVID-19, ferma restando la
possibilitd di ulteriore impinguamento del fondo stesso, in caso di protrarsi dell’emergenza, con ulteriori fondi da
attingere al Fondo per le risorse decentrate, secondo quanto indicato dall’articolo 115, comma 1, del D.L. 17/03/2020,
n. 18;

- di liquidare il lavoro straordinario prestato dal personale del Comando P.M. nel mese di marzo 2020 per fronteggiare le
incombenze determinate dall’emergenza ep1dem1olog1ca da COVID-19 come comunicato con le note del Comandante la
P.M. prot. n. 311/P.M. del 01.04.2020 e prot. n. 317/P.M. del 02.04. 2020, secondo il prospetto allegato nell’importo di
€2.906,70.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo. 147-bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione di questo atto da parte del
Responsabile del Servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dlsposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni,.che il presente provvedimento, oltre all’impegno. di cui sopra, comporta .
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di .
regolarita contabile ¢ dell’attestazione di copertura finanziaria;

di dare atto che — ai sensi di quanto disposto dalla Deliberazione di G.C. n. 22 del 28.02.2014.— gli i nnpegnl di spesa
riferiti al presente provvedimento sono compatibili con il programma dei -conseguenti pagamen’u con i relat1v1
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del D.P. R. 28 dicembre 2000 n. 445
che non sussistono situazioni anche potenziali di-conflitto di mteresse con i soggetti interessati al procedlmento di cui
all’oggetto e per i qua11 & fatto obbligo espresso ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle Posizioni Organlzzatlve ai
Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedlmento finale, segnalando con proprla dichiarazione, ogm
situazione di conflitto, anche potenziale;

di dare atto che il sottoscritto Responsabile ha verificato l'msus51stenza dell'obbligo di astensione e di non_trovarsi in

" posizione di conﬂltto d'interesse.

"CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _

Copia della presente detemiinazibhé_ viene. pubblicata éll'Albo Pretorio on-line del Comune per 15

(quindici) giorni consecutivi a partire da oggi : ;.

Il Responsabile della pubblicazione




