
Mobilità volontaria Dl Contabile DI anun approvazione verbale ed esito 

COMUNE DI GRUMO NE'VANO 
(Città Metropolitana di Napoli) 

CATEGORIA 01 CLASSE 08 
Copia E Originale E 

SETTORE I — AFFARI GENERALI 
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE 

DETERMINAZIONE N 33 DEL 15.05.2020 

• OGGETTO: Avviso pubblico per mobilità volontaria ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 
165/2001 per la copertura di a 2 posti di categoria "D", profili professionali di 
"Istruttore direttivo Contabile" e "Istruttore direttivo Amministrativo" con 
contratti di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. Approvazione verbali 
della commissione giudicatrice e presa d'atto dell'esito delle selezioni. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

L'anno duemilaventi il giorno quindici del mese di maggio alle ore 12,30; 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale é stata rideterminata la struttura 

amministrativa dell'Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; 
Vista la deliberazione di G.C. n. 15 del 25.01.2018, come rettificata ed integrata con deliberazione di G.C. n. 

47 del 19.03.2018, con le quali si é proceduta ad una ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa e 
ridefmizione del funzionigramma dell'Ente; 

Visto il decreto del Commissario straordinario n. 2 del 30/01/2020 prot. n. 1186 con il quale è stata attribuita al 
sottoscritto Segretario Generale, dott. Vittorio Ferrante, la responsabilità del Settore AA.GG. a far data dal 1° febbraio 
2020 e fino a tutto il 30 giugno 2020 e comunque, nelle more della copertura in organico del posto di Responsabile di 
tale Settore, ovvero di diversa organizzazione degli uffici; 

Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000; 
Adottata seguente determinazione. 
Premesso che, con determinazione del Settore AA.GG., Servizi Personale e RI., n. 53 del 19/09/2019 è stata 

indetta una selezione pubblica per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato mediante mobiliti 

volontaria di dipendenti provenienti da altre pubbliche amministrazioni ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, dei posti in 

dotazione organica n I posto di cat. DI Istruttore direttiva Contabile presso il Settore Finanziario e n. I posto di 

Istruttore direttivo Amministrativo presso il Settore Affari Generali, approvando, nel contempo lo schema di avviso 

pubblico per la detta selezione, precisando, altresì, che non si sarebbe proceduto, in caso di esito positivo della 

procedura di mobilità, in mancanza della relativa autorizzazione rilasciata dalla Commissione per la stabilità finanziaria 

degli enti locali presso il Ministero dell'Interno, avendo l'ente dato avvio al procedimento di riequilibrio finanziario 

pluriennale di cui agli articoli 243bis e 243ter del D Lgs n. 267/2000 e stabilendo, infine, di procedere alla 

pubblicazione dell'avviso e del fac-simile di domanda, sul sito iStituzionale dell'Ente e all'albo pretorio on lino per 30 

giorni consecutivi, unitamente alla pubblicazione in estratto dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana; 
Che con determinazione n. 71 del 10.12.2019, a fronte dell'arrivo n. 2 domande di ammissione alla selezione 

riguardante il posto di cat. DI di Istruttore direttiva Amministrativo presso il Settore Affini Generali, nonché di una 

sola domanda di ammissione alla selezione riguardante il posto di cat DI Istruttore direttivo Contabile presso il Settore 

Finanziario, si è proceduto alla costituzione della commissione esaminatrice per le due procedure selettive, al fine di 

procedere all'accertamento del possesso da parte dei candidati della professionalità adeguata alle funzioni proprie del 

profilo professionale da ricoprire; 
Visti orni verbali n. I e 2 redatti in data 17/12/2019 della commissione di valutazione n. I e 2 redatti in data 

17/12/2019 per la copertura del posto di cat DI Istruttore direttiva Contabile presso il Settore Finanziario, nonché i 

verbali n. I e 2 redatti nella stessa data 17/12/2019 per la copertura del posto di cat D1 Istruttore difettivo 

Amministrativo presso il Settore Affari Generali; 
Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra riportato, di dover procedere a prendere atto di quanto in essi 

contenuto e, conseguentemente, provvedere in merito: 

DETERMINA 

Per i motivi tutti di cui in premessa: 



1) di prendere atto dei verbali n. I e n. 2 del 17/12/2019 della Commissione di valutazione dei candidati ammessi alla 

procedura selettiva, a mezzo mobilità volontaria ex art 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di un posto di 

Istruttore Difettivo Contabile cat. DI, che allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale 

e, alla luce di quanto in essi verbali contenuto, di dichiarare l'unico candidato ammesso al colloquio, doti Domenica 

De Biase, nato a Sant'Antimo il 25.07.1969, vincitore della selezione e idoneo all'assunzione a mezzo mobilità 

volontaria al posto di istruttore direttivo contabile, cat. D, presso questo Ente; 

2) di prendere atto dei verbali n. I e n. 2 del 17/12/2019 della Commissione di valutazione dei candidati ammessi alla 

procedura selettiva, a mezzo mobilità volontaria ex art 30 del D. Lgs. m 165/2001 per la copertura di un posto di 

Istruttore Difettivo amministrativa cat. D1, presso il Settore Affari Generali, che allegati al presente provvedimento ne 

formano parte integrante e sostanziale e, alla luce di quanto in essi verbali contenuto, di dichiarare entrambi i candidati 

(doti. Mosca Amedeo Francesco, nato a Napoli 11 7/5/1984; dott.ssa Antignani Maria, nata a Napoli il 20/7/1985) idonei 

alla copertura del posto, e vincitore della selezione la candidata dott.ssa Maria Antignani, nata a Napoli il 20/07/1985, 
vincano° della selezione e idonea all'assunzione a mezzo mobilita volontaria a copertura del posto di istruttore direttivo 
amministrativo, cat D, presso questo Ente; 
3) precisare che, essendo nel frattempo intervenuta la dichiarazione di dissesto finanziario, giusta deliberazione del 
Commissario straordinario, adottata con i poteri del Consiglio comunale, n. 1 dell'I 1/5/2020, le assunzioni sono 
subordinate alla richiesta di autorizzazione da inviare alla , Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali 
presso il Ministero dell'Interno, ai sensi dell'art. 243 del D. Lgs. 267/2000, che non potrà essere avanzata prima 
dell'adozione da parte degli organi competenti dell'ente dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, di cui all'art. 
261 del D. Lgs. n.. 267/2000, e di approvazione del Ministero dell'interno di tale ipotesi di bilancio. 
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COMUNE DI GRUMO NE VANO 
(Città Metropolitana di Napoli) 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO CONTABILE CAT. D A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO A SEGUITO 
AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE i

Verbale n. 1 
L'anno 2019 il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 15,00, presso la Casa comunale del 

Comune di Grumo Nevano, si è insediata la Commissione in oggetto nelle persone dei sigg.ri; 
1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano, Presidente; 
2) Dott. Ferdinando Tavasso, Reàponsabile Settore Politiche Sociali, componente; 
3) Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° e 8° Settore Tecnico; 
Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D'Errico. 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta 

dichiara aperti i lavori. - - 
LA COMMISSIONE 

Acquisisce agli atti: 
• Il Regolamento comunale sulle modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e 
le modalità concorsuali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 68 del 
24.05.2002, e successive modificazioni ed integrazioni; 
• L'avviso integrale della selezione in oggetto, contenente l'attestazione di avvenuta 
pubblicazione all'albo pretorio on line del Comune dal 15/10/2019 al 14(11/2019 nonché copia 
della Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale, Concorsi ed esami, n. 82 del 15/10/2019 sulla quale, a 
pag. 24, è stato pubblicato l'avviso per estratto; 
Prende atto: 
1) della legalità della sua composizione e nomina, giusta determinazione del Responsabile del 
Settore AA.GG., servizi Personale e Pubblica Istruzione, n. 71 del 10/12/2019, come integrata con 
determinazione n. 76 del 17/12/2019;. 
2) che gli atti preliminari e costitutivi della selezione sono conformi alla legislazione in materia. 
3) che non sussistono casi di incompàtibilità in quanto ognuno dei Commissari ha sottoscritto 
dichiarazione di non essere parente o affine coni concorrenti fmo al 4° grado civile. 

LA COMMISSIONE 
Si dà atto che, in riferimento al verbale della fase istruttoria, risulta un unico candidato ammesso 

alla selezione che risulta il sig. 

n. COGNOME NOME LUOGO DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA TITOLO DI STUDIO 

DI BIASE DOMENICO Sant' Antimo 25/07/1969 Laurea Economia vecch. Ord. 

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli dichiarati dal candidato. 
A tal fine provvede in primo luogo ad assegnare il punteggio per il titolo di studio posseduto dul 
candidato in base alle sue dichiarazioni, giuste le prescrizioni dell'art. 4 dell'avviso di selezione 
(art. 75, comma 1 [Valutazione dei titoli di studio], del regolamento comunale sulle modalità di 

assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le modalità concorsuali, come da ultimo novellato 

con deliberazione commissariale, adottata con i poteri della Giunta comunale, n. 37 del 

23.10.2018). Avendo ottenuto il candidato alla laurea un punteggio di 108/110 gli sono assegnati 10 

punti. 



La Commissione passa quindi all'assegnazione di punteggio ai titoli di specializzazione dichiarati 
dal concorrente, giuste le prescrizioni dell'art. 4 dell'avviso di selezione (art. 75, comma 2, del 
regolamento), ma non assegna al candidato Di Biase alcun punteggio, in quanto non risulta in 
possesso di titoli di specializzazione. 
La Commissione procede quindi con l'assegnazione di punteggio ai titoli di servizio dichiarati dal 
concorrente, giuste le prescrizioni dell'art. 4 dell'avviso di selezione (art. 76 del regolamento) ed 
assegna al candidato De Biase il massimo del punteggio in quanto ha dichiarato una anzianità di 
servizio complessiva di 70 mesi (da moltiplicare per 0,25 punti): 10 punti. 
La Commissione passa infine all'assegnazione di punteggio per titoli vari e culturali posseduti dai 
candidati giuste le prescrizioni dell'art. 4 dell'avviso di selezione (art. 25 del regolamento) e 
procede all'assegnazione dei seguenti punteggi al candidato De Biase n 1 punto per la dichiarata 
docenza presso l'Ordine dei commercialisti Napoli Nord negli anni 2016/2019 per il corso di 
revisori degli enti locali: adempimenti, contabilità, tributi e personale. 
In base all'assegnazione dei punteggi come sopra, viene stilata la seguente graduatoria di merito in 
base ai titoli posseduti dal candidato: 

n. COGNOME NOME 

VALUTA 
Z1ONE 
TITOLO 

DI STUDIO 

VALUTAZIONE 
TITOLI 

SERVIZIO 
TITOLI 
culturali 

TOTALE 
TITOLI 

SPECIALIZZA- 
ZIONE 

LE BIASE DOMENICO 10 10 1 21 

A questo punto la commissione termina la fase valutazione dei titoli 

Del che è verbale. 

Il presidente Dott. Vittorio Ferrante 

11 componente dott. Ferdinando Tavasso 

Il componente Ing. Salvatore Flagiello 

ti dal candidato. 



COMUNE IM GRUMO NE'VANO 
(Città Metropolitana di Napoli) 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. l POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO CONTABILE CAT. D A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO A SEGUITO 
AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LOS. N. 165/2001. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Verbale n. 2 

L'anno 2019 il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 15,38, presso la Casa comunale del 
Comune di Grumo Nevano, si è insediata la Commissione in oggetto nelle persone dei sigg.ri: 

1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano, Presidente; 
2) Dott. Ferdinando Tavasso, Responsabile Settore Politiche Sociali, componente; 
3) Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° e 8° Settore Tecnico; 
Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D'Errico. 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta 

dichiara aperti i lavori. 

LA COMMISSIONE 

procedere ad ammettere al colloquio il dott. Domenico De Biase il quale esibisce il proprio 
documento di identità che viene fotoriprodotto. 
Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso 
formativo e di lavoro. 
Il dott. De Biase illustra quanto richiesto. 
La commissione pone, quindi, diverse domande al don. De Biase, in particolare: illustri il candidato 
quali sono le principali difficoltà che affronta un Comune per assicurare le proprie entrate; tratti il 
candidato del riequilibrio finanziario pluriennale; illustri il candidato gli istituti giuridici del dissesto 
e del riequilibrio (cosiddetto predissesto) individuando differenze e similitudini. Illustri il candidato 
la funzione dell'Organismo Straordinario di Liquidazione. 
A questo punto, sono le ore 16,12, il candidato viene congedato non prima che il presidente della 
commissioni lo renda edotto sul fatto che l'eventuale assunzione presso questo ente è subordinata 
all'autorizzazione della Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti Locali. 
La Commissione quindi procede alla valutazione del colloquio ed assegna al candidato il punteggio 
complessivo di punti 29. 
La Commissione provvede, infine, a stilare la graduatoria finale di merito della selezione, 
sommando i punteggi attribuiti ai titoli ai punteggi attribuiti per la prova orale al candidato, 
formando la seguente graduatoria di merito 

n. COGNOME NOME 

VALUTA 
ZIONE 

TITOLO 

VALUTAZION 
E 

TITOLI 
SPECIALIZA- 

ZIONE 

TITOLI 
CULTU 

RALI 

RISULTA 
TO 

COLLO 
QUI° 

TOTALE 
TITOLI 

SERVIZIO DI 
STUDIO 

DI BIASE DOMENICO 10 10 1 29 50 



La Commissione individua, pertanto, nell'unico candidato dott. Domenico De Biase un candidato 
idoneo per l'assunzione a mezzo mobilità volontaria al posto di istnxttor ttivo contabile, cat. D. 

Del che è verbale. 

Il presidente Dott. Vittorio Ferrante 

Il componente dott. Ferdinando Tavasso 

Il componente Ing. Salvatore Flagiello 

Il Segretario dott. Bruno D'Errico 



COMUNE DI GRUMO NEVANO 
(Città Metropolitana di Napoli) 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A I EMPO PIENO ED INDETERMINATO A 
SEGUITO AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 
165/2001. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Verbale n. 1 
L'anno 2019 il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 15,12, presso la Casa comunale del 

Comune di Grumo Nevano, si è insediata la Commissione in oggetto nelle persone dei sigg.ri: 
1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano, Presidente; 
2) Dott. Ferdinando Tavasso, Responsabile Settore Politiche Sociali, componente; 
3) Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° e 8° Settore Tecnico; 
Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D'Errico. 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta 

dichiara aperti i lavori. 
LA COMMISSIONE 

Acquisisce agli atti: 
• Il Regolamento comunale sulle modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e 
le modalità concorsnafi, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 68 del 
24.05.2002, e successive modificazioni ed integrazioni; 
• L'avviso integrale della selezione in oggetto, contenente l'attestazione di avvenuta 
pubblicazione all'albo pretorio ori line del Comune dal 15/10/2019 al 14/11/2019 nonché copia 
della Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale, Concorsi ed esami, n. 82 del 15/10/2019 sulla quale, a 
pag. 24, è stato pubblicato l'avviso per estratto; 
Prende atto: 
1) della legalità della sua composizione e nomina, giusta determinazione del Responsabile del 
Settore AA.GG., servizi Personale e Pubblica Istruzione, n. 71 del 10/12/2019, come integrata con 
determinazione n. 76 del 17/12/2019; 
2) che gli atti preliminari e costitutivi della selezione sono conformi alla legislazione in materia. 
3) che non sussistono casi di incompatibilità in quanto ognuno dei Commissari ha sottoscritto 
dichiarazione di non essere parente o affine con i concorrenti fino al 4° grado civile. 

LA COMMISSIONE 
Si dà atto che, in riferimento al verbale della fase istruttoria, i candidati ammessi alla selezione 
risultano in tutto essere nel numero di 2 (due) e precisamente: 

n. COGNOME NOME LUOGO DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA TITOLO DI STUDIO 

MOSCA AMEDEO FRANCESCO Napoli 07/05/1984 Laurea Scienze amministrazione 

2 ANTIGNANI MARIA Napoli 20/07/1985 Laurea specialistica in Giurisprudenza 

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati. 
A tal fine provvede in primo luogo ad assegnare il punteggio per i titoli di studio posseduti dai 
candidati in base alle loro dichiarazioni, giuste le prescrizioni dell'art. 4 dell'avviso di selezione 

(art. 75, comma 1 [Valutazione dei titoli di studio], del regolamento comunale sulle modalità di 

assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le modalità concorsuali, come da ultimo novellato 

con deliberazione commissariale, adottata con i poteri della Giunta comunale, n. 37 del 23.10.2018) 



ed assegna, quindi, 5 punti al candidato Amedeo Francesco Mosca (massimo del punteggio per la 

laurea cosiddetta triennale) e 8 punti alla candidata Maria Antignani. 

La Commissione passa quindi all'assegnazione di punteggio ai titoli di specializzazione dichiarati 

dai concorrenti, giuste le prescrizioni dell'art. 4 dell'avviso di selezione (art. 75, comma 2, del 

regolamento), ed assegna alla candidata Maria Antignani I punto per il Master in gestione 

sviluppo e amministrazione delle risorse umane conseguito nell'anno 2012 presso P-Form di 

Salerno e I punto per la specializzazione in Professioni legali conseguita presso la Scuola di 

Specializzazione delle Professioni legali dell'Università degli Studi di Salerno, per un totale di 

punti 2. 
Al candidato Amedeo Francesco Mosca viene assegnato 1 punto in quanto M possesso della 

ulteriore laurea in Media e giornalismo, mentre per i master indicati, che non risultano completati, 

non viene assegnato punteggio. 
La Commissione procede quindi con l'assegnazione di punteggio ai titoli di servizio dichiarati dai 

concorrenti, giuste le prescrizioni dell'art. 4 dell'avviso di selezione (art. 76 del regolamento) ed 

assegna al candidato Amedeo Francesco Mosca il massimo del punteggio attribuibile, ossia punti 

10, a fronte di 43 mesi di servizio (dal 1/2/2016 'al 30/9/2019) prestati a tempo pieno nella stessa 
qualifica del posto a concorso (a 0,25 punti per ogni mese). 
Alla candidata Maria Antignani sono assegnati un totale di punti 7,195 precisati come segue 
sempre nella stessa qualifica: 16 mesi dall'1.10.2014 al 31.1.2016 (pari time al 50%) punti 2; 8 mesi 
dal 1/2/2016 al 30/9/2016 (pari time al 66,66%) punti 1,328; 6 mesi dal 01/10/2016 al 31/3/2017 
(pari time al 83,33%) punti 1 248- 1 mesi (più di 15 giorni) aprile 2017 (part lime al 50%): punti 
0,125; 8 mesi dal 01/05/2017 al 31/12/2018 (pari time al 50%)- punto 1,9 mesi dal 01/01/2019 al 
30/09/2019 (part time al 66,66%): punti 1,494. 
La Commissione passa infine all'assegnazione di punteggio per titoli vari e culturali posseduti dai 
candidati giuste le prescrizioni dell'alt. 4 dell'avviso di selezione (art. 25 del regolamento) e 
procede all'assegnazione dei seguenti punteggi: 
1) Amadeo Francesco Mosca: nessun punto non disponendo di altri titoli valutabili nella presente 
categoria 
2) Maria Antignani: abilitazione all'esercizio della professione forense punto 1, corso di 
perfezionamento in amministrazione e finanza degli enti locali presso Università degli Studi di 
Salerno punto 1, corso di formazione Nuova disciplina dei contratti pubblici punto 1, per un totale 
di punti 3. 
In base all'assegnazione dei punteggi come sopra, viene stilata la seguente graduatoria di merito dei 
candidati in base ai titoliposseduti: 

COGNOME NOME 

VALUTA 
ZIONE 
TITOLO 

DI STUDIO 

VALUTAZIONE 
TrrOLi 

SPECIAI I77A
ZIONE 

TITOLI 
SERVIZIO 

ALTRI 
TITOLI 

TOTALE 

MOSCA AMEDEO FRANCESCO 5 1 10 16,00 
2 ANTIGNANI MARIA 8 2 ,10 3 20,195 

)e che è verbale. 
I presidente Dott. Vittorio Ferrante )L 

Il componente dott. Ferdinando Tavasso 

Il componente Ing. Salvatore Flagiello 

Il Segretario doti. Bruno D'Errico 



COMUNE DI GRUMO NE VANO 
(Città Metropolitana di Napoli) 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO A 
SEGUITO AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LOS. N. 
165/2001. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Verbale n. 2 
L'anno 2019 il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 16,25, presso la Casa comunale del 

Comune di Grumo Nevano, si è insediata la Commissione in oggetto nelle persone dei siggai: 
1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano, Presidente; 
2) Dott. Ferdinando Tavasso, Responsabile Settore Politiche Sociali, componente; 
3) Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° e 8' Settore Tecnico; 
Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D'Errico. 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta 

dichiara aperti i lavori. 
LA COMMISSIONE 

procedere ad ammettere al colloquio la dott.ssa Maria Antig,nani la quale esibisce il proprio 
documento di identità che viene fotoriprodotto. 
Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso 
formativo e di lavoro. 
La dott.ssa Antignani illustra quanto richiesto, chiarendo in primo luogo di aver svolto esperienze 
lavorative presso i comuni di Striano e quindi di Cicciano, sempre nello stesso profilo professionale, 
che è lo stesso richiesto dalla presente procedura per mobilità. In particolare come responsabile del 
servizio Amministrativo la stessa ha avuto esperienza commissario in varie procedure di gara, ferma 
restando la responsabilità per uffici di segreteria affari demografici, messi notificatori ed albo 
pretorio, trattamento giuridico del personale, ufficio pubblica istruzione e biblioteca, e, allo stato, 
cura tra l'altro le procedure inerenti l'ufficio Affari legali e Contenzioso. 
A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,38, la candidata viene congedata non 

prima che il presidente della commissioni l'abbia resa edotta sul fatto che l'eventuale assunzione 

presso questo ente è subordinata all'autorizzazione della Commissione per la stabilità finanziaria 

degli Enti Locali. 
Viene quindi ammesso al colloquio il dott. Amedeo Francesco Mosca, il quale esibisce il proprio 

documento di identità che viene fotoripmdotto. 
Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso 

formativo e di lavoro. 
Il dott. Mosca, precisato di aver prestato servizio quale istruttore direttivo presso l'Università degli 

Studi di Milano — Bicocca, assegnato alla Direzione generale prestando servizio presso l'ufficio 

stampa, prima, e all'area comunicazione, dal 1° febbraio 2017 ricopre il ruolo di funzionario 

amministrativo presso la Regione Toscana. Qui, presta servizio presso la Direzione Diritti di 

cittadinanza e coesione sociale, settore Politiche sociali e servizi sanitari per interventi in favore di 

disabili, anziani e detenuti, coordinando i relativi percorsi, anche con progetti di inclusione attiva. 

Comunica di ricoprire il molo di coordinatore del piano socio-sanitario integrato regionale, la 

programmazione di area vpsta in materia di integrazione socio-sanitaria e le società della salute 

(consorzi pubblici di funzioni costituiti da aziende sanitarie territoriali e comuni per l'integrazione 

socio-sanitaria). In particolare egli cura i rapporti con la conferenza regionale dei sindaci e si 

occupa di contributi ai comuni per l'abbattimento di barriere architettoniche. Tra le specifiche 

responsabilità cura il contenzioso extragiudiziale, in raccordo con l'Avvocatura regionale e i 

rapporti con altri enti, vigilati e non. 



A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,51, il candidato viene congedato non 

prima che il presidente della commissioni lo abbia reso edotto sul fatto che l'eventuale assunzione 

presso questo ente è subordinata all'autorizzazione della Commissione per la stabilità finanziaria 

degli Enti Locali 
La Commissione quindi procede alla valutazione dei colloqui ed assegna alla candidata Maria 

Antignani il punteggio complessivo di punti 24 ed al candidato Amedeo Francesco Mos A il 

punteggio complessivo di punti 24, 
La Commissione provvede, infine, a stilare la graduatoria finale di merito della selezione, 

sommando i punteggi attribuiti ai titoli ai punteggi attribuiti per la prova orale ai due candidati, 

formando la seguente graduatoria di merito 

n. COGNOME NOME 

VALUTA 
ZIONE 

VALUTAZION 
E 

TITOLI 
SPECIALIZA_ 

ZIONE 

TrroLi

SERVIZIO 

TITOLI 
CULTU 

RALI 

RISULTA 
TO 

COLLO 
QUID 

TOTALE TITOLO 
DI 

STUDIO 

I MOSCA AMDEO FRANCESCO 5 I 10 24 40 

2 ANTIGNANI MARIA 8 2 7,195 3 24 44,195 

La Commissione individua, pertanto, nella candidata dott.ssa Maria Antignani il primo candidato 
idoneo e utilmente collocato per l'assunzione a mezzo mobilita volo 'a al posto di istruttore 
direttivo amministiativo, cat. D. 

Del che è verbale. 

Il presidente Dott. Vittorio Ferrante 

Il coni nente dott. Ferdinando Tavasso 

Il componente Ing. Salvatore Flagiello 

Il Segretario dott. Bruno D'E 


