. Mobilita volontaria D1 C@Jnlabilé D1 amm approvazione verbale ed esito '

‘COMUNE DI GRUMO NEVANO
| . (CitaMetropofitanadiNapoli) . -
o ' S e - CATEGORIA 01 CLASSE 08
Copia [ Originale O SR
| ' SETTORE I - AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE
|  DETERMINAZIONE N.33DEL15.05.2020
OGGETTO: Avviso pubblico per mobiliti volontaria ex art. 30," comma 1, del D. Lgs. n.

- .. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti di categoria “D”, profili professionali di
| “Istruttore direttivo Contabile” e “Istruttore direttivo Amministrative” con
C o contratti di lavoro_ a tempo picno ed indeterminato. - Approvazione verbali

della commissione gindicatrice ¢ presa d’atto dell’esito delle selezioni.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventi il giorno quindici del mese di maggio alle ore 12,30; :

Vista Ia deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rideterminata la struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; - :

Vista la deliberazione di G.C. n. 15 del 25.01.2018, come reitificata ed integrata con deliberazione di G.C. n.
47 del 19.03.2018, con. le quali si & proceduta ad una ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa e
ridefinizione del funzionigramma dell’Ente; o _ :

Visto il:decreto del Commissario straordinario n. 2 del 30/01/2020 prot. n. 1186 con il quale & stata attribuita al
sottoscritio Segretario Generale, dott. Vittorio Ferrante, Ia responsabilita del Settore AA.GG. a far data dal 1° febbraio
2020 e fino a tutto il 30 giugno 2020 e, comunque, nelle more della copertura in organico del posto di Responsabile di

tale Settore, ovvero di diversa organizzazione degli uffici;

Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000; _ .

Adotta la seguente determinazione. _ - o o - ' .

Premesso che, con determinazione del Settore AA.GG., Servizi Personale & P.L, n. 53 del 19/09/2019 2 stata

indetta una selezione pubblica per la copertura, con contratto a tempo pieno ¢d indeterminato mediante mobilita
-volontaria di dipendenti provenienti da altre pubbliche amministrazioni ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, dei posti in
dotazione organica n. 1 posto di cat. D1 Istruitore. direttivo: Contabile presso il Settore Finanziario:e n. 1 posto di
Istruttore direttivo Amministrativo presso il Settore Affari Generali, approvando, nel contempo lo. schema di avviso
pubblico per la detta selezione, precisando, altresl, che non si sarebbe proceduto, in caso di esito positivo della
procedura di mobilita, in mancanza della relativa autorizzazione rilasciata dafla Commissione per la stabilitd finanziaria
degli enti locali presso il Ministero dell’Interno, avendo 1’ente dato avvio al procedimento di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui agli articoli 243bis. e- 243ter del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ stabilendo, infine, di procedere alla
pubblicazione dell’avviso ¢ del fac-simile di domanda; sul sito istituzionale: dell’Ente ¢ all’albo pretorio. on line per 30
giomi consecutivi, unitamente alla pubblicazione in estratto dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
Iealiana; - -....0 o . S '
Che con determinazione n. 71 del 10.12,2019, a fronte dell’arrivo n. 2 domande di ammissione alla selezione
riguardante il posto di cat. D1 di Istruttore direttivo Amministrativo presso il Settore Affari Generali, nonché di una
sola domanda di anymissione alla selezione riguardante il posto di cat. D1 Istruttore direttivo Contabile presso il Settore
Finanziario, si & proceduto alla costituzione della:commissione esaminatrice. per le due procedure selettive, al fine di
procedere all’accertamento del possesso da parte dei candidati della professionalitd adeguata alle funzioni proprie del
profilo professionale da ricoprire; L . : : -

Visti ora i verbali n. 1 ¢ 2 redatti in data 17/ 12/2019 della commissione di valutazione n. 1 2 redatti in data
17/12/2019 per la copertura del posto di cat. D1 Istruttore direttivo Contabile presso il Settore Finanziario, nonché i
verbali n. 1 e 2 redatti nella stessa data 17/12/2019 per la copertura del posto di cat. D1 Istruttore direttivo
Amministrativo presso il Settore Affari Generali; . _ '

Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra riportato, di dover procedere a prendere ‘aito di quanto in essi-
contenuto e, conseguentemente, provvedere in merito: . _ :

DETERMINA .

Per i motivi tutti di cui in premessa;



1) di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 del 17/12/2019 della Comm1ssmne d1 valumzmne dei candldatl ammessi alla
procedura selettiva, a mezzo mobilita volontatia ex aft. 30;del. D. Lgs. n. 165/2001. per la copertura di un posto di
Istruttore Direttivo Contabile cat. D1, che allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale
e, -alla luce di quanto in essi verbali contenuto, di dichiarare I'unico candidato ammesso al colloguio, dott. Domenico
De Biase, nato a Sant’Antimo il 25.07.1969, vincitore della selezione e idoneo all’assunzlone a mezzo moblhta
volontaria al posto di istruttore direttivo contabile, cat. D, presso questo Ente;

2) di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 del 17/12/2019 della Commissione di valutazione dei candidati ammessi alla -
procedura selettiva, a mezzo mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs: n. '165/2001 per la copertura di un posto di
Istruttore Direttivo amministrativo cat. D1, presso il Settore Affari Generali, che allegati al presente provvedimento ne
formano parte integrante e sostanziale €, alla luce di quanto in essi verbali contenuto, di dichiarare entrambi i candidati
(dott. Mosca Amedeo Francesco, nato-a Napoli il 7/5/1984; dott.ssa Antignani Maria, nata a Napoli il 20/7/1985) idonei
altla copertura del posto, e vincitore della selezione la candidata dott.ssa Maria Antignani, nata a Napoli il 20/07/1985,
vincitrice della selezione e idonea all’assunzione a mezzo moblllté. volontana a copertura del posto di 1stmttore dn'ettwo
ammnusu'anvo ‘cat. D, presso questo Ente;

3) precisare che, €ssendo nel frattempo- 1ntervenuta la dlchlaramone di dissesto finanziario, -giusta deliberazione del
Commissario . straordinatio; adottata con' 1 poterl del Consiglio ‘comunale, n..1-dell’11/5/2020, le assunzioni sono
" subordinate alla richiesta di autorizzazione da inviare alla , Commissione per- la stabilitd finanziaria degli enti locali
presso il Ministero- dell’lntemo, ai sensi dell’art. 243 del D ‘Lgs. 267/2000, che non. potrd -essere avanzata prima
dell’adozione da parte degli organi competentl dell’ente dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, d1 cui all’art. .
261 del D. Lgs n.. 267/2000, e dl approvazmne del Mmlstero dell’mtemo d1 tale ipotesi di bilancio.

Per copm conforme -

IL RESPONSABILE DEL SE'I'I'ORE

dott. Vittorio Ferrante -

- CERTIFICATO BI PUBBLICAZIONE

' Copla della presente detennmazmne viene pubbhcarta all’ Albo Pretorio on lme per 15. (qluncl1c1) ngl'l].l consecutm a

partlredaoggl o Reglstropubbhcazwmn -------- R

_'L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE




COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Cltta Metropohtana di Napoh)

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DIN., 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CAT. D A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO ‘A SEGUITO

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N 165/2001.,
COMMISSIONE ESAMINATRICE =~

Verbale n1

L’anno 2019 il giorne 17 del mese di dicembre alle ore 15,00, presso la Casa comunale del
Comune di Grumo Nevano, si & insediata la Commissione in oggetto nelle. persone dei sigg.ri:

1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano Presidente;

2) Dott. Ferdinando Tavasso, Responsabile Settore Politiche Sociali, componente;

3) Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° e 8° Settore Tecnico;

Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D’Errico. '

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i component:l e quindi la legalita della seduta
dichiara aperti i lavori.”

LA COMMISSIONE
Acquisisce agli atti:
. 11 Regolamento comunale sulle modahta d1 assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso ¢
le modalitd concorsuali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 68 ‘del
24.05.2002, e successive modificazioni ed integrazioni,

. L’avviso integrale della selezione in oggetto, contenente 1’attestazione di avvenuia

pubblicazione all’albo pretonb on line del Comune dal 15/10/2019 al 14/11/2019 nonché copia

della Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale, Concorsi ed esami, n. 82 del 15/10/2019 sulla quale, a

pag. 24, & stato pubblicato I’avwso per estratto;

Prende atto: '

1) delia legalitd della sua compos1zmne ¢ nomina, giusta determmazmne del Responsabile del

Settore AA.GG., servizi Personale e Pubblica Istruzione, n. 71 del 10/12/2019, come integrata con

determinazione n. 76 del 17/12/2019;.

2) che gli aiti preliminari e costitutivi della selezione sono conformi alla legislazione in materia,

3} che non sussistono casi di incompatibilita in quanto ognuno dei Commissari ha sottoscritto
dlchlaraz;lone di non essere parente o affine con i concorrenti fino al 4° grado civile.

LA COMMISSIONE

Si da atto che, in riferimento al verbale della fase istruttoria, risulta un unico candidato ammesso
alla selezione che risulta il sig.

: ' LUOGO DI DATA DI
n.| COGNOME NOME ARG NASeITA TITOLO DI STUDIO
1] DI BIASE DOMENICO Sant Antimo | 25/07/1 969 Laurea Economia vecch. Ord.

La Commissione procede quindi, alla valutazione dei titoh dlchlarata dal candidato.

A tal fine ptovvede in primo luogo ad assegnare il punteggio per il titolo di studio posseduto dal
candidato in base alle sue dichiarazioni, giuste le prescrizioni dell’art. 4 dell’avviso di selezione
(art. 75, comma 1 [Valutazione dei titoli di studio], del regolamento comunale sulle modalita di
assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le modalitd concorsuali, come da ultimo novellato
con deliberazione commissariale, adottata con i poteri della Giunta comunale, n. 37 del
23.10.2018). Avendo ottenuto il candldato alla laurea un punteggio di 108/110 gh sono assegnati 10
punti.



La Commissione passa-quindi all’assegnazione di puntegglo ai titoli: di specializzazione dichiarati
dal concorrente, giuste le prescrizioni dell’art. 4 dell’avviso. di sclezione (art. 75, comma 2, del
regolamento), ma non assegha al candidato- Di Blase alcun puntéggio, in quanto non risulta in
possesso di titoli di specializzazione.

La Commissione procede qumch con I’ assegnazione di puntegglo ai titoli di servizio dichiarati dal
concorrente, giuste I¢ prescrizioni dell’art. 4 dell’avviso di selez;lone (art 76 del regolamento) ed_
assegna al candidato De Blase il massimo del punteggw in quanto ha dlch1arato una. anzmmta d1
servizio complessiva di 70 mesi (da moltiplicare pér 0,25 punti): 10 punti. -~ '
La Commissione passa infine all’assegnazione di punteggio per titoli vari ¢ culturali posscdut:t dai
candidati . giuste le prescnzwm dell’art. 4 dell’avviso di selezione (art. 25 del regolamento) ¢
procede all’ assegnazmne dei seguenti punteggl al candldatp De Biase: n. 1 punto per la dichiarata
docenza presso 1"Ording ‘dei commercialisti Napoh Nord negli anni 2016/2019 per 11 corso d1
revisori degli enti locali: adempunentl contab111ta tnbutl epersonale. i

In base all’assegnamone dei punteggi come sopra v1ene stllaj:a 1a seguente graduatona d1 mento in
base ai titoli possedutl dal candldato '

CVALUTA | vaLuTAZIONE T |

n. | COGNOME NOME TITOLO SPECIALIZZA- | SERVIZIO | . culturali-..| 'O TALE
DISTUDIO | . ZIONE SRR
1{DIBIASE _|DOMENICO 10 0 | 1 | =

A questo punto la ébmr@ié‘._siéhe termina lé'c:l: fase Valutamone dei titoli dithia ati dal candldato .
D_e_l__che & \{e_rbalc._

Il presidente Dott. Vittorio Ferrante

Il componente dott. Ferdinando Tavasso

Il componente: I_;_lg._ _;Salvatore Flagiello

1l Segretario dott. Bruno D’Errico




 COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di N apoli)

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CAT. D A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO A SEGUITO
AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001.
'COMMISSIONE ESAMINATRICE

- Yerbalen. 2

- L’anno 2019 il giomo 17 del mese di dicembre alle ore 15,38, presso la Casa comunale del
Comupe di Grumo Nevano, si ¢ insediata la Commissione in oggetto nelle persone dei sigg.ri:
1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano, Premdente
2) Dott. Ferdinando Tavasso, Responsabile Settore Politiche Sociali, componente;
3) Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° e 8° Settore Tecnico;
Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D Errico.

Il Presidenie, constatata la presenza di tutti i componentl e quindi la legalitd della seduta
dichiara aperti i lavori.

LA COMMISSIONE

~ procedere ad ammettere al colloquio il dott. Domenico De Biase il quale esibisce il proprio
documento di identita che viene fotoriprodotto.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di 111ustrare il proprio percorso
formativo e di lavoro.

11 dott. De Biase illustra quanto richiesto.

La commissione pone, quindi, diverse domande al dott. De Biase, in particolare: illustri il candidato
quali sono le principali difficolta che affronta un Comune per assicurare le proprie entrate; tratti il
candidato del riequilibrio finanziario pluriennale; illustri il candidato gli istituti giuridici del dissesto
e del riequilibrio (cosiddetto predissesto) individuando differenze e similitudini. Illustri il canchdato
la funzione deil’Organismo Straordinario di L1qu1da210nc

A questo punto, sono le ore 16,12, il candidato viene congedato non prima che il presidente della
commissioni lo renda edotto sul fatto che I’eventuale assunzione presso questo ente & subordinata
allautorizzazione della Commissione per la stabilitd finanziaria degli Enti Locali.

I.a Commissione quindi procede alla valutazione del colloquio ed assegna al candidato il punteggio
complessivo di punti 29.

La. Commissione provvede, infine, a stilare la graduatoria finale d1 merito della selezione,
sommando i punteggi attribuiti ai titoli ai punteggi attribuiti per la prova orale al candidato,
formando la seguente graduatoria di merito '

VALUTA | YALUTAZION

' ZIONE E TITOLI TITOLI | RISULTA
n . COGNOME NOME TITOLO TITOLI servizio | CUETY TO TOTALE
DI SPECIALIZA- - RALI COLLO _
STUDIO ZIONE QUIO

i

DI BIASE DOMENICO. 10 - 10 1 29 50



La Comnlissione mdlwdua, peﬁahfb,- nell*unico candidato El_ott; Domenico De Biase un candidato
idoneo per 1’assunzione a mezzo mobilita volontaria al posto di istruttorg.direttivo contabile, cat. D.

- Del che & verbale. o &

It premdente Dott Vlttorlo Ferrante _

Il componente dott. Ferdinando Tavasso /éb/f l
1 componente Ing. Salvatore Flagiello . QJ{'”‘L Y ui

| Segretéﬁgf doﬁ; Bruno D Ernco o 3) mm ‘\ U’\be




COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolltana di Napoh)

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO PIENO ED INDETERNI]NATO A
SEGUITO AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART 30, COMMA 1, DEL D LGS N.-
_ 165/2001 COMMISSIONE ESAMINATRICE

" Verbalen, 1
_ L’anno 2019 il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 15,12, presso la Casa comuna.le del
Comune di Grumo Nevano, si ¢ insediata la Commissione in oggetto nelle petsone dei sigg.ri:
1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano, Pre51dente
2) Dott. Ferdinando Tavasso, Responsabile Settore Politiche Sociali, componente
~ 3)Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° ¢ 8° Settore Tecmco ‘
Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D’Errico.
I Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e qumdl la legahta della seduta
dichiara aperti i Iavorl .
' _LA COMM_ISS_IONE :
Acquisisce agh atti: -
o Il cholamento comunale sulle modalita di assunzione agli unpleghl i requisiti di accesso e
‘le modalitd concorsuali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 68 del
24.05.2002, e successive modificazioni ed integrazioni;
. L’avviso integrale della selezione in oggetto, contenente I’attestazmne di - avvenuta
pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune dal 15/10/2019. al 14/11/2019 nonché copia
della Gazzetia Ufficiale, 4* serie speciale, Concorsi ed esami, n. 82 del 15/10/2019 sulla qua,le a
pag. 24, ¢ stato pubblicato ]’avwso per estratto; :
" Prende atto:
1) .della legalita della sua composizione e nomina, giusta determmaz,ione del Responsablle del
Settore AA. GG., servizi Personale ¢ Pubblica Istruzione, n. 71 del 10/12/2019, come 1ntegrata con
determinazione n. 76 del 17/12/2019;
2) che gli atti preliminari e costitutivi della selezmne sono conformi alla leglslamone in matena
3) che non sussistono casi di incompatibilitd in quanto ognuno dei' Commissari ha sottoscritto
_ d1ch1araz10ne d1 non essere parente o affine con i concorrenti fino al 4° grado civile.
- LA COMMISSIONE
Si da atto che, in rlferlmento al verbale della fase istruttoria, i candidati ammessi alla selezmne
risultano in tutto essere nel numero di 2 (due) e precmamente

. - - LUOGO DI DATA DI e :
n..| COGNOME _ NOIV_[E_ . NASCITA | NASCITA . TITOLO DI STUDIO

{1 MOSCA AMEDEQ FRANCESCO Napoli 07/05/1984 | Laurea Scienze amministrazione
2 | ANTIGNANI {MARIA | Napoli ' | 20/07/1985 | Laurea specialistica in Giurisprudenza.

—

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati.

A tal fine provvede in primo luogo ad assegnare il punteggio per i titoli di studio posseduti dai
candidati in base alle loro dichiarazioni, giuste le prescrizioni dell’art. 4 dell’avviso di selezione
(art. 75, comma 1 [Valutazione dei titoli di studio], del regolamento comunale sulle modalita di
assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le modalita concorsuali, come da ultimo novellato
con deliberazione commissariale, adottata con i poten della Giunta comunale n. 37 del 23.10.2018)



ed assegna, quindi, 5 puntl al candldato Amedeo Francesco Mosca, (massuno del puntegglo perla
laurea cosiddetta triennale) ¢ 8 punti alla cand1data Maria. Antlgnam -
" La Commissione passa quindi all’assegnaz.lone di’ punteggio ai titoli di speclallzzazwne dichiarati -
dai concorrenti, gluste le prescrizioni dell’art.. 4 dell’avyiso di selezmne (art. 75, -comma 2, del
regolamento) ed assegna afla. candidata. Mana Antlgnam 1 punto per. il Master in ges‘uone_‘
sviluppo e axmnuustrazmne delle Tisorse umane Conseguito nell’anno 2012 presso P-Form di
Salerno ¢ 1 punto per la spcc1a11zzazlone in Professmm legah conseguita presso la Scuola_di
Specializzazione delle Professioni legali dell’ Universita, degh Studi di Salemo pcr un totale d1 '
punti 2. -
- Al candidato Amedeo Francesco Mosca \flene assegnato 1 punto in quanto in possesso della
ulterlore 1aurea in Mecha e g;lornahsmo mentre pcr 1 mastcr mdlcatt che non nsultano completat:t _
' non viene asseg;nato punteggm T : : -
La Commlssmne procede qumd1 con l’assegnazmne d1 punteggm ai tltoll d1. semzzo d:lchmratl dai
concorrenti, gitiste e prescnzmm dell art. 4 deﬂ’avvlso di selezmne (art. 76 de] regolamento) ed
assegna al.candidato Amedeo Francesco Mosca il massimo del punteggio attrlbmblle 0ssia. punti.
- 10, 2 fronte di 43 mesi di servizio (dal 1!2,*’2016 al 30;’9;’2019) prestatl a tempo pleno nella stessa _
qua.hﬁca del posto a concorso (a 0,25 punti per ogm mese),
Alla candidata Maria Antignani sono assegnati un totale di puntl 7,195 prec1sat1 come segue'_ :
sempre nella stessa qualifica: 16 mest dall*1.10. 2014 al 31.1.2016 (part time al 50%) punti 2; 8 mesi.
dal 1/2/2016 al 30/9/2016 (patt time al 66,66%) puntl 1,328; 6 mesi dal 01/10/2016 al 31!3!2017 '

(part time al- 83 33%) punti 1,248; 1 mesi (piti di 15" glorm) apnle 2017 (pan time al 50%) punti

0,125; 8 mesi dal 01/05/2017 al'31/12/2018 (part tlme al 50%) punto 1 9 mes1 dal 011’01!’2019 al_ :

30/09/2019 (part time-al 66,66%): punti 1 A94. R

- La Commissione passa 1nﬁnc all’asseghazione: di punteggm per titoli vari‘e: cu]turall posseduti da1'
candidati ‘giuste le prescnmom dell’art. 4 dell avvnso d1 selezmne (art 25 del regolamento) .
procede all’assegnamone dei seguenti punteggi: - ' '
1) Amadeo Francesco Mosca nessun punto non dlsponendo ch altrl titoli valutab111 nella presente
categoria. : S _

2) Maria Antlgnam abilitazione: all’eserczzm della professnone forense - punto 1 corso di
perfezionamento in ammlmstrazwne e finanza degli énti locali’ presso Universita degll Studi di
Salerno punto I, corso d1 formazmne Nuova dlsc1phna del contrattl pubbllcn punto 1 per un totalc
di. punti 3. ' - -

In base all’assegnazmne dei punteggl come sopra Vlene stllata la seguente graduatorla ch merlto de1
candidati in base a tltoll posseduti: .

: 1o T vaLuTa fff ' VALLFI'AZIONE S
o 1 eoenonE T |- Chome [ FZIONE ATEFQUL - 2 | CTITORL 7 ALTRE: | i
n | GoGNOME | NOME TITOLO | SPECIAUIZZA- _ | SERVIZIO.| - TiToLI . | TOTALE
2| ANTIGNANI MARlA {8 |2

, L o7Ags | 3| -20495-
Delcheeverbale o S sk
1| presidente Dott. Vlttorlo Ferrante

11 componente _dott-.: Ferdinando' Tavasso |

= ij{!\.

Il Segretario dott. Br_uno_D’Errico o EMEJEWQ

11 componerite Ing. Salvatore Flagiello -~




COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropohtana di Napoll)

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO PIENOQ ED INDETERMINATO A

SEGUITO AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART 30, COMMA 1 DEL D. LGS. N.
-165/2001. COMMISSIONE ESAMINATRICE B

' ' * Verbale n. 2 o

L’anno 2019 il giorno 17 del mese di dicembre alle ore 16,25, presso la Casa comunale del
Comune di Grumo Nevano, si ¢ insediata la Commissione in oggetto nelle persone dei sigg.ri: = -

1) Dott. Vittorio Ferrante, Segretario Generale del Comune di Grumo Nevano, Presidenie;

2} Dott. Ferdinando Tavasso, Responsabﬂe Settore Politiche Sociali, componente

~ 3) Ing. Salvatore Flagiello, Responsabile 4° e 8° Settore Tecnico;

Funge da segretario il dipendente dott. Bruno D’Errico. ' "

II Presidente, constatata la presenza di futti 1 component:l e qumdl la Iegahta della seduta
dichiara apert:( i lavori.

: LA COMMISSIONE '
procedere ad ammettere al colloquio la dott.ssa Maria Antlgnam Ia quale 631blsce 11 proprio
documento di identita che viene fotoriprodotto.

Introduce il colloquio il pre31dente il'quale chiede alla candidata di illustrare il- proprlo percorso
formativo e di lavoro. -

La dott.ssa Antignani illustra quanto richiesto, chiarendo in primo luogo dl aver svolfo esperienze
lavorative presso i comuni di Striano e quindi di Cicciano, sempre nello stesso profilo professionale,
che & lo stesso richiesto dalla presente procedura per mobilitd. In particolare come responsabile del
servizio Amministrativo la stessa ha avuto esperienza commissario in varie procedure di gara, ferma
restando la responsabilitd per uffici di segreteria affari demografici, messi notificatori ed albo
pretorio, trattamento giuridico del personale, ufficio pubblica istruzione e blbhoteca e, allo stato,
cura tra I"altro le procedure inerenti 1’ufficio Affari legali e Contenzioso.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,38, la candidata viene congedata non
prima che il presidente della commissioni I’abbia resa edotta sul fatto che 'eventuale assunzione
presso questo ente & subordinata all’autorizzazione della Commissione per la stabilita finanziaria -
degli Enti Locali.

Viene quindi ammesso al colloqmo il dott. Amcdeo Francesco Mosca, il quale es1b1sce il propno
documento di identita che viene fotoriprodotto.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso
formativo e di lavoro.

11 dott. Mosca, precisato di aver prestato servizio quale istruttore direttivo presso I'Universita degli
Studi di Milano — Bicocca, assegnato alla Direzione generale prestando servizio presso 1'ufficio
stampa, prima, e all’area comunicazione, dal 1° febbraio 2017 ricopre il ruolo di funzionario
amminisirativo presso la Regione Toscana. Qui, presta servizio presso la Dixezione Diritti di
cittadinanza e coesione sociale, settore Politiche sociali e servizi sanitari per intervenii in favore di
disabili, anziani e detenuti, coordinando i relativi percorsi, anche con progetti di inclusione attiva.
Comunica di ricoprire il ruolo di coordinatore del piano socio-sanitario integrato regionale, la
programmaziope di area vasta in materia di integrazione socio- -sanitaria e le societd della saluie
(consorzi pubblici di funzioni costituiti da aziende sanitarie territoriali e comuni per Iintegrazione -
socio-sanitaria). In particolare egli cura i rapporti con la conferenza regionale dei sindaci e si
occupa di contributi ai comuni per Pabbattimento di barriere architettoniche. Tra le speclﬁche
responsabilitd cura il contenzioso exiragiudiziale, in raccordo con I’ Avvocatura regionale ¢ 1
rapporti con altri enti, vigilati € non.



A questo punio, non essendov1 altre domande SOn0. le ore. 16 51 il. cand1dato viene congedato non
- prima che il presidente della commissioni lo abbia reso edotto sul fatto che ’eventuale assunzione

presso questo ente & subordmata all’autorizzazione della Commissione - per la. stab111ta ﬁnanzmna_

degll Enti Locali. . . - - : : L |
La Commlssmne qmndl procede alla valutamone dCl colloqm ed assegna alla candldata Marla'
Antignani il punteggio compléssivo di punti 24 ed al canchdato Amedeo Francesco Mosca il
punteggio complessivo di punti 24.
La Commissione provvede, infine, a stilare. la graduatoria finale di merito della selezione, "
sommando i punteggi attribuiti. ai titoli ai punteggl a.ttrlbultl per la prova orale- ai due candldatl
formando la seguente graduatona dl merxto e .

: -.VALUTA VALUTAZION . S B

_ e e |7 ] gy | TITOLE| RISULTA |

‘n. | COGNOME |  NOME .. = “TFFOLO.| = - THOLI SERWZIO "CULTY .|~ FO:+: | TOTALE
. . DI SPECIALIZA RALL .|.. COLLO |-

'STUDIO |~ 'ZIONE ' * R Guo

MOSCA ~ |aMDEOFRANCESCO | 5 | 1 | 10 170 2 | 4

—

2| ANTIGNANI - MARIA I T e '_ P ogaes | 3 | 24 | aa 195 |

La Commlsswne md1v1dua, pertanto nella candjdata dott ssa. Marla Antlgna:m 11 pI‘]IIlO cand.ldato-
idoneo e utilmenie collocato per. l’assunzmne a.mezzo_ mobxhta voloptagia al - posto di istruttore
direttivo amministrativo, cat. D. : - o :

Del che & verbale.

1l presidente Dott, Vittorio Ferrante ..

1l componente dott. Ferdmando Tavasso . )

1l componente Ing, Salvatore Flagiels

Il Segretario dott. Bruno D’Ertico.



