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~ SETTORE I - AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE. N, 39 DEL 22.05.2020 .

OGGETTO: Liquidazione indennita di cui alPart. 17, comma 2 let. f, del CCNL del
' 31.03.1999 al personale dipendente avente diritto per Panne 2018. o

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventi il giorno ventidue del mese di maggio ore 10,00; _ - -

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rideterminata la struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; S

Vista la deliberazione di G.C. n. 15 del 25.01.2018, come rettificata ed integrata con deliberazione di G.C. n.
47 del 19.03.2018, con le quali si & proceduta ad una ulteriore rideterminazione della struttura amministrativa e
ridefinizione del funzionigramma dell’Ente; e : '

Visto il decreto del Commissario straordinario 1. 2 del 30/01/2020 prot. n. 1186 con il quale & stata attribuita al
. sottoscritto Segretario Generale, dott. Vittorio Ferrante, la responsabilita del Settore AA.GG. a far data dal 1° febbraio

2020 e fino a tutto il 30 giugno 2020 e, comunque, nelle more della copertura in organico del posto di Responsabile di
tale Settore, ovvéro di diversa organizzazione degli uffici: ' : o

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione. o '

Premesso che il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale degli Enti Locali del
31.03.1999 ha previsto all’art. 17, comma 2 let f), 1a possibilita di compensare in misura non superiore a € 2500 annui
lordi: 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B
e C e le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di fanzioni dell’area
delie posizioni organizzative, demandando alla contrattazione decentrata il compito di stabilive le modalita di verifica
del permanere deile condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei suddetti compensi; o :

~Che con il Contratto Decentrato Integrativo per it personale di questo Comune (CCDI), approvato con
deliberazione di G.C. n. 123 del 02:12.2015, avente valore per I"anno 2015 e seguenti, all’art. 27 & stata disciplinata
Perogazione delle risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;

Che con il Contratto Decentrato Integrativo per il personale di questo Comune (CCDI), approvaic con
deliberazione di G.C. n. 179 del 30.11.2017, avente valore per ’anno 2017 e seguenti, all’art. 1 & stata ulteriormente ¢
diversamente disciplinata P’erogazione delle risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche
© responsabilitd; - _ . o _

Che per 'anno 2018, giusta deliberazione det Commissario straordinario n. 69 del 20/12/2018, adottata con i
poteri della Giunta comunale, di destinazione del fondo anno 2018, al pagamento delle indennita di cui al suddetto art.
17, comma 2 let f), risuita assegnata una somma complessiva di € 3 1.600,00; _ _ o o

Visto il verbale della Commissione Trattante del 3 dicembre 2019 dal quale risulta che la Commissione, per
quanto attiene la liquidazione degli istituti contrattuali residuali di cui all’anno 2018, ha deciso tenendo conto
dell’accordo contrattuale raggiunto in sede di Commissione Trattante del 18/12/2018 che, in particolare, per quanto
attiene Uistitirto di cui all’art. 17, comma 2 fet. f), visto Pelevato numero di riconoscimenti di specifiche responsabiliti ¢
le scarse risorse a disposizione, decideva di procedere all’atiribuzione per il periodo temporale di conferirnento, con una
riduzione del 25% sul minimeo attribuibile; _

Dato-atto che il Coniratio Decentrato Integrativo per il personale di questo Comune (CCDI), approvato con
deliberazione di G.C. n. 179 del 30.11.2017, avente valore per P'anno 2017 e seguenti, alt’art. 1 ha precisato che Ia
misura delle indennitd & graduata secondo. i seguenti criteri: -- o :

Categoria B - indennitd massima attribuibile €. 1.500,00; .

Categoria C ~ indennitd massima attribuibile €. 1.800,00;

. Categoria D - indennita massima attribuibile €. 2,500,00. : : _
. Visto il prospetto predisposto dall’Ufficio Personale, redatto secondo le indicazioni deila Commissione
Trattante di cui ai verbali delle sedute del 18/12/2018 e del 3/12/2019; con it quale & ripartita Pindennita di cui all’art.



17, comma 2 let f), del CCNL del personale degli Enti Locali del 31.03.1999 agii aventi diritto, ovvero ai dipendenti
che sono stati destinatari nell’anno 2018 di atii di conferimento di incarichi di speclﬁche résponsability;
Ritenuto dover procedere alla liquidazione dei compen81 per tale tipo di incarico agli aventi diritto per I’anno
2018 come dalla speclﬁca di cui al suddetto prospetto, che si allega al presente atto per fame parte integrante ¢
sostanziale;
' tanto premesso:
DETERMINA

~ Per i motivi ttti di cui in premessa, di prendere atto dei verbali della sedute della Commissione Trattante del
18/12/2018 e del 3/12/2019 ¢ per quanto in essi contenuto, di procedere alla liquidazione delle indennita per specifiche
responsabilitd, di cui all’art. 17, comma 2 let f), del CCNL del personale degli Enti Locali del 31.03.1999, a favore del
ppersonale avente diritto, come risultante dal prospetto allegato, formante parte integrale e sostanziale del presents atto;
Precisare che la somma di € 31.600,00 risultante dalla presente liquidazione risulta regolarmente iscritta al cap. 8§5.00
~ del PEG 2020, in corso di formazione, residui passivi anno 2018 destinati al pagamento delle suddette indennita per
. specifiche responsabilitd, di cui all’art. 17, comma 2 let f), del CCNL del personale degli Enti Locali del 31.03.1999; '

di accertare, ai fini del controlle preventive di regolaritd amministrativa-contabile di cui alarticolo 147-bis, comma i,
- del D.Lgs. n. 267/2000, la’ regolarith tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarity, legittimitd e

correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla softoscrizione di questo atto da

parte del Rcsponsablle del Servizio;

di dare atto, ai sensi e per gh effetti di quanto disposto dallart. 147 bis, comma 1, de] D Lgs 1. 267/2000 e dal relativo

regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, comporta

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sard softoposto al

controlle contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante app05121011e del visto di

regolarita contabile e dell*attestazione di copertura finanziaria;

di dare atto che, ai sensi di quanto disposto dalla Deliberazione ‘di G.C. n, 22 del 28.02.2014, gli impegni di- spesa

riferiti al presente provvedimento sono compatibili con il programma dei conseguentl pagamenti, con- i relativi

stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 ¢ del D.P.R. 28 dicembre 2000:n. 445

che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di inieresse con i soggetti interessati al procedimento di cui

all’oggeito e per i quali ¢ fatto obbhgo espresso ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle Posizioni Organizzafive, ai

Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni

tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando con propria chc iarazipne, ogni

situazione di conﬂltto, anche potenziale,
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